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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

Primera.-Objeto de la convocatoria.

La formacién de una bolsa de trabajo de Técnico de Administracion
General. Dicha plaza se encuentra encuadrada en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento dentro de la Escala Administracion General,
Subescala Gestion, Subgrupo Al segun la Ley 5/2015, de 30 de octubre del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Retribuciones. Las retribuciones asignadas a este puesto son las
correspondientes a su grupo de clasificacién segun el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las vigentes en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Monovar, nivel de
Complemento de Destino 24, y demas retribuciones complementarias
legalmente establecidas en la vigente Catalogacion/Relaciéon de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.

La formacién de la bolsa se realiza para cubrir las necesidades de
cobertura temporal que surjan al respecto en el Ayuntamiento de Mondvar.

Las funciones correspondientes a la plaza seran las propias del puesto
del servicio de régimen interno de este Ayuntamiento, establecidos en la
vigente catalogacion del puesto de trabajo aprobado por este Ayuntamiento, asi
como en la estructura organica basica aprobada.

La bolsa de trabajo que se constituya sera valida hasta su agotamiento o
hasta que se apruebe una nueva bolsa.

Segunda.-Legislacién aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no
expresamente previsto en las presentes bases, a la normativa de seleccion de
funcion publica local aplicable en los términos del articulo 103 y concordantes
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de
la TREBEP, del Estatuto Basico de Empleado Publico y legislacion
concordante, asi como de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y
Gestion de la Funcion Puablica Valenciana.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos del
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o el titulo de
Grado que habilite para el ejercicio de las actividades de caracter profesional
gue relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la Administracion espafiola competente respecto de las
titulaciones expedidas en el extranjero.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los
terminos del articulo 56.1.d” del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Cuarta.-Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los
aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monévar y se presentardan en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales,
contados a patrtir del dia siguiente de la publicacién de anuncio en el BOP, y en
la pagina web del Ayuntamiento. Los aspirantes con minusvalias deberan
hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
de medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes.

Quinta.-Admision de aspirantes.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard una resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, y composicion del Tribunal calificador.

Esta Resolucion se anunciara en la pagina web del Ayuntamiento y en el
tablon de anuncios y contendra la indicacion de las causas de exclusion y de
gue, en el plazo de diez dias habiles, podran subsanarse los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. Transcurrido el término de
subsanacion sera aprobada la lista definitiva junto con la fecha y hora del
primer ejercicio mediante Resolucion que se anunciara de la misma manera.

Sexta. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un
secretario, asi como, sus respectivos suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberdn estar en posesion de una
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria. Los miembros del
tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia,
cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a
las mismas causas de abstencién y recusacion que el resto del tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que
puedan actuar en representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de
ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de
competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera firmada por todos
los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituirdn parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a efecto.

Séptima.- Comienzo y Desarrollo del proceso selectivo.
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El primer ejercicio de la fase oposicion no podrda comenzar hasta
transcurridos al menos 10 dias habiles desde la publicacién de la fecha, hora y
lugar del comienzo del mismo. Entre la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias. El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

En cualguier momento, los 6rganos competentes de seleccidon podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

La pruebas selectivas de la oposicion, constard de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
responder por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
contestaciones erroneas se penalizardn con un tercio del valor de una
contestacion acertada. Las preguntas versaran sobre el programa de materias
gue figuran en el Anexo | de las presentes bases. Ademas, se incluiran cinco
preguntas adicionales de reserva que computaran por su orden si resultaran
anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

Para la realizacion de esta prueba los participantes dispondran de un
periodo de tiempo maximo de 60 minutos, que sera determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de realizar el ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y
para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para Ila
determinacion, con anterioridad a la identificacion de los/as participantes, del
namero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer
ejercicio eliminatorio.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal Calificador hara
publica en la web del Ayuntamiento de Monovar, (www.monovar.es) la plantilla
de respuestas correctas que servira para la correccién del mismo.
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Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los/as aspirantes dispondran
de un plazo de dos dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte
del Tribunal se hara publica al publicarse la lista de aprobados/as del primer
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la
publicacion de la lista de aprobados/as.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
la exposicion escrita, durante un tiempo maximo de dos horas, de un tema
sacado a la suerte entre los comprendidos en el Anexo | de estas Bases.

Este ejercicio debera ser leido por el/la aspirante en sesion publica ante
el Tribunal, el cual podra realizarle las preguntas que considere necesarias
sobre el tema desarrollado.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacion minima
de 5 puntos.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
resolucion de uno o varios casos practicos referentes a las funciones propias
del puesto y relacionado con las materias del programa que figura como Anexo
| de estas Bases. La duracion se fijara por el Tribunal atendiendo al contenido
de la misma, y sera como maximo de dos horas.

Para la realizaciobn de este ejercicio no se podran consultar textos
legales, sin perjuicio de que puedan utilizarse maquinas de calcular basicas,
validas Unicamente para realizar operaciones aritméticas elementales si fuera
el caso.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion
final mediante el calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas
en cada uno de los supuestos practicos, cuando fueren mas de uno,
puntuados, a su vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar el
ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. En él se valoraran
fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la
elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las planteadas, asi
como la calidad de la expresién escrita.
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Este ejercicio debera ser leido por el/la aspirante en sesion publica ante
el Tribunal que, durante un tiempo maximo de quince minutos, podra realizarle
las preguntas que considere necesarias sobre las materias referidas al
contenido de los supuestos practicos realizados. En este turno de preguntas se
valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los supuestos planteados, asi como la calidad de la
expresion oral.

El Tribunal podra suspender el acto de lectura cuando el aspirante no
hubiese realizado alguno de los supuestos propuestos. En este caso la
valoracion de la prueba sera de 0 puntos.

Cuarto ejercicio.- Obligatorio y no eliminatorio

Consistira en traducir del castellano al valenciano, y viceversa, un texto
facilitado por el Tribunal antes del inicio de la prueba. La duracion de esta
prueba sera por un tiempo maximo de una hora y se calificara de 0 a 3.

Octava.- Calificaciéon y propuesta del tribunal.

Calificacién. La calificacibn para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembros del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas, cuando entre éstas existan una diferencia igual o superior a cuatro
puntos.

El resultado de la oposicién se obtendra sumando las puntuaciones de
cada uno de los ejercicios obligatorios.

La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la oposicion.

Una vez determinada la puntuacion final se constituira la Bolsa de
trabajo. El tribunal calificador elevara la lista de aprobados a la Alcaldia del
Ayuntamiento con propuesta de formacion de bolsa de trabajo.

No obstante, cuando por causas sobrevenidas no quedare ningun
aspirante disponible en la Bolsa originariamente constituida en el momento de
su llamamiento o en el caso de que ningun aspirante superara el dltimo
ejercicio eliminatorio se podra constituir nueva Bolsa con los aspirantes que
hayan superado los dos primeros ejercicios. Para ello se atendera al orden de
puntuacion reflejado en las actas del Tribunal calificador, aplicandose en caso
de empate lo previsto en la Base anterior. En esta nueva Base se incorporaran
también los anteriores aspirantes por su orden en la anterior Bolsa, con
preferencia de éstos en la prelacion de llamamientos que se produzcan.
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Novena.-Llamamiento y presentacion de documentos.

De surgir en el Ayuntamiento necesidades de cubrir puestos a travées de
esta bolsa, se requerira al aspirante correspondiente para que en el plazo de
dos dias naturales presente los documentos que acrediten los requisitos en las
bases de la convocatoria y demas previstos en la normativa de aplicacion. Con
caracter general habra de aportarse:

a) De ser espafiol, fotocopia del DNI acompafiada del original para su
compulsa.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil o, caso de
extranjeros, documento publico acreditativo expedido por autoridad competente
del Estado de que se trate. Este ultimo documento deberd contar con el
correspondiente certificado de autenticidad de la embajada o delegacion
consular en Espafia correspondiente del Estado de que se trate o, en su caso,
con la apostilla de autenticidad expedida por autoridad competente del Estado
de que se trate en los términos de los tratados internacionales en vigor
suscritos por Espana.

c) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para su
compulsa) de la titulacion exigida. Si este documento estuviera expedido
después de la fecha en que expird el plazo de presentacion de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios. En todo caso las
equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion aportada por el
aspirante expedida al efecto por la Administracién Educativa competente. En el
mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de
la Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas
en el extranjero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones
Pulblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Caso
de extranjeros habra de aportarse declaracion jurada no haber sido objeto de
sancioén disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

e) "Certificado Médico Oficial" en donde conste que el aspirante posee la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeiio de las funciones del
puesto de trabajo afectado.

f) Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa
de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Certificado en el que conste su inscripcion en el INEM como
demandante de empleo. Este documento Unicamente debera aportarse para el
caso de llamamiento para contrato de relevo por jubilacion parcial. Los
funcionarios/ empleados publicos estan exentos de justificar las condiciones y
los requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento
anterior, por tanto, tendran que presentar Unicamente el certificado de la
Administracion Publica en la que conste su condicién de funcionario/ empleado
publico y que cumple las condiciones y requisitos sefialados.

Cod. Validacion: 4MGDNTP3G7KKA4NPF43HAKESX | Verificacion: http://monovar.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14



AJUNTAMENT DE MONOVER
C.I.F. P-0308900-J
Placa de La Sala, 1
= (96) 696 03 11 * Fax (96) 547 09 55
03640 MONOVER

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones 0 requisitos
gue no constan en su expediente personal, se tendran que acreditar mediante
fotocopia acompafiada de su original para su compulsa. La falta de
presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos
de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del
aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del
tribunal en relaciébn con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento. Sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido
incurrir.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta, estos
pasarian a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa, salvo que alegasen causas de
maternidad o de incapacidad laboral transitoria, en cuyo caso conservarian el
orden que originalmente ocupaban en la Bolsa. Las personas contratadas o
nombradas interinamente, una vez finalizado el contrato, o cesadas, volveran
a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

Décima.-Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion por el aspirante y siendo ésta conforme, el
organo municipal competente efectuara la contratacion o el nombramiento
interino del aspirante.

Hasta que no se formalicen los contratos, o se efectien los
nombramientos interinos, los aspirantes no tendran derecho a la percepcion de
ninguna retribucion economica.

Decimoprimera.-Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

Decimosegunda.-Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas.

Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos definitivos que
se deriven, los interesados podran interponer, de acuerdo con lo que establece
el arto 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran interponer los
siguientes recursos:

Cod. Validacion: 4MGDNTP3G7KKA4NPF43HAKESX | Verificacion: http://monovar.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 14



AJUNTAMENT DE MONOVER
C.I.F. P-0308900-J
Placa de La Sala, 1
= (96) 696 03 11 * Fax (96) 547 09 55
03640 MONOVER

d&’é‘%:\

a) Recurso potestativo de Reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la exposicién publica de las
presentes bases en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la exposicion publica de las presentes bases en el
Tabl6on de Edictos de la Corporacion.

Anexol-TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos fundamentales, las
Libertades Publicas y los derechos sociales y econdémicos en la Constitucion
Espafiola. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola de
1978. EIl Titulo VIII de la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento: érganos de control dependientes de las Cortes
Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno en el sistema constitucional Espafiol. La designacion y
remocidén del Presidente del Gobierno. Composicion y funciones. El Poder
Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 4.- Las Comunidades Autbnomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autébnomas. La organizacién politica y administrativa en las
Comunidades Auténomas. La financiacion de la Comunidades autbnomas. Los
principios de organizacién administrativa.

Tema 5.- La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales en el sistema
espafiol. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Los tratados internacionales
como norma de Derecho interno.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto
tutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra administracion.
La demoray la retroactividad de la eficacia.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia administracion; supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
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Tema 8.- La terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resoluciébn expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad. La prescripcion.

Tema 9.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

Tema 10.- Principios del ejercicio de la Potestad Sancionadora. El
procedimientos sancionador.

Tema 11.- El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del
Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre régimen local. La Ley
27/2013, de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

Tema 12.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos,
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las
normas locales.

Tema 13.- ElI municipio. Concepto. ElI municipio como entidad basica de la
organizacion territorial del Estado, como entidad representativa de los intereses
locales y como organizacion prestadora de los servicios publicos.
Competencias.

Tema 14.- El territorio municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracion
de términos municipales. Organizacion territorial del  Municipio:
desconcentracion y descentralizacion, distritos y bandos, entidades
inframunicipales.

Tema 15.- La organizacion municipal: principios fundamentales. Los 6rganos
basicos: Alcalde, (evolucion histérica, competencias), Tenientes de Alcalde,
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Los 6rganos complementarios.

Tema 16.- El Ayuntamiento Pleno: Composicion y competencias. La Junta de
Gobierno: composicion, nombramiento y competencias. Las Comisiones
Informativas. Las Juntas de Distritos y otros oOrganos de gestion
desconcentrados.

Tema 17.- Autonomia Local y competencia. La evolucién de los sistemas de
determinacion de las competencias locales. Capacidad y competencia: clausula
general y obligaciones minimas. La Autonomia como participacion: técnicas de
atribucion de competencias locales.
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Tema 18.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales.
Normas reguladoras. Las Sesiones. Sus clases, requisitos y procedimiento de
constitucion y celebracion.

Tema 19.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas de
acuerdos. Sistemas de votacion y computo de mayorias. Informes del
Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 20.-Las relaciones entre la Administracion Local y las otras
Administraciones Publicas. Principios Generales. Férmulas de cooperacion,
colaboracién y coordinacion. Técnicas de control. La disolucion de las
entidades locales.

Tema 21.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y
régimen juridico. La funcion publicas local: clases de funcionarios locales. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 22.- El acceso de los empleados locales: Principio reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extinciéon de la condicion de empleado
publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 23.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de la Seguridad Social. Derechos colectivos.
Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 24.- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 25.- Los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional. Personal no funcionario de las Corporaciones Locales. Clases y
régimen juridico.

Tema 26.- La legislacion reguladora de los contratos de las administraciones
publicas. La figura del contrato administrativo. Contratos administrativos vy
contratos privados de las Administraciones en el ordenamiento vigente.
Requisitos de los contratos. Organos de contratacion. El contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 27.- La seleccién del contratista. Actuaciones previas a la contratacion.

Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

11
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Tema 28.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las
prerrogativas de la Administracion. El equilibrio financiero de los contratos. La
revision de precios.

Tema 29.- La invalidez de los contratos. La doctrina de los actos separables. La
extincion de los contratos administrativos. Causas, modalidades y efectos.

Tema 30.- Clases de contratos administrativos: Contrato de obras, contrato de
concesion de obras publicas. Contrato de Gestion de servicios publicos.
Contrato de suministros. Contratos de servicios. Contratos de colaboracion
entre el sector publico y el sector privado.

Tema 31.- La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria. Los sujetos de la potestad expropiatoria. La causa expropiandi.
El contenido de la expropiacion.

Tema 32.- Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad
publica o de interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El
justo precio. El pago de la ocupacién. La reversion. La expropiacion por razén
de urgencia. Los procedimientos especiales.

Tema 33.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los
presupuestos de responsabilidad. Dafos resarcibles. Efectividad de la
reparacion. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
la administracion publica.

Tema 34.- El dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion,
reservay concesion.

Tema 35.- La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacién del gobierno local. Ley de Grandes Ciudades. Régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 36.- Régimen de impugnacién y suspension de actos y acuerdos locales
por la administracion del Estado y la Administracion autonomica. La
impugnacién por las corporaciones locales de las disposiciones y actos de
otras administraciones publicas que lesionan su autonomia.

Tema 37.- Principios generales de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal. Calidad de datos, derecho a la
informacion de la recogida de datos, consentimiento del afectado, datos
especialmente protegidos, deber de secreto. Ficheros de titularidad publica.
Creacion, modificacion y supresion.

Tema 38.- Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos. Derecho de los ciudadanos a relacionarse
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con las Administraciones Publicas por medios electronicos. De la identificacion
y autenticacion. De los documentos y los archivos electronicos. De la gestion
electronica de los procedimientos. Procedimientos especiales.

Tema 39.- El presupuesto. Las Bases de Ejecucion. La estructura
presupuestaria. Vinculacion de los créditos. Fases de la ejecucion de los gastos
y los ingresos.

Tema 40.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente
de Tesoreria. Concepto y calculo. Analisis del remanente de Tesoreria para
gastos con financiacion afectada y el Remanente de Tesoreria para gastos
generales.

Tema 41.- La Cuenta General. Los estados y cuentas anuales y anexos de la
Entidad Local y de sus Organismos Autonomos. Tramitacion. Otra informacion
a suministrar al Pleno. Especial referencia a las desviaciones de financiacion y
a la Estabilidad Presupuestaria. Ajustes SEC.

Tema 42.- El control interno de la actividad econdémico financiera de las
Entidades Locales y Organismos dependientes. La funcion interventora: ambito
subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos y a
su tramitacion.

Tema 43. La Ley Organica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria. Principios
ambitos objetivos y subjetivos. Instrumentacion de la estabilidad
presupuestaria, cumplimientos e incumplimientos de los objetivos. La
estabilidad presupuestaria en las Comunidades Autonomas.

Tema 44.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen Juridico. El
principio de unidad de caja y la financiacion afectada. Funciones de Tesoreria.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimiento y medios de pago. La conciliacién.

Tema 45.- Tipos de ingresos en la Administracion Local. La gestion tributaria.
La liquidacién de los tributos. Concepto y tipos de ordenanza, concepto de
padrén, liquidacion y autoliquidacion. Devengo y forma de notificacion.
Recursos. La cuenta de recaudacion. Prescripcion.

Tema 46.- Los impuestos locales. El impuesto sobre Bienes Inmuebles
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base
imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestidn catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 47. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Las
operaciones de crédito. Limites y requisitos. Otras fuentes de financiacion
extraordinaria.
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Tema 48.- Instrumentos de Ordenacion: Planeamiento de ambito
supramunicipal. Planeamiento de ambito municipal.

Tema 49.- Procedimiento de elaboracion y aprobacion de planes y programas.

Tema 50.- Gestién Urbanistica: Técnicas operativas de gestion de suelo. El
Patrimonio Municipal de Suelo. Programacion y ejecucion de la actuacion
urbanistica: objeto y ambito del Programa de Actuacion. Tipos. Contenido
documental del Programa.

Tema 51.- El Urbanizador y el Procedimiento de Programacién. Régimen de
Gestion Directa. Régimen de Gestion de los propietarios. Régimen de Gestion
Indirecta.

Tema 52.- La Ejecucion del Programa de Actuacion Integrada: Régimen
Juridico. Relacion entre el Urbanizacién y los propietarios. Pago de la
retribucion al Urbanizador. Relacion del Urbanizador con otros empresarios.
Finalizacion del PAI.

Tema 53.- Programa de Actuacion Aislada. Registros Administrativos.
Convenios Urbanisticos y Entidades Colaboradoras. Proyectos de
Urbanizacion.

Tema 54.- Gestion de la edificacion y rehabilitacion. Régimen de solares y el
régimen de edificacion y rehabilitacion forzosa. Situacion de Ruina e
Intervencién en edificios catalogados. Edificaciones fuera de ordenacion y
zonas semiconsolidadas.

Tema 55.- Régimen del Suelo No Urbanizable y del Suelo Urbanizable sin
Programa de Actuacion. Actuaciones de edificacion en Suelo Urbanizable sin
programacion. Minimizacibn de impactos ambientales en Suelo No
Urbanizable.

Tema 56.- Disciplina Urbanistica. Licencias. Cédula de Garantia Urbanistica y
Parcelacion. Proteccion de la Legalidad Urbanistica. Obras ejecutadas sin
licencia o disconformes con la misma. Suspension y revision de licencias.
Infracciones y Sanciones. Administraciones competentes en disciplina
urbanistica. Inspeccion Urbanistica.
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