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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
CON CARACTER TEMPORAL DE UN INGENIERO MUNICIPAL

Primera.-Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tiene por objeto la contratacion con caracter
temporal y urgente, de un Ingeniero Técnico Industrial con destino al
Departamento de Servicios de este Ayuntamiento, como consecuencia de la
acumulacion de tareas que se producira en el Departamento

La contratacion que se realizara atendiendo al resultado de esta bolsa lo
sera por el tiempo maximo de 6 meses, transcurrido el cual la bolsa agotara su
vigencia.

Las retribuciones asignadas a este puesto son las correspondientes a su
grupo de clasificacion A.2., de conformidad con el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el nivel de
complemento de destino y demas retribuciones complementarias legalmente
establecidas en la vigente Catalogacion/Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento.

Las funciones correspondientes a la plaza seran las propias del puesto
de Técnico Medio, Ingeniero Técnico Industrial de este Ayuntamiento, que se
establecen en la catalogacién de puestos de trabajo asi como en la estructura
organica basica aprobada en este Ayuntamiento; como son el asesoramiento y
desarrollo de programas, proyectos y planes de actuacion referentes al propio
ambito profesional, tanto por peticion de sus superiores, como por iniciativa
propia; direccion, coordinacion, control y evaluacion de los programas y
proyectos desarrollados; gestion de los medios materiales y humanos de que
disponga; facilitar atencion especializada al publico en el ambito concreto de su
disciplina, etc; asi como aquellas otras tareas afines al puesto que le sean
encomendadas por la Alcaldia o Concejal Delegado, y que resulten necesarias
por razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos o experiencias
derivados del desempefio del puesto de trabajo.

Segunda.-Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no
expresamente previsto en las presentes bases, a la normativa de seleccion de
funcion publica local aplicable en los términos del articulo 103 y concordantes
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de
la TREBEP, del Estatuto Basico de Empleado Publico y legislacion
concordante, asi como de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y
Gestion de la Funcion Puablica Valenciana.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos del
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial o el grado
correspondiente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en
gue termine el plazo de presentacién de instancias.

En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la Administracion espafiola competente respecto de las
titulaciones expedidas en el extranjero.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los
terminos del articulo 56.1.’d” del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Cuarta.-Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los
aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monévar y se presentardan en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de SIETE dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de anuncio en el BOP, y en
la pagina web del Ayuntamiento. Los aspirantes con minusvalias deberan
hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
de medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes.

Junto con la solicitud deberan presentar “Curriculum Vitae”, junto con la
documentacion acreditativa de los méritos que desean que les sean valorados,
mediante original o fotocopia debidamente compulsada.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, o por
delegaciéon el Concejal competente, dictard Resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal
(www.monovar.es). Contra esta Resolucion se podra presentar escrito de
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subsanacion y/o reclamacion en el plazo de cinco (3) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion, sera aceptado o
rechazado en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se
publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion
alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada
automaticamente a definitiva.

Junto con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por la
Alcaldia o Concejalia Delegada, se designara a los miembros del Tribunal
calificador, publicandose dicha designacion a los efectos de posibles
recusaciones.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes
bases se referiran y publicaran en el tablon de edictos y en la web municipal.

Quinta.- Procedimiento de seleccion: El proceso de seleccién se
realizara mediante la valoracion de méritos y la realizacién de una entrevista
personal, segln se expresa a continuacion:

- Fase Concurso. Valoraciéon de Méritos. La baremacion de méritos se
realizara con arreglo a los siguientes criterios:

1.- Experiencia Profesional:

a) Servicios prestados en la administracion publica en puestos de la
misma categoria laboral y especialidad a la del puesto convocado, valorandose
a razon de 0,25 puntos por mes trabajado y hasta un maximo de cuatro
puntos. La experiencia se acreditara mediante la presentacién de un certificado
de servicios prestados.

b) Experiencia laboral en el sector privado por cuenta ajena valorandose a
razon de 1,00 punto por mes trabajado, atendiéndose principalmente, el hecho
de haber realizado funciones de Ingeniero Técnico Industrial y hasta un
maximo de cuatro puntos.

La experiencia se acreditard mediante el contrato de trabajo y el informe
de vida laboral. En caso de que en el contrato de trabajo no se especifiquen las
funciones se podrd adjuntar cuanto documento de la empresa considere el
aspirante para aclarar las funciones realizadas, no pudiendo estas entrar en
contradiccion con lo que exprese el contrato.

En caso de servicios prestados a tiempo parcial, si éste es inferior a 18,5
horas semanales todas las puntuaciones por mes referidas a experiencia en los
puntos a y b anteriores se veran reducidas a la mitad de lo sefialado. En caso
de que no se acredite la jornada se aplicara la puntuacion de la jornada parcial.
Las fracciones inferiores al mes de cada uno de los periodos certificados no se
valoraran
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2.- Cursos. Se tendra en cuenta el haber cursado o impartido aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento convocados u homologados por
Administraciones Publicas, Organismos Publicos, sindicatos, universidades,
colegios profesionales y escuelas de formacién de empleados publicos, que
tengan relacion con las funciones a desempeiiar, La valoracion total de este
apartado no podra exceder de tres puntos, aplicandose para ello los siguientes
baremos:

Cursos de menos de 30 horas: 0,10 puntos
Cursos de 30 a 50 horas: 0,15 puntos
Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos
Cursos de 101 a 200 horas: 0,60 puntos
Cursos de 201 a 300 horas: 0,80 puntos
Cursos de més de 300 horas: 1,00 punto

En ningdn caso se puntuaran en este subapartado los cursos que no
acrediten las horas de formacion o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos
de valenciano y de otros idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo
y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por
una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones
de un mismo curso

3.- Valenciano.

Se valoraran los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia y cualquier otro titulo de valenciano susceptible de
ser homologado por este organismo. Se puntuard de la siguiente forma:
Conocimientos orales: 0,50 puntos.

Grado Elemental, 1,00 punto.

Grado Medio, 1,50 puntos.

Grado Superior, 2,00 puntos.

La valoracion de un grado superior excluye la del inferior.

- Fase Entrevista Personal. Se valorara la experiencia, la idoneidad y la
aptitud del aspirante en relacién con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo. Se puntuara con un maximo de tres puntos.

A la fase de entrevista pasaran los 3 aspirantes que hayan reunido una
mayor puntuacion en la valoracién de méritos.

Sexta. Tribunal calificador.
El tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un
secretario, asi como, sus respectivos suplentes.
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Todos los miembros del tribunal deberan estar en posesion de una
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria. Los miembros del
tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia,
cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a
las mismas causas de abstencién y recusacion que el resto del tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que
puedan actuar en representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de
ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de
competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera firmada por todos
los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituirdn parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a efecto.

Séptima.- Publicacion de relacion de aspirantes aprobados y
desempates.

7.1. - Concluida la calificacién de los méritos, el tribunal hara publicas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento los resultados de los meéritos y
convocatoria para la entrevista

7.2. - Realizada la entrevista se publicaran resultados definitivos del
proceso y el tribunal calificador propondra al Sr. Alcalde la constitucion de la
bolsa de trabajo por orden de puntuacion. Esta bolsa de trabajo la formaran los
aspirantes que se hayan presentado al proceso selectivo.

7.3. - En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de valoracion de méritos, y de persistir en la entrevista. De continuar
el empate se atendera a la mayor puntuacion en la valoracién de la experiencia
en administracion publica, y de persistir el empate se atendera hasta que el
empate se deshaga a la valoracion de la experiencia en sector privado,
formacion y conocimiento de valenciano por este orden. En caso de continuar
con empate se ordenara la lista por orden de fecha de nacimiento comenzando
con el aspirante de mayor edad.

Octava.- Incidencias.
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El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

Novena.- Vinculacion de las bases.
Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas.

Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos definitivos que
se deriven, los interesados podran interponer, de acuerdo con lo que establece
el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran interponer los
siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de Reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la exposicién publica de las
presentes bases en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la exposicion publica de las presentes bases en el
Tabl6on de Edictos de la Corporacion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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