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Concejala de Personal

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR PUESTOS DE PROFESOR/A DE
EDUCACION SECUNDARIA DEL CENTRO DE FORMACION DE PERSONAS
ADULTAS (C.F.P.A.) DEL AYUNTAMIENTO DE MONOVAR.

Base 1°.- Objeto de la convocatoria. El objeto de la convocatoria es la
constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacion con caracter temporal
de profesor/a de Educacion Secundaria del Ambito de Ciencias Sociales,
Lenguas y Acceso a la Universidad.

Las retribuciones asignadas a este puesto son las correspondientes a su
grupo de clasificacion A.1., de conformidad con el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el nivel de
complemento de destino y demas retribuciones complementarias legalmente
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establecidas en la vigente Catalogacion/Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento.

Las funciones correspondientes a la plaza seran las propias del puesto
de profesor/ra de educacion secundaria con destino en el centro de formacién
de personas adultas “Freire”, de Mondvar.

Base 2°2.- Legislacion aplicable. La realizacion de las pruebas
selectivas se sujetara, en lo no expresamente previsto en las presentes bases,
a la normativa de seleccion de funcidén publica local aplicable en los términos
del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, de la TREBEP, del Estatuto Basico de Empleado
Publico y legislacion concordante, asi como de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

HASH: 2992ad837ca2a73a7d65f48914645d9¢c

Base 3°.- Requisitos para inscripciéon en la Bolsa. Para poder
participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaniol/a, tener nacionalidad espafiola y, de no ser asi, se estara
a lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros, y articulo 57 del EBEP asi
como en la legislacion de desarrollo.

b) Estar en posesion de la titulacibn que a continuacion se expresa, 0
cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias:

— Licenciatura o Grado Universitario en cualquiera de las siguientes

especialidades: Filologia, Traduccidon e Interpretacion, Geografia,
Historia, Humanidades, Sociologia, Filosofia.

— Titulo de Curso de Adaptaciéon Pedagogica CAP o Master en
Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria.
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— Titulo de Conocimiento de Valenciano, se acreditara con la posesion
de las siguientes titulaciones o certificados:
- Filologia Catalana.
- Mestre en Valencia.
- Grau Superior homologado por la JQV.
- Grau Mitja homologado por la JQV, junto con el Certificado
de haber obtenido la Capacitacio en Valencia.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempenio de las funciones del cargo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los
términos del articulo 56.1.”d” del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La posesion de todos estos requisitos debera acreditarse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la
formalizacion del contrato y durante la vigencia del mismo.

Base 4°- Forma y plazo de presentacion de solicitudes. En las
instancias, sujetas al modelo oficial que acompafa a estas bases (ANEXO 1),
solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes
manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de
terminacidén del plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monévar y se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales,
contados a patrtir del dia siguiente de la publicacién de anuncio en el BOP, y en
la pagina web del Ayuntamiento. Los aspirantes con minusvalias deberan
hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
de medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes.

Junto a la instancia debera aportarse la siguiente documentacion:
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carné de
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conducir
— Titulacién académica exigida.
— Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Toda documentacién aportada debera presentarse en original o fotocopia
compulsada. Todos aquellos méritos alegados y no acreditados
documentalmente en el periodo previo al dltimo dia de presentacion de
instancias, no seran tenidos en cuenta.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes
bases se referiran y publicaran en el tablon de Anuncios y en la web municipal
de este Ayuntamiento.

Base 5°.- Admisidon de aspirantes. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias, el Alcalde dictara una resolucién, declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, y
composicién del Tribunal calificador.

Esta Resolucién se anunciara en la pagina web del Ayuntamiento y en el
tablon de anuncios y contendra la indicacion de las causas de exclusion y de
gue, en el plazo de diez dias habiles, podran subsanarse los defectos en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido el término
de subsanaciéon sera aprobada la lista definitiva junto con la fecha y hora del
primer ejercicio mediante Resolucion que se anunciara de la misma manera.

Base 62.- Tribunal de Selecciéon. El Tribunal serd designado
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y estara integrado por cinco miembros, de los cuales, uno ejercera la
Presidencia y cuatro seran Vocales. Uno de los vocales asumira la Secretaria
del Tribunal.

Todos los miembros del tribunal deberdn estar en posesion de una
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria. Los miembros del
tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia,
cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacién a sus

trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y

especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a
las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Cod. Validacion: 5AQGJZFADNCPRQALG2MDKZFAW | Verificacion: http://monovar.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10



AJUNTAMENT DE Placa de la Sala, 1

MON OVE R 03640 Monbver, Alacant

Tel.: 96 696 03 11
Departament de Personal Fax: 96 547 09 55

ayuntamiento@monovar.es

A S
sty
=1

(,
(_‘Ha v
ayayal .,
Laltlal '

X

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que
puedan actuar en representacioén o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de
ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de
competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera firmada por todos
los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituirdn parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a efecto.

Base 72.- Procedimiento de seleccion. El proceso de seleccion se
realizara mediante la valoracion de méritos y la realizaciéon de una entrevista
personal, segln se expresa a continuacion:

Baremacion de méritos:
1.- Experiencia Profesional
a) Servicios prestados en la administracién publica en puestos de la
misma categoria laboral y especialidad a la del puesto convocado, es decir,
experiencia docente en Escuelas de Adultos, valorandose a razéon de 0,25
puntos por afo trabajado, a jornada completa, y hasta un maximo de cinco
puntos.

b) Experiencia laboral en el sector publico o privado por cuenta ajena, es
decir, experiencia docente en Educacion Secundaria, valorandose a razon de
0,15 puntos por afo trabajado, a jornada completa, y hasta un maximo de 3
puntos.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se
acreditaran mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano
competente, en el que debera constar la categoria profesional desempefiada,
jornada y duracion del contrato.

Los méritos profesionales prestados en empresas privadas quedaran
acreditados mediante los contratos de trabajo junto con la Ultima némina, en su
caso, para justificar el tiempo de servicios prestados y certificados de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La no presentacion de alguno de los citados documentos conllevara la
no valoracion de los méritos de este apartado.

2.- Cursos.

Se tendra en cuenta el haber cursado o impartido aquellos cursos de
formacion 'y perfeccionamiento convocados u homologados por
Administraciones Publicas, Organismos Publicos, sindicatos, universidades,
colegios profesionales, escuelas de formacion de empleados publicos, vy
centros de ensefianza o formacién privada, que tengan relaciébn con las
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funciones a desempeniar, La valoracion total de este apartado no podra exceder
de tres puntos, aplicAndose para ello los siguientes baremos:

— Cursos de menos de 30 horas: 0,10 puntos

— Cursos de 30 a 50 horas: 0,15 puntos

— Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos

— Cursos de 101 a 200 horas: 0,60 puntos

— Cursos de 201 a 300 horas: 0,80 puntos

— Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto

Los méritos se acreditaran mediante el documento original o fotocopia
debidamente compulsada, que sera presentada junto a la instancia de solicitud
de participacion en la seleccion.

No se valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten
las horas de duracién de los mismos, ni aquellas actividades de naturaleza
diferente a los cursos, tales como, jornadas, mesas redondas, debates y
seminarios.

En ningun caso seran valorados por cursos de formacién o
perfeccionamiento de aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la
obtencion de un Titulo Académico, Master u otra Titulacion de Postgrado.

3.- Conocimiento de Inglés

El conocimiento de inglés se valorard hasta un maximo de 2,00 puntos,
previa acreditacién de estar en posesion de las correspondientes titulaciones o
certificados, conforme al anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea la
Comision de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras,
y con arreglo a la siguiente escala:

- Conocimiento oral: 0,25 puntos

- Grado B2: 0,50 puntos

- Grado C1: 1,00 puntos

- Grado C2: 2,00 puntos

Los méritos se acreditaran mediante el documento original o fotocopia
debidamente compulsada, que sera presentada junto a la instancia de solicitud
de participacion en la seleccion.

4.- Otras titulaciones
Se tendran en cuenta aquellas titulaciones oficiales, tales como
postgrados, masteres o doctorados, cuya valoracién sera de acuerdo con el
siguiente baremo:
— Doctorado: 0,75 puntos
— Master (siempre y cuando sea un Master diferente al Master en
Formacion de Profesorado de Educacién Secundaria referenciado en
la Base 22.- Requisitos para inscripcion en la bolsa) o Postgrado:
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0,25 puntos

Los méritos se acreditaran mediante el documento original o fotocopia
debidamente compulsada, que sera presentada junto a la instancia de solicitud
de participacion en la seleccion.

Entrevista Personal

Se realizara una entrevista de caracter curricular en la que el/la aspirante
deberd mostrar que posee los méritos para desempeniar el trabajo. Se valorara
la experiencia, la idoneidad y la aptitud del/de la aspirante en relacion con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

Base 82.- Publicacién final, funcionamiento y vigencia de la bolsa. La
puntuacion final de los aspirantes se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la baremacion de méritos y en la entrevista personal.

El Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el
resultado con detalle de la puntuacién obtenida ordenada de mayor a menor,
elevando la propuesta a la Alcaldia o Concejalia delegada de Personal para
gue se proceda a su aprobacién y constituciéon de la Bolsa de Trabajo.

En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas por los
aspirantes, al objeto de determinar el orden en la Bolsa de los aspirantes
afectados se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida por
experiencia profesional, si persistiera el empate se atendera, por este orden
conocimientos de inglés, cursos formativos y, por dltimo, entrevista personal. Si
aun asi continuara el empate se procedera por sorteo.

La Resolucion por la que se apruebe la constitucion de esta bolsa de
empleo extinguira cualquier otra Bolsa que se pueda considerar vigente para
profesores de la Escuela Permanente de Adultos y sera publicada en el Tablon
de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

La bolsa de trabajo que se constituya sera valida hasta su agotamiento o
hasta que se apruebe una nueva bolsa.

El llamamiento para el puesto a cubrir se efectuara por riguroso orden de
puntuacion. A tal efecto se requerird al candidato propuesto para que, dentro
del plazo no inferior a 2 dias habiles, a contar desde la notificacion de la
misma, presente su aceptacion por escrito acompafiada de declaracién jurada
de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere la base 22
apartado c),d) y e).

En caso de urgencia, el llamamiento podra efectuarse por teléfono o
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cualquier otro medio sefialado por el/la interesado/a en su instancia que
permita la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacion
y su aceptacion. Si no se encontrara al/la interesado/a, se reiterara la llamada
al dia siguiente y en horario diferente, y de no hallarse se le enviard un
telegrama, fax o burofax para que aporte la documentacion requerida para
proceder a la contrataciébn. De no atender el requerimiento se procedera al
llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia de esta
situacion en el expediente, pasando aquel a ocupar el ultimo lugar de la bolsa,
salvo que quede acreditado que fue imposible su localizacion.

En el supuesto de que algun aspirante no atendiera el llamamiento o
renuncie al puesto de trabajo pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa
constituida, procediéndose al llamamiento del siguiente de la lista. No obstante,
conservard su puesto en la lista para posteriores contrataciones si la
imposibilidad de atender el llamamiento se debiera a causas debidamente
justificada. No se considerara como causa debidamente justificada el estar
ocupando otro puesto de trabajo.

Sera considerada causa justificada para no atender el llamamiento sin
decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1° La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente
no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo
gue dure la misma.

2° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,
decimoctava si el parto es multiple.

3° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras y las victimas de violencia de género, podran renunciar al
nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de
trabajo mientras dure esta situacion.

4° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

5° Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme
condenatoria.

6° Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis
semanas posteriores a la resolucion judicial de adopcion.

7° Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro
Civil, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o
anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado Registro.

En todo caso, se producira la baja automatica en la correspondiente
bolsa de trabajo por el cumplimiento de la edad para su jubilacion o por
falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de
las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.
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En cualquier caso, cuando se de una causa de ausencia justificada,
enfermedad o accidente del aspirante seleccionado se podra cubrir dicha baja
por el siguiente de la lista hasta la reincorporacion del anterior.

Con carécter previo a la formalizacion del contrato, debera acreditar que
sigue cumpliendo los requisitos exigidos en las presentes bases.

Base 92.- Incidencias. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

Base 102.- Vinculacidn de las bases. Las presentes bases vinculan a la
Administracion, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos definitivos que
se deriven, los interesados podran interponer, de acuerdo con lo que establece
el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran interponer los
siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de Reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la exposicién publica de las
presentes bases en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la exposicion publica de las presentes bases en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.
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ANNEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA BOLSA DE EMPLEO
PROFESOR/A DEL CENTRO DE FORMACION DE PERSONAS ADULTAS.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

TELEFONO Y CORREO
ELECTRONICO:

DOMICILIO (DIRECCION):

LOCALIDAD: PROVINCIA:
CP:

PUESTO SOLICITADO:

DOCUMENTACION QUE SE
ADJUNTA (Marque con una X lo
que proceda, debera ir
debidamente compulsada)

____Fotocopia del D.N.l o documento de identificacion equivalente
__Fotocopia de la titulacién exigida.
____Documentacion justificativa experiencia profesional

_____ Cursos formativos relacionados con las funciones del puesto a
desempeniar
______Conocimiento de valenciano
_____Conocimiento de inglés
_____ Otras titulaciones

DECLARACION

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, y que reune los requistos para el desempefio del puesto de trabajo al
gue aspira para ser incluido en la bolsa, no habiendo sido inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas y no habido sido separado del servicio de las
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Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que
le impida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a

probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

, de

de

Firmado:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONOVAR
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