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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONOVAR

8738  EDICTO APROBACION BASES CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

Por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 2 de agosto de
2017, se ha acordado la aprobaciéon de las bases que han de regir la provision en
propiedad, con caracter de funcionario, de una plaza de Agente de la Policia Local de
este Ayuntamiento, y cuyo contenido es el siguiente:

‘BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD CON CARACTER DE FUNCIONARIO, MEDIANTE OPO SICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA,
CATEGORIA AGENTE, DEL AYUNTAMIENTO DE MONOVAR.

Base Primera . Objeto de la convocatoria . Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad de una plaza de Agente de la Policia Local, incluida en la
escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica,
Categoria Agente, actualmente vacante en la Plantilla de Personal Funcionario e
incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2016; mediante
oposicion libre. La plaza esté dotada con las retribuciones basicas establecidas para el
Grupo C.1. y con las complementarias que correspondan de conformidad con la
legislacion vigente y acuerdos municipales.

Base Segunda. Condiciones de los aspirantes . Para tomar parte en la presente
convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas que se
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recogen en el Anexo | de estas bases, y tener una estatura minima de 1.65
metros para los hombres y 1.60 metros para las mujeres.

d) Haber cumplido dieciocho afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, y carecer de
antecedentes penales por delitos dolosos o tenerlos cancelados.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de
vehiculos de las clases B y A que permita la conduccién de motocicletas con
unas caracteristicas que no sobrepasen los 25 Kw o una relacién
potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos o tenerlos cancelados.

Base Tercera. Presentacidon de instancias . Las instancias solicitando tomar parte en
la Oposicion Libre, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen cada una
de las condiciones y requisitos que se exigen en la base anterior, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion, presentandose en el Registro General en horas de
oficina (de 9 a 14 horas), durante un plazo de veinte dias naturales a partir de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I.

- Certificado Médico Oficial en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas correspondientes al segundo ejercicio
de la oposicién, asi como que no se encuentran impedidos o incapacitados para el
acceso a la funcién publica. Este certificado incluird la talla de los aspirantes.

Base Cuarta.- Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacién dictard resoluciéon en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento. Contra esta resolucion se podra presentar
reclamacion en el plazo de diez dias habiles. En caso de presentarse reclamaciones
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serén aceptadas o recusadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,
gue se publicara asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

Junto con la resolucién de la lista definitiva, se indicara el lugar, fecha y hora del
comienzo de la oposicién y la composicion del Tribunal, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base Quinta. Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador de la oposicion, estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: Técnico, con titulacion o especializacion en la materia designado por la
Alcaldia o Concejalia Delegada de Personal.

Vocales Titulares:

- Un vocal designado por la Direccion General de la Generalitat Valenciana
competente en materia de Policia Local.

- Un Oficial de la Policia Local de Mondvar, designado por la Alcaldia o
Concejalia Delegada de Personal.

- Un funcionario de la Corporacion de igual o superior categoria,
preferentemente pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

La composicion del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Podran nombrarse asesores del Tribunal para las pruebas psicotécnicas, médicas y de
aptitud fisica.

Los vocales del tribunal de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril, deberan
poseer titulacion y/o especializacidbn iguales o superiores a la exigida en la
convocatoria. Asimismo actuaran siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Podrdn nombrarse asesores del
Tribunal, quienes se limitardn al ejercicio de sus respectivas especialidades y
colaboraran con el Tribunal con base exclusivamente en las mismas.
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La designacion de los miembros del Tribunal se haré publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, los cuales podran ser
recusados por los aspirantes de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se presenten y las dudas
de interpretacion de estas Bases y por tanto para adoptar las resoluciones necesarias
para el buen orden de la oposicion.

Base Sexta. Desarrollo y publicidad de las pruebas. Las presentes Bases se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y su anuncio extractado
serd publicado igualmente en el Boletin Oficial del Estado. Los resultados de cada
uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decision que adopte el tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Corporacién, bastando dicha exposicién, en la
fecha en la que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la
sesion siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse en un plazo minimo de
antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
deberé respetar un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Los aspirantes serdn convocados, para cada ejercicio, en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor. El orden de actuacién de los aspirantes se fijara
alfabéticamente, de conformidad con la letra que resulte en el sorteo celebrado al
efecto.

Base Seéptima. Normas generales para la celebracion  del proceso selectivo.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros
del tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas,
en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de cualquier aspirante, quedara reflejada en el
Acta correspondiente, pudiendo continuar el aspirante el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva el tribunal sobre el incidente. Antes del inicio
de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, los miembros del Tribunal, sus ayudantes o asesores comprobardn la
identidad de los aspirantes.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales
y otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.
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Base Octava. Comienzo y desarrollo de las Pruebas.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurrido un minimo
de dos meses desde que aparezca publicado el anuncio de su convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Con una antelacion de mas de quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio la Presidencia anunciara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios el dia, hora y lugar en que tendran lugar los
ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de

la Provincia.

El orden en que actuaran los/as opositores/as en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente vendra determinado por el Tribunal, mediante sorteo realizado
antes del comienzo de los mismos.

El proceso selectivo de la oposicion libre estara integrado por las siguientes
pruebas:

Primer ejercicio. Obligatorio y Eliminatorio. Prueba Psicotécnica.

Consistira en la practica de una prueba psicotécnica aptitudinal y de
personalidad mediante la realizacion de test psicotécnicos y una entrevista personal.
Los factores a medir y el baremo aplicable son los que figuran para la categoria de
Agente por oposicion libre en el Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005 de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas (D.G.O.V. numero 5148
de 2 de diciembre de 2005), por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccion de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento meédico.

La calificacidbn de este ejercicio ser4d de apto o no apto. El tiempo de que
dispondran los opositores para la realizacion de esta prueba serd de cuatro horas
maximo.

La superacion de dicha prueba en los municipios de la Comunidad Valenciana
expresamente homologada por el Institut Valencia de Seguretat Publica, tendran
validez durante un afio desde que se realizaron y eximirdn al aspirante de volver a

realizarlas.

Segundo ejercicio . Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio vy
eliminatorio. Consistird en superar las pruebas de aptitud fisica que pongan de
manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, y cuyo contenido y
marcas minimas seran, al menos las siguientes:

e Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4 metros; mujeres, 3 metros.
(dos intentos).
Esta prueba se podra realizar con presa de pie y la distancia a subir sera

medida desde un metro contado desde el suelo o colchoneta que se utilice
como base.
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e Salto de longitud con carrera: hombres 4 metros; mujeres 3.80 metros. (dos
intentos).

e Salto de altura: hombres, 1.10 metros; mujeres, 1 metro. (dos intentos)

e Carrera de velocidad en 60 metros: hombres, 10 segundos; mujeres 12
segundos. (dos intentos).

e Carrera de resistencia en 1.000 metros: hombres, 4 minutos; mujeres 4
minutos y 10 segundos. (dos intentos).

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo los aspirantes
superar como minimo cuatro de las pruebas para ser calificado como apto.

El Ayuntamiento de Monovar declina toda responsabilidad por los accidentes o
lesiones que pudieran producirse los aspirantes como consecuencia de la realizacion
de este ejercicio.

Tercer ejercicio . De caréacter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar
correctamente por escrito, un cuestionario de un minimo de 50 y maximo de 75
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 1 horas y 30 minutos, sobre los temas relacionados en los grupos | a IV,
ambos inclusive, del temario que se indica para cada categoria, y que se recogen
como Anexo Il de estas bases. Para la correccion de esta prueba se tendran en
cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas, penalizandose cada una de las
respuestas incorrectas con un porcentaje del 25% de la pregunta contestada
correctamente, es decir, cada pregunta acertada se puntuara con 0,20 puntos y cada
respuesta errénea con menos 0,05 puntos; no puntuandose las no contestadas.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacion de 5 puntos para superar el mismo.

Cuarto ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistente en
desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de una hora y treinta minutos, y
minimo de una hora, dos temas elegidos por el aspirante de cuatro extraidos por
sorteo, de los grupos primero a cuarto, ambos inclusive, que componen el temario y
se recogen en el Anexo Il de las presentes bases. Dichos temas seran leidos en
sesion publica ante el Tribunal, que podra formular las preguntas o aclaraciones que
sobre los mismos juzgue oportunas. Se valorara la claridad de ideas y el
conocimiento sobre los temas expuestos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio
se debera obtener un minimo de 5 puntos.

Quinto ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistente en el
desarrollo por escrito durante un tiempo maximo de una hora, de supuestos practicos
que versara sobre el las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que
se opta, asi como en su caso, sobre la redaccion de documentos policiales.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio
se deber& obtener un minimo de 5 puntos.
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Sexto ejercicio . De caracter obligatorio y NO eliminatorio. Consistird en traducir
del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el Tribunal, en tiempo
a determinar por el tribunal.

La calificacidén de este ejercicio serd de 0 a 4 puntos.

Séptimo ejercicio.  De caracter obligatorio y NO eliminatorio. Temas locales.
Consistira en la exposicion por escrito de un tema de los que componen el grupo
quinto que se recoge en el Anexo Il, en un tiempo maximo de 1 hora y minimo de 45
minutos, valordndose los conocimientos expuestos, la claridad de la exposicion,
limpieza, redaccién y ortografia, que, en todo caso, seran leidos por el aspirante en
sesion publica ante el Tribunal. La exposicion escrita del tema podra sustituirse por la
realizacion de una prueba de preguntas con respuestas alternativas.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 5 puntos.

Octavo ejercicio . De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistir4 en superar un
reconocimiento médico, aportando, si nho se hubiera hecho junto con la instancia,
Certificado Médico Oficial en el que debera constar expresamente la aptitud o falta de
la misma para el desempefio del cargo, ajustdndose al cuadro de exclusiones que
figuran en el Anexo Il, A, para turno libre, categoria Agente, de la Orden de 23 de
noviembre de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas
(DOGV numero 5148, de 2 de diciembre de 2005).

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

Base Novena. Sistema de calificaciones de la Oposic  i6n Libre . La valoracion
de los ejercicios de desarrollo del temario se efectuara mediante la obtencién de la
media aritmética de cada uno de los miembros del Tribunal de seleccién, debiendo
desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y minimas cuando entre
ellas exista una diferencia de 4 puntos 0 mas, sirviendo, en su caso, como punto de
referencia la puntuacion maxima obtenida. Dicha diferencia sera de 2 puntos cuando
se trate de valorar los temas locales. La suma de las calificaciones de los distintos
ejercicios sera la calificacion final de cada aspirante que servira para determinar el
orden de la propuesta del Tribunal para el correspondiente nombramiento de
funcionario.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.

Base Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentacio ny
nombramiento de funcionario en propiedad. Terminadas las pruebas y la
calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el lugar de la celebracion de las
pruebas del Ultimo ejercicio, en el tablén de anuncios y en la pagina web del
ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden de puntuacion.

El Tribunal, elevara a la Alcaldia, la relacibn de aprobados que no podra
exceder del numero de plazas convocadas para la Oposicion, con propuesta de
nombramiento del aspirante o aspirantes que, habiendo superado las pruebas
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selectivas y previa presentacion de la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria, deba incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica para
seguir el curso de contenido tedrico-practico.

Dicho aspirante o aspirantes podra ser nombrado como funcionario interino, por
necesidades del servicio, y hasta su incorporacion al curso antes referenciado.

Al mismo tiempo el Tribunal remitird a la Alcaldia el Acta de la Ultima sesion en la
que habra de figurar, por orden de puntuacion, todos los opositores que, habiendo
superado las pruebas, excediesen del nUmero de plazas convocadas.

El aspirante o aspirantes aprobado presentara, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de aprobados en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos exigidos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Tras la presentacion de la documentacion exigida los aspirantes aprobados
deberan incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica para seguir el
curso de contenido teédrico practico integrado por dos fases: una de formacion y
seleccion en el Instituto Valenciano de Seguridad Puablica, con una duracion de cuatro
meses, y otra, una vez superada la anterior, de practicas en este Ayuntamiento, con
una duracion de dos meses.

La calificacion del periodo de préacticas correspondera al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica, su valoracion se hara en base a criterios objetivos que haran
referencia a la asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion y cuantos aspectos de la actuacién del aspirante sean necesarios para
valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones atribuidas al
puesto.

Terminado el curso tedrico-practico el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
comunicara a la Alcaldia la relacién de aspirantes que han superado dicho curso con
indicacion de la puntuacion o calificaciones obtenidas a los efectos de su
nombramiento como funcionario.
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Los nombramientos como funcionarios en propiedad se efectuaran en el plazo
maximo de quince dias, contados desde la comunicacién del Instituto Valenciano de
Seguridad Publica.

Los aspirantes que no superasen el curso teoérico-practico podran incorporarse al
curso inmediatamente posterior. De no superar el segundo curso quedaran
definitivamente decaidos en su derecho de reserva de plaza.

Para la realizacion del curso tedrico practico los aspirantes serdn nombrados
funcionarios en précticas y percibiran con cargo a este Ayuntamiento las retribuciones
gue les correspondan.

Base Undécima.- Incidencias y legislacion aplicable . El tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el RDLeq 781/1986,
de 18 de abiril; Ley 7/1985, de 2 de abril; Decreto 69/1986, de 2 de junio; Ley 6/1999,
de 19 de abril, de Policias Locales y de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, y Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano,
por el que se establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccion,
promociéon y movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales y
auxiliares de policia local de la Comunidad Valenciana y normas de desarrollo.

Duodécima.- Impugnacion y revocacion de la convocat oria. Contra las presentes
bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo
establecido en los articulos 112.1 , 114.1¢c) , 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 , 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8 , 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por los
aspirantes, la Alcaldia Presidencia podrd modificar o dejar sin efecto las convocatorias
mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado en los mismos
medios oficiales de la convocatoria.
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ANEXO |. RECONOCIMIENTO MEDICO. CUADRO EXCLUSIONES MEDICAS.

El contenido del reconocimiento médico, de acuerdo con lo establecido en la Orden de
23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, es el siguiente:

1. Obesidad o delgadez superior al 25% del peso ideal, calculado segun la féormula
PI=0'75 (talla en cm.- 150) + 50, en aquellos aspirantes con complexion atlética se
aceptara un 40% de exceso de la solucién resultante de aplicar la formula anterior.

2. Ojo y vision:

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
ambos ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.
2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35
decibelios o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo, o
qgue puedan agravarse, a juicio de los Asesores médicos, con el desempefio, del
puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o particular, defecto de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares).

5. Aparato digestivo.
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Cualquier proceso digestivo que, a juicio de los Asesores médicos, dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato Cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 150 mn/hg en presion sistélica y los 85 mn/hg en presion diastolica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como, cualquier otra patologia o lesiébn vascular
que, al juicio de los Asesores médicos, pueda limitar el desempefio del puesto de
trabajo.

A juicio de los Asesores médicos se podra repetir la prueba cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen.

7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio,
gue dificulten el desarrollo de su trabajo.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de su funcién.

9. Piel y faneras

Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos que dificulten o limiten
el desarrollo de su funcion.

10. Otros procesos patologicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunolégicas
sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso que, a
juicio de los Asesores médicos, limite o incapacite para el desarrollo de su trabajo.

ANEXO Il
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GRUPO |

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios
Bésicos. Reforma de la Constitucion.
Tema 2.- Organizacién Politica del Estado Espafiol. Clase y reforma de Estado.
Organizacion Territorial del Estado. La corona: funciones constitucionales del rey.

Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales: las Cémaras. Composicion, atribuciones vy
funcionamiento. La Funcion Legislativa. EI Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los Tribunales en el sistema Espaiiol.

Tema 4.- La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas:
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5.- Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 7.- La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la administraciéon
Tributaria. El ciudadano y la administracién.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de
Ley. El Reglamento.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrativo.
La revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10.- La Unién Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en
Espafia.

GRUPO I

REGIMEN LOCAL Y POLICIA

Tema 11.- El Municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Los Concejales.
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Tema 12.- Organos colegiados del gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comision de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las
Juntas de Distrito.

Tema 13.- La Funcién Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcion puablica local. ElI personal al servicio de las
Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las Policias
Locales. Adquisicion y perdida de la condicion de funcionario.

Tema 14.- Responsabilidad de los Funcionarios publicos. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segun la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracion con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia
Gubernativa y Judicial.

Tema 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 18.- El binomio policia local-ciudadano. Principios bésicos y normas de
actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de Policia Local.

Tema 19.- La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacién de Policia Local de
la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y
organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen
estatutario.

Tema 20.- El Instituto Valenciano se Seguridad Publica. Regulacion Legal. Fines y
funciones. La formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El
Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

GRUPO Il
DERECHO PENAL. POLICIA ADMINISTRATIVA Y SOCIOLOGICA .

Tema 21.- El Cdédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las
personas responsables criminalmente de los delitos y las faltas.
Tema 22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra

la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.
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Tema 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.

Tema 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25.- Delitos contra la administracidon publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos: abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delito; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos.

Tema 26.- Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la
denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27.- La Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la Policia local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28.- Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio historico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion.
Espectéculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30.- La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccion ante situacion de desastres.

GRUPOS IV
POLICIA DE TRAFICO Y CIRCULACION.

Tema 31.- El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.
Tema 32.- La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial:

La Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. EI Codigo de circulacion y sus preceptos
aun vigentes.

Tema 33.- El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 34.- El Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.
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Tema 35.- Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de Vehiculos. Seguro Obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36.- Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 37.- El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o Mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de Mercancias Peligrosas.

Tema 38.- Alcoholemia. Legislacién aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39.- Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia
técnico-administrativas.

Tema 40.- Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

GRUPO V.
Historia Local y Callejero.

Tema 41. El callejero del municipio de Mondvar: nucleo urbano y pedanias.

Tema 42. El Municipio de Monovar: situacion, extension, limites y caracteristicas
geogréficas. Historia, tradiciones y costumbres. Vias de comunicacion y partidas
rurales.

Tema 43. Fiestas. Barrios. Servicios Publicos. Ubicaciéon de edificios y
dependencias municipales, establecimientos publicos, plazas, centros docentes y
demas instituciones y servicios de utilidad publica.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general, a los efectos de posibles
recursos contra la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la base
duodécima.

En Monovar, El Alcalde Presidente, fecha y firma digital.
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