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EDICTO

Por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 6 de
noviembre de 2017, se ha acordado la aprobacion de las bases que han de
regir el proceso de funcionarizacion de plazas de personal laboral fijo de la
plantilla del Ayuntamiento de Mondvar y cuyo contenido es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
FUNCIONARIZACION DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MONOVAR.

Primera. Objeto de las bases. Las presentes bases tiene por objeto la
integracion voluntaria en el régimen administrativo funcionarial, del personal
laboral fijo que en la actualidad ocupa las plazas siguientes de la plantilla del
Ayuntamiento de Mondvar:

N° puestos | Denominacion Grupo Escala
1 Recepcionista C.2 AG
1 Encargado Casa Cultura C.2 AE
2 Conserje E AG

Las anteriores plazas han sido clasificadas de naturaleza funcionarial, en
virtud de los criterios de clasificacion establecidos en el art. 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; arts. 167 y
169 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 de abril; y lo dispuesto en la Ley
10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y gestion de la Funcion Publica
Valenciana. El proceso de funcionarizacion no supondra en ningun caso la
incorporacion de nuevo personal al Ayuntamiento.

Segunda. Las plazas objeto de esta convocatoria se encuentran
incluidas en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento con la caracteristica
de plazas sujetas a proceso de funcionarizacion. Dichas plazas corresponden a
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la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
2016.

Tercera. Condiciones de los aspirantes. Para poder participar en las
pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en la actualidad ocupando alguna de las plazas objeto de la
convocatoria.

b) Haber accedido a la condicibn de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mondvar, mediante proceso de superacion de pruebas
selectivas desarrolladas con arreglo a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, con una antigiiedad anterior al 14 de mayo de 2007.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier administracién publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes. En las instancias solicitando tomar parte en la
presente convocatoria, los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, y se dirigirAn al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Monovar y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de anuncio en el BOP de
Alicante, y en la pagina web del Ayuntamiento.

Quinta.- Admisidén de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard una resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, y composicion del Tribunal calificador —
Comision Calificadora.
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Esta Resolucion se anunciara en la pagina web del Ayuntamiento y en el
tablon de anuncios y contendra la indicacion de las causas de exclusion y de
que, en el plazo de diez dias habiles, podran subsanarse los defectos en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido el término
de subsanacion sera aprobada la lista definitiva.

Sexta.- Tribunal calificador - Comision calificadora.

Todos los miembros del tribunal o Comision calificadora deberan estar
en posesion de una titulacidn igual o superior a la exigida en la convocatoria.
Los miembros del tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo
comunicaran a la Alcaldia, cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico.

Se constituira un Tribunal que se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, integrado por los siguientes miembros:

Grupo C.2. Recepcionista:

- TRES miembros, funcionarios de carrera de este Ayuntamiento y/o de
cualquier otra Administracion Publica de la Comunitat Valenciana, de los cuales
uno ejercera la Presidencia y dos seran Vocales, asi como sus
correspondientes suplentes. Uno de los vocales asumira la Secretaria del
Tribunal.

Grupo C.2. Encargado Casa Cultura:
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- TRES miembros, funcionarios de carrera de este Ayuntamiento y/o de
cualquier otra Administraciéon Publica de la Comunitat Valenciana, de los cuales
uno ejercera la Presidencia y dos seran Vocales, asi como sus
correspondientes suplentes. Uno de los vocales asumira la Secretaria del
Tribunal.

El Profesorado serd designado de entre el personal funcionario del
Ayuntamiento de Mondvar capacitado para ello.

Grupo E. Conserjes centros publicos:

- TRES miembros, funcionarios de carrera de este Ayuntamiento y/o de
cualquier otra Administracion Publica de la Comunitat Valenciana, de los cuales
uno ejercera la Presidencia y dos seran Vocales, asi como sus
correspondientes suplentes. Uno de los vocales asumira la Secretaria del
Tribunal.

Séptima. Procedimiento de Seleccién. Calificacion.

a) Para la seleccion del puesto Recepcionista y puestos de Conserje, el
procedimiento de seleccion, pruebas selectivas, constardn de una fase de
oposicion:

Ejercicio unico: Obligatorio y eliminatorio. Consistira en la presentacion
de una memoria cuya tematica versara sobre el contenido de las funciones a
desempefiar por el puesto al que se oposita, segun se determina en la vigente
catalogacion del puesto de trabajo. La memoria se presentara escrita a
ordenador (arial 12), a doble espacio y por una sola cara, no pudiendo ser
inferior a 3 folios para el Grupo C2, y 1 folio para el Grupo E (Agrupacion
profesional).

Si lo solicitan los aspirantes, podran realizar este ejercicio de forma
manuscrita.
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El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar la
puntuacion minima de 5 puntos para superar la prueba como APTO.

b) Para la seleccion del puesto Encargado de la Casa de Cultura, el
procedimiento de seleccion, pruebas selectivas, constaran de dos fases, curso
selectivo y prueba evaluatoria:

Curso selectivo. El contenido del temario del curso selectivo es el que
figura en el anexo a las presentes bases. La duracién del mismo sera de 20
horas.

Para adquirir la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Monovar a traves del procedimiento establecido en la presente convocatoria, es
preciso ademas de superar la correspondiente prueba evaluatoria, y como
requisito asimismo indispensable, la asistencia a un minimo del 85% de las
clases de los cursos selectivos. Caso de no asistencia por razones de
enfermedad u otras razones debidamente acreditadas, se tomaran las
correspondientes medidas para poder recuperar las clases a que no haya
asistido, si no asistiera a éstas, se entendera decaido en el proceso selectivo.

Prueba Evaluatoria. Finalizado el curso selectivo se realizard una
prueba evaluatoria, la cual consistird en un cuestionario de veinte preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera valida. La
calificacion de la misma sera de 0,5 puntos por respuesta valida, -0,25 puntos
por respuesta errénea y 0 puntos por respuesta en blanco. Sera necesario
alcanzar un minimo de cinco puntos para superar este proceso selectivo y, por
tanto para adquirir la condicién de funcionario de carrera.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas o curso.

En la misma Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara el dia, lugar y la hora en que tendra
lugar la realizacién del ejercicio Unico del proceso selectivo.

Los aspirantes que lo deseen podran realizar el ejercicio en valenciano.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento (nico, siendo
excluidos de las pruebas selectivas, quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y liboremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los aspirantes que
acrediten su personalidad.

En el supuesto de realizacion de curso y prueba evaluatoria, se fijara el
calendario del curso y la fecha de realizacion de la prueba evaluatoria.

Novena. Nombramiento.

El personal que supere el proceso selectivo, sera nombrado funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Mondvar, en las plazas correspondientes, en
consonancia con las que venian ocupando quedando destinados en el mismo
puesto de trabajo, en que su puesto se haya reconvertido, y con
reconocimiento de la antigiiedad que tuviere como contratado laboral, pasando
a consolidar desde la fecha de toma de posesion como funcionario de carrera,
el grado personal correspondiente al puesto que ocupa.

Los aspirantes que no superen las pruebas convocadas, permaneceran
en idéntica situacion que quienes no hubieran optado por participar en el
procedimiento, siendo personal laboral fijo en plaza a extinguir, y sin
menoscabo de sus expectativas de promocion profesional en los puestos de
trabajo de naturaleza laboral, si los hubiese.

Décima. Condiciones econémicas.

Al personal que supere las pruebas se les asimilara las retribuciones
econdémicas que tengan consolidadas en su condicién de personal laboral fijo,
asi como los complementos y factores especificos que a la fecha de la
elaboracion de las presentes bases aparezcan en su RPT.

Al suponer el proceso de seleccion convocado no un procedimiento de
acceso a la funcién publica, sino un cambio en la relacién juridica, sin que
exista solucién de continuidad entre la de laboral fijo y la de funcionario de
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carrera, en el momento en que se produzca la toma de posesion como
funcionario de carrera, se producira el cese definitivo como personal laboral fijo
guedando extinguida la relacion anterior. No se procedera a la liquidacion de
gratificaciones extraordinarias asi como al disfrute del periodo vacacional o
cualquier otra situacion de licencia o permiso derivada de dicho cambio en la
naturaleza de la relacion.

Undécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal o Comisién Calificadora,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas previstas en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXO TEMARIO

1.- El Procedimiento Administrativo (7 horas)

2.- La Contrataciéon Administrativa (4 horas)

3.- El Presupuesto de las entidades locales (4 horas)

4.- El Personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos,

deberes e incompatibilidades del personal funcionario (5 horas).”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general, a los efectos de
posibles recursos contra la presente convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en la base undécima.

En Mondvar, La Concejala Delegada de Personal, fecha y firma digital.
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