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EDICTO

Por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 6 de
noviembre de 2017, se ha acordado la aprobacion de las bases que han de
regir la provision en propiedad, con caracter de funcionario, de una plaza de
Administrativo de Administracion General de este Ayuntamiento mediante
promocién interna y cuyo contenido es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UN ADMINISTRATIVO/VA DE ADMINISTRACION GENERAL
(PROMOCION INTERNA).

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el
procedimiento de Concurso-Oposicion, de una plaza de ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, reservada al turno de promocién interna,
vacante en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, dentro de las plazas
reservadas a funcionarios de carrera, e incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2016.

Esta plaza esta incluida en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, dotada con los emolumentos correspondientes al
Subgrupo de clasificacion C1, del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulo 24 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; y
demas que correspondan de conformidad con la normativa vigente.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, o alternativamente poseer una antigiedad de diez afos en el
Subgrupo de clasificacion C2, del del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y el articulo 24 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la
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Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pudblica Valenciana, o de
cinco afos y la superacion de un curso especifico de formacion. En todo caso,
la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracibn competente en cada caso. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

b) Estar ocupando plaza como Funcionario de Carrera del
Ayuntamiento de Mondvar y estar encuadrado en el Grupo de Clasificacion C2,
con una antigledad minima de dos afios como funcionario de carrera en el
Grupo, Escala o Categoria a que pertenece su situacion de servicio activo o
asimilado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. El
Ayuntamiento de Monovar se reserva el derecho a someter a los aspirantes a
cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este
requisito.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por
el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico se adoptaran para las personas con la
condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonable de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello,
los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta, que
aportardn junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de
presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de
igualdad con el resto de los aspirantes.
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3. Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el
nombramiento.

Tercera.- Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicion, lo solicitaran
en instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Monévar, en
la que deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones o
requisitos exigidos en la Base Segunda, adjuntando a la instancia fotocopia del
documento nacional de identidad.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la
certificacion del érgano competente, que acredite tal condicidn, asi como el tipo
y graduacion de la misma.

2. Las Bases de la convocatoria y Anexos a las mismas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOP) y en el tablén de
anuncios y pagina web de esta corporacion.

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del Anuncio-extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto, ademas de los
insertos precisos, se avisara que en el BOP se publicara resolucion aprobatoria
de la lista de admitidos y excluidos al concurso-oposicion, asi como la fecha,
hora y lugar de inicio de las pruebas.

Las instancias se presentaran en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Mondvar o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas

Cod. Validacion: 3E9LCZZ4KC7699ZNYMHWKFW4J | Verificacién: http://monovar.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16



AJUNTAMENT DE Placa de la Sala, 1

} M O N C‘)VE R 03640 Monover, Alacant

) Tel.: 96 696 03 11
Alcaldia Fax: 96 547 09 55

ayuntamiento@monovar.es

provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, y composicién del Tribunal
calificador.

Esta Resolucién se anunciara en la pagina web del Ayuntamiento y en el
tablén de anuncios y contendra la indicacién de las causas de exclusion y de
gue, en el plazo de diez dias habiles, podran subsanarse los defectos en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacién sera aceptado
o rechazado en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.
Transcurrido el término de subsanacion sera aprobada la lista definitiva junto
con la fecha y hora del primer ejercicio mediante Resolucién que se publicara,
asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera
designado por el Presidente de la Corporacién, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La Comisién actuara en todo caso, conforme a
los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada
por cinco miembros, funcionarios de carrera, de los cuales uno sera el
Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con
voz y voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte del Tribunal Calificador.

La pertenencia al Tribunal Calificador de todos sus miembros, tanto
titulares como suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Igualmente, todos sus miembros
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a
las plazas convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo superiores, y la
mayoria de los miembros pertenecer a la misma area de conocimientos que la
exigida para el ingreso.

2. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente
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3. El Tribunal Calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas,
y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen
orden y resultado de las mismas.

4. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico,
comunicandolo a la Alcaldia. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la
forma prevista en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico.

5. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo requieran, limitAndose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas,
gue seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacién que el resto del tribunal. Este personal, a
efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma normativa
que los vocales de la Comision.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:
Oposicién y Concurso.

1. Fase de Oposicién: Estard compuesta por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer gjercicio: Prueba Teodrica. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en contestar por escrito durante el tiempo no inferior a cincuenta
minutos fijado por el Tribunal, a un cuestionario de 40 preguntas sobre el
temario que figura en el Anexo a esta convocatoria (temas 1 a 5), con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta y
las contestaciones en blanco ni puntdian ni penalizan.

Segundo ejercicio: Prueba Practica. De caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, en
condiciones de igualdad para todos los aspirantes. Dicho ejercicio se realizara
por escrito, relacionado con los temas 6 al 15 del temario que figura en el
anexo a esta convocatoria. El Tribunal determinara a su prudente arbitrio el
tiempo maximo de que dispondran los opositores para la realizacion de esta
prueba.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

2. Fase Concurso.

La fase concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, por lo que solamente
se procederd a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de
aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter
eliminatorio de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan adjuntar, junto con la solicitud presentada por
para participar en el proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los
méritos que desean que les sean valorados, mediante original o fotocopia
debidamente compulsada.

La baremacion de méritos se realizard con arreglo a los siguientes

criterios:

a) Antigiedad. Por servicios prestados en cualquier administracion
publica 0,05 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 4,00 puntos. El
tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate. No
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se puntuara como antigiedad el tiempo de servicios a que se refiere la base
segunda, apartado b) exigido como requisito para poder optar a la promocién
interna.

Para valorar la antigiiedad se presentara documento oficial expedido al
efecto por Administracion competente.

b) Experiencia profesional. Por experiencia en puestos cuyas tareas o
cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta, a 0,05 por mes de
experiencia, hasta un maximo de 4,00 puntos. La experiencia profesional
computable se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose las
fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.

Para la valoracion de la experiencia en la administracion publica, servira
el mismo documento al que se refiere el apartado a).

Para trabajos por cuenta ajena, en el sector privado, deberan aportar
vida laboral y contrato de trabajo o Ultima némina.

c) Cursos formacion. Se tendra en cuenta los cursos de formacion y
perfeccionamiento convocados u homologados por Administraciones Publicas,
Organismos Publicos, sindicatos, universidades, colegios profesionales y
escuelas de formacién de empleados publicos que tengan relacion directa con
las tareas y cometidos propios de la plaza. La valoracion total de este apartado
no podra exceder de tres puntos, aplicandose para ello los siguientes baremos:

e Cursos de menos de 30 horas: 0,10 puntos
e Cursos de 30 a 50 horas: 0,15 puntos

e Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos

e Cursos de 101 a 200 horas: 0,60 puntos

e Cursos de 201 a 300 horas: 0,80 puntos

e Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto

En ningdn caso se puntuaran en este subapartado los cursos que no
acrediten las horas de formacion o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos
de valenciano y de otros idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
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cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo
y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

d) Otros méritos. Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos,
desglosados de la siguiente forma:

1) Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos, el conocimiento del
valenciano siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido
u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con
arreglo a la siguiente escala:

- Conocimientos orales: 0,10 puntos.

- Grado Elemental, 0,20 punto.

- Grado Medio, 0,30 puntos.

- Grado Superior, 0,50 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del
valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

2) Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos, el conocimiento de
lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes de la lengua espafiola,
acreditindose documentalmente mediante certificados expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, con arreglo a la siguiente escala, en el bien
entendido que sélo se valora el de nivel superior:

- 2° curso completo del ciclo elemental o nivel basico: 0,15 puntos.
- Certificado del ciclo elemental o nivel intermedio: 0,30 puntos.

- Certificado de ciclo superior, certificado de aptitud o nivel avanzado,
0,50 puntos.

Igualmente se valorara con 0,50 puntos todos aquellos titulos que se
consideren equivalentes a un B2 o superior nivel, conforme el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
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Comunitat Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de Niveles de
Competencia en Lenguas Extranjeras.

Para la valoracién de los idiomas comunitarios, en ningln caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de
estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional,
Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

3) Se valorara con 0,50 puntos, la posesion de otros titulos académicos
oficiales superiores al exigido en la convocatoria.

Séptima. Desarrollo de las Pruebas.

1) El primer ejercicio de la fase oposicibn no podrd comenzar hasta
transcurridos al menos 10 dias habiles desde la publicacion de la fecha, hora y
lugar del comienzo del mismo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberan
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales. No
obstante, se podran reducir los plazos indicados anteriormente si lo propusiera
el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos
unadnimemente.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

2) Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebraciébn una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisibn no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

3) El orden de actuacién de los aspirantes, en el supuesto de que en
algun ejercicio no pudieran actuar conjuntamente, vendra determinado por
orden alfabético, iniciandose por aquél cuyo primer apellido comience por la
letra surgida del sorteo celebrado al efecto.
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El tribunal en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizar,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que
acrediten su personalidad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la
celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algun
aspirante, quedard reflejado en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Durante la realizacién de los ejercicios, no esta permitido el uso de
teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir
informacion.

Junto con el resultado del dltimo ejercicio de las fase de oposicion, el
Tribunal expondré al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado
todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
concediéndoles un plazo de diez dias hébiles para que formulen las
alegaciones y/o reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Tribunal

publicara la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su orden de
puntuacion.

Octava. Calificaciones.

1. Fase de Oposicién. Cada uno de los ejercicios de la Fase de
Oposicion se calificara conforme a lo establecido en la Base Sexta, apartado 1.

2. Fase de Concurso. La valoracién de los méritos de cada aspirante se
obtendra aplicando las reglas que figuran en la Base Sexta, apartado 2.
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3. La calificacion definitiva de cada aspirante vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion y en la Fase de
Concurso.

Novena. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

1. Finalizada la -calificacion, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios y en la web del ayuntamiento, la relacion de los aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar ésta el nimero de
plazas convocadas en el Concurso-Oposicion.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

2. El Presidente del Tribunal propondra la relacidon de aspirantes
aprobados al Alcalde Presidente del Ayuntamiento a los efectos de
nombramiento de funcionario de carrera.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el Alcalde podra requerir Tribunal de
seleccion relacion complementaria del aspirante que siga al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionario de carrera.

Décima.- Presentacion de documentos.

1) En el plazo de veinte dias naturales, a contar del de la publicacion de
la relacion de aprobados, a que se refiere la Base anterior, los aspirantes que
figuren en ella deberan presentar los documentos acreditativos de capacidad y
requisitos exigidos en las Base Segunda. No obstante, al tratarse de una
promocion interna, los aspirantes que ya tienen la condicion de funcionario de
este Ayuntamiento, por lo que estan exentos de justificar las condiciones y los
requisitos ya exigidos cuando obtuvieron su anterior nombramiento. Por ello,
con caracter general solo deberan presentar:

a) Copia autenticada o fotocopia acompafada del original para su cotejo,
de la titulacién exigida en la convocatoria, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que expir6 el plazo de presentaciéon de instancias, se
debera justificar el momento en que concluyd los estudios.
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b) Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi
como de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

2) Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la Bases Segunda, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Undécima.- Nombramiento y Toma de Posesion.

Cumplimentado por el aspirante propuesto lo establecido en la base
anterior y realizados los tramites administrativos pertinentes, el Alcalde
Presidente del Ayuntamiento, dictara resolucion de nombramiento, debiendo el
interesado tomar posesion de su cargo en el plazo reglamentario. Sin no
tomara posesion en el citado plazo, sin causa justificada, decaeran en su
derecho, por caducidad del nombramiento.

Duodécima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Decimotercera.- Proteccién de datos de caracter personal.

El personal administrativo del Negociado de Personal, los miembros del
Tribunal Calificador y, en su caso, el personal especializado que apoye a la

misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos
personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

Decimocuarta.- Normativa.
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En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se estara a lo dispuesto en:

o Laley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
e La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica;

o El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién;

o El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local,

e La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valenciana de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana;

o El Decreto 33/1999, de 9 de marzo, de la Generalitat Valenciana, por el
gue se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de
Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el ambito
de aplicacién de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, vigente en
tanto no se produzca el desarrollo reglamentario de la LOGFPV;

e El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado;

» Y demas legislacion aplicables y concordantes.

Decimoquinta. Impugnacion.

Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos definitivos que
se deriven, los interesados podran interponer, de acuerdo con lo que establece
el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran interponer los
siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de Reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la exposicién publica de las
presentes bases en el Tablon de Edictos de la Corporacion.
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b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la exposicion publica de las presentes bases en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

TEMARIO GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales, principios
rectores de la politica social y econémica. El Tribunal constitucional. La reforma
constitucional. La Corona.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
de términos municipales. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos. La participacion vecinal.

Tema 3. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Teniente de
Alcalde, el pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
comisiones informativas y otros drganos. Los grupos politicos.

Tema 4 El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios
informadores. La competencia de los 6rganos de las Administraciones Publicas.
El procedimiento administrativo. El expediente administrativo Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: iniciaciéon, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los procedimientos especiales.

Tema 5. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y
plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad y
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 6. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 7. El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de
aplicacién. Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de
conducta. Régimen disciplinario de los empleados publicos.
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Tema 8. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos: Conceptos
generales. Potestad tributaria de los Entes Locales. Fases de la potestad
tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.

Tema 9. El personal al servicio de las Administraciones Locales: clasificacion.
Su seleccion. La oferta de empleo publico y procedimientos de seleccion. La
plantilla y la relacion de puestos de trabajo: la provision de puestos.

Tema 10. Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El
impuesto sobre actividades econdmicas. Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
impuesto sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 11. Los Presupuestos Locales: Concepto. Principio de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad financiera. Contenido del Presupuesto general.
Anexos del Presupuesto General. Estructura presupuestaria. Formacion y
aprobacion. Entrada en vigor. La Prérroga del Presupuesto.

Tema 12.- Ejercicio presupuestario. Las modificaciones presupuestarias.
Incorporacion de Remanentes y Bajas de los Créditos. Operaciones de fin de
ejercicio. Ligquidacién. Resultado presupuestario. Remanentes de Crédito y
Remanente de Tesoreria.

Tema 13. Régimen Juridico del Gasto Publico Local: Introduccién y concepto.
Clases. Los créditos para gastos. Gestion del presupuesto de gastos: ejecucion
de presupuesto corriente, operaciones de presupuesto cerrado. Gastos
plurianuales.

Tema 14.- Contabilidad, Principios y caracteristicas. Cuentas Anuales. Registro
electrénico de facturas y registro contable de facturas.
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Tema 15.- Los contratos administrativos: conceptos y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

Tema 16.- La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos a la
expropiacion. Justiprecio. Jurado provincial de expropiacion. Pago y ocupacion
de bienes.

Tema 17.- Aspectos basicos de la Proteccion de datos personales: conceptos,
principios y derechos; en particular, el derecho de informacién de recogida de
datos, el deber de secreto y la comunicacién de datos”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general, a los efectos de
posibles recursos contra la presente convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en la base decimoquinta.

En Mondvar, La Concejala Delegada de Personal, fecha y firma digital.
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