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TITULO TERCERO: DE LA INTERVENCION.......

BASE 40 FUNCION INTERVENTORA Y DE CONTROL FINANCIERO.......cviiuiriiarieiieesiieesieesinesnineees 42

INTRODUCCION

BASE 1 REGULACION PRESUPUESTARIA

La aprobacién, gestién y liquidacién del presupuesto, habrd de regirse principalmente por:
a) En primer término, por la legislacién de régimen local:

Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases reguladora de bases de régimen local.

RDLeg. 2/04 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. (en adelante RDLeg. 2/04).

RD 500/1990, de 20 de abril.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, Modificada por la LO 4/2012, de 28 de septiembre.

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria en su aplicacién a las entidades
locales.

Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del
modelo normal de contabilidad local.

Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de
3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales

Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico.

Real Decreto 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de
informacién y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacién
para el pago a los proveedores de las entidades locales.

Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la financiacién
de los pagos a proveedores.

b) Complementariamente, por lo previsto en estas bases.
c) Con caracter supletorio, por la legislacién del Estado:

Ley 47/2003 de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
Leyes anuales de presupuestos generales del Estado y demas disposiciones concordantes.

En materia de gestién de ingresos la legislacién local remite a:

BASE 2 LAS BASES DE EJECUCION

Ley 58/03 (Ley General Tributaria), RD 1684/90 (Reglamento General de Recaudacion) y
demds normas concordantes.

Las ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos.
Las ordenanzas reguladoras de los precios publicos.

Regulacién:
165.1 ultimo péarrafo RDLeg. 2/04

9 RD 500/90

www.monovar.es Plaza de la Sala, 1

03640 Mondvar

(Alicante)

Telf. 966.960311
Fax 965.470955

Cod. Validacion: 7YXQSPYPL55TXXFQTH3LEGOWH | Verificacion: http://monovar.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 35


https://www.modernizaalicante.es/dav/instances/normas/RD%20500.90%20(estructura%20pp).doc
https://www.modernizaalicante.es/dav/instances/normas/RDL%202.04%20(haciendas%20locales).doc

C:\Documents and Settings\interventora\Escritorio\Interventor MLT\Presupuesto 2017\Bases de ejecucion 2017.doc

Intervencio
n

Ayuntarﬁiénto de Monévar Pagina 3 de 31

ASUNTO: bases ejecucion 2018

El fin de las bases de ejecucién del presupuesto es, seglin la normativa enumerada, adaptar las
disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizaciéon y a las circunstancias del
Ayuntamiento de Monévar.

1.

Partiendo de esta premisa, las bases no pretenden ser un resumen de la normativa, sino una
adaptacién de la misma, por lo que en ellas:

- seremitird a la normativa mas directamente aplicable,
- se definird sucintamente el concepto a tratar, y

- se entrard Unicamente en la adaptacién de tal normativa a las peculiaridades del
Ayuntamiento.

Estas bases tienen aplicacién durante todo el ejercicio econémico del presupuesto al que

acompafia, y en su caso durante su prérroga.

La modificacién de las bases durante el ejercicio es competencia del Pleno con sujecién a los
mismos procedimientos y requisitos que la aprobacién del presupuesto.

La modificacién de las normas o acuerdos reproducidos en estas bases las modificara
implicitamente, sin necesidad de su modificacién explicita.

Estas bases deberdn ser conocidas y seguidas por los que realicen actos en ellas regulados, y
muy especialmente por los perceptores de pagos a justificar y anticipos de caja fija.

BASE 3 CONCEPTOS BASICOS

1.

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Monévar constituye la expresién cifrada, conjunta y
sistemdtica de:

— las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la corporacién, y
— de los derechos que se prevea liquidar durante el ejercicio presupuestario.

TITULO PRIMERO: DE LOS PRESUPUESTOS

CAPITULO PRIMERO: DE LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Y
PREVISIONES DE INGRESOS

Regulacién:

172-176 RDLeg. 2/04

24-27 RD 500/90

BASE 4 APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

Regulacién:
167,172, 173 RDLeg. 2/04

24-29 RD 500/90
Antes que nada hay que distinguir entre:

Crédito (en el presupuesto de gastos) y previsiones (en el de ingresos): es el dinero.
Aplicacién presupuestaria: conjunto de digitos identificativos de un gasto o ingreso.

Una primera clasificacién de las partidas las distingue en partidas de gasto y de ingreso:

Las de gasto suponen las obligaciones que como maximo puede reconocer la entidad en el

ejercicio.
— Las de ingreso representan los derechos que se prevé liquidar en el ejercicio.
» Gastos:
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ASUNTO: bases ejecucion 2018

Las partidas de gastos estan integradas por la conjuncién de tres clasificaciones:

- Clasificacion orgénica: indica quién gasta. Es opcional. En Monévar se opta por una clasificaciéon
organica de 4 digitos segun se expone en la base 7).

- Clasificacion por Programas: indica para qué se gasta.
El primer digito (Area de Gasto) indica:
Servicios Publicos bésicos
Actuaciones de proteccién y promocién social
Produccidn de bienes publicos de caracter preferente
Actuaciones de caracter econémico
Actuaciones de caracter general
0. Deuda Publica
- Clasificacién econémica: indica en qué se gasta.
El primer digito (capitulo) indica:
Gatos de personal.
Gastos corrientes en bienes y servicios.
Gastos financieros.
Transferencias corrientes.
Fondo de Contingencia y otros imprevistos
Inversiones reales.
Trasferencias de capital.
Activos financieros (adquisicién).
Pasivos financieros (amortizacion e intereses).

OrWNH

WONOWMAEWNE

» Ingresos:

Las previsiones incluidas en los Estados de Ingresos se estructuran de acuerdo con la clasificaciéon
econdmica, integrada por 3 digitos (capitulo, articulo y concepto).

Los capitulos son:

Impuestos directos.

Impuestos indirectos.

Tasas y otros ingresos.
Transferencias corrientes.
Ingresos patrimoniales.
Enajenacién de inversiones reales.
Transferencias de capital.

Activos financieros (enajenacién).
Pasivos financieros (emision).

Todas las partidas se entienden abiertas, aun con consignacién inicial cero, con la extensién
prevista en la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales para las clasificaciones econémicas y programas.

BASE 5 PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS

PE®NOmREWNE

Regulacién:
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ASUNTO: bases ejecucion 2018

163-165, 172-176 RDLeg. 2/04
3-5,10, 11, 16, 24-27, 92 RD 500/90

En la gestion de los gastos existen una serie de principios presupuestarios que deben ser
respetados (por obligarlo la normativa). Estos son:

1.

2.
3.

Universalidad: los presupuestos engloban todas las obligaciones que, como mdaximo, se
pueda reconocer y todos los derechos que se prevea liquidar.

Unidad: se elaborard un Unico presupuesto general, que englobaré el del Ayuntamiento.

Equilibrio: todos los presupuestos que integran el general se aprueban sin déficit inicial.
Tampoco podrdn presentar déficit a lo largo del ejercicio, con lo que todo incremento de
créditos o reduccién de previsiones de ingreso deberd ser compensado en el mismo acto en
que se acuerde.

Presupuesto bruto: los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los
presupuestos por su importe integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante
minoracién de los derechos a liquidar o ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo
expreso. Se exceptlan de lo anterior las devoluciones de ingresos indebidos.

Desafectacion: los recursos del Ayuntamiento se dedicardn a satisfacer el conjunto de sus
respectivas obligaciones, salvo en el caso de ingresos especificos afectados a fines
determinados (véase base 25).

Anualidad: el ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a él se imputaran:
a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo de que deriven.

b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo, correspondientes a adquisiciones, obras,
servicios, y demds prestaciones o gastos en general, realizados en el afio natural del propio
ejercicio presupuestario.

c) Las obligaciones reconocidas durante el mismo:

— Que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal, que perciba sus
retribuciones con cargo al Presupuesto General de la Entidad.

— Que se deriven de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios
anteriores, previa incorporacion de los remanentes de crédito, en el supuesto establecido
en el articulo 182.3 del RDLeg. 2/04.

— Que procedan de gastos realizados irregularmente en ejercicios anteriores, previo
reconocimiento extrajudicial por el Pleno de la Corporacién, o en aplicaciéon de
sentencia judicial firme.

Vigencia: los créditos para gastos que a 31/13 no se hallen en fase de reconocimiento de la
obligacién quedan anulados de pleno derecho, salvo que se realice una incorporacién de crédito
conforme a la normativa (175 RDLeg. 2/04).

Especialidad cualitativa: Los créditos para los gastos se destinardn exclusivamente a la
finalidad especifica para la cual hayan sido autorizados en el presupuesto general o por sus
modificaciones debidamente aprobadas.

Especialidad cuantitativa: no puede rebasarse el crédito de cada partida, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada
norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar (173.5 RDLeg. 2/04). El
cumplimiento de tal limitaciéon se verificard al nivel de vinculacién juridica establecida en la
base 6.

BASE 6 VINCULACION JURIDICA

Regulacién:
27,28, 29 RD 500/90.

La vinculacién permite que las partidas se nutran de una bolsa de crédito comun, con lo que se
reduce el nimero de modificaciones presupuestarias necesarias y se agiliza la gestién.
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ASUNTO: bases ejecucion 2018

Se establece una vinculacién de:

- Organica: 0 digitos.

- Programas: 1 digito (area de gasto).
— Econdmica: 1 digito (capitulo).

Excepcidn: las partidas del capitulo 6 (cl. econédmica), cuando correspondan a proyectos con
financiacién afectada, se declaran vinculadas en si mismas tanto cualitativa como
cuantitativamente.

BASE 7 CLASIFICACION ORGANICA

Se establece un cédigo con 4 digitos (AABB): los 2 primeros identifican al concejal y los otros dos al
gestor de la partida.

03640 Mondvar
(Alicante)

Concejal: 03 Alicia Cerda Romero
C.O. Concejal 04 Enrique Ruiz Pastor
01 Alcalde 05 Marian Diez Picé
02 Lourdes Pastor Verdu 06 José Fco. Doménech Mira
03 Maria Amparo Maestre Diaz 07 Fco. Javier Lebrero Ortueta
04 Alejandro Garcia Ferrer 08 Fco. Javier Fenollar Belda
05 Maria Angeles Linde Ruano 09 Lucia Pastor Linares
06 Lorenzo Amat Poveda 10 Maria Lina Gran Jiménez
07 Salvador Giménez Llorens 11 José Manuel Cerda Zafrilla
08 Verénica Amat Bello 12 Joaquin Esteve Bernabé
09 José Alcaraz Castafio 13 Técnico area
10 Julia Tortosa Corbi 14 Polonia Zamorano Pelegrina
15 José Ortola Giner
16 Ernesto Tomas Pastor —_—
17 Aludia Ortega Gea —
Gestor: 18 M2 Loreto Gomis Verdu —
C.0. Gestion 19 Antonio Ruvira Cano E
01 Antonio Marin Sanchez 20 Lucas Alonso Mas —
02 Carmen Sanchiz Rico —
=
—
=
www.monovar.es Plaza de la Sala, 1 —
——
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Esta clasificacién es consecuencia de las delegaciones de Alcalde en Concejales, con lo que la
modificaciéon de tales delegaciones cambiaria la organica sin necesidad de modificaciéon de las
bases. Asimismo, se faculta a la Concejalia de Hacienda para que, en busca de la eficiencia, pueda
modificar el gestor de las partidas.

El cédigo orgdnico determina al Gestor presupuestario que corresponde a cada partida. A cada
Concejal correspondera la gestién de sus partidas.

CAPITULO SEGUNDO: DE LAS MODIFICACIONES DE LOS CREDITOS
Regulacién:

177-182 RDLeg. 2/04

34-51 RD 500/90

148-151 ICAL

BASE 8 TIPOS DE MODIFICACION

Como se vio en la base 5, la gestién presupuestaria estd sujeta a unos principios. Las
modificaciones presupuestarias permiten obviar legalmente estos principios.

Vienen enumeradas en el art. 34 del RD 500/90, y son:

Créditos extraordinarios.

Suplementos de créditos.

Ampliaciones de crédito.

Transferencias de crédito.

Generacion de créditos por ingresos.

Incorporacién de remanentes de crédito.

Bajas por anulacién.

La numeracién que antecede se utilizara en la codificacién de los expedientes.

BASE 9 NORMAS GENERALES DE TRAMITACION

Fases:
1) El expediente se iniciard por Concejal sefialando:

— las razones que motivan la propuesta y, en su caso,

— la financiacién propuesta para acometer la modificacién.
2) Se remitird a Intervencién, que informara.

3) Dictamen de la Comisién de Cuentas y Hacienda, si la resolucién ha de adoptar la forma de
acuerdo plenario.

4) Aprobacién por el 6rgano competente.

5) Intervencién contabilizard la modificacién haciendo referencia expresa al acuerdo de
aprobacién y detalle de las partidas presupuestarias modificadas.

6) Comunicacién posterior por Intervencién a la wunidad presupuestaria del servicio
correspondiente.

BASE 10 CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Regulacién:
177 RDLeg. 2/04
35-38 RD 500/90

Suponen incremento en el crédito de una partida destinado a un gasto especifico y determinado
que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que:

— no existe consignacién presupuestaria (crédito extraordinario)
- o0 la existente es insuficiente y no susceptible de ampliacién (suplemento de crédito).

— El expediente deberd especificar la concreta partida presupuestaria a incrementar y el medio o
recurso que ha de financiar el aumento que se propone.

— Dicho aumento se financiard con cargo al remanente liquido de tesoreria, con nuevos o
mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente, y
mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente

NoghkwNE
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no comprometidos, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacién del respectivo
servicio. En el expediente se acreditard que los ingresos previstos en el presupuesto vengan
efectudndose con normalidad, salvo que aquéllos tengan caréacter finalista.

Excepcionalmente, y por acuerdos adoptados con el quérum establecido por el articulo 47.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, se consideraran recursos efectivamente disponibles para financiar
nuevos 0 mayores gastos, por operaciones corrientes, que expresamente sean declarados
necesarios y urgentes, los procedentes de operaciones de crédito en que se den conjuntamente
las condiciones previstas en el apartado 5 del articulo 177 del TRLRHL.

Aprobacién por Pleno.

BASE 11 AMPLIACIONES DE CREDITOS
Regulacién:

178 RDLeg. 2/04
39 RD 500/90

Incremento en el crédito de una partida ampliable como consecuencia del reconocimiento de
mayores derechos sobre los previstos en la partida que la financia.

No se prevén partidas con la consideracién de ampliables para el ejercicio 2018

BASE 12 TRANSFERENCIAS DE CREDITO
Regulacién:

179, 180 RDLeg. 2/04
40-42 RD 500/90

Transferencia de crédito es aquella modificacién del Presupuesto de gastos mediante la que, sin

alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas

presupuestarias con diferente vinculacién juridica. Se deberan cumplir los limites objetivos

previstos en el apartado primero del articulo 180 TRLRHL.

Aprobacién:

— Pleno: transferencias entre distintos grupos de funcién, salvo cuando afecten a créditos del
personal.

— Concejal de Hacienda: resto de transferencias de crédito.

BASE 13 CREDITOS GENERADOS POR INGRESOS
Regulacién:

181 RDLeg. 2/04

43-46 RD 500/90

Incremento de gasto como consecuencia de aumento en determinados tipos de ingreso de
naturaleza no tributaria.

Cuando se trate de compromisos firmes de aportacidon que hayan de extenderse a varios ejercicios,
podrd generarse el crédito para el gasto correspondiente a la totalidad de la aportacién plurianual,
debiendo llevarse una contabilidad especifica de la misma, con sus correspondientes desviaciones
de financiacién al final de cada ejercicio.

Aprobacién por el Concejal de Hacienda.

BASE 14 INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO
Regulacién:

182 RDLeg. 2/04

47, 48 RD 500/90

Traslado al presupuesto en curso de los remanentes de crédito procedentes del anterior, siempre
que existan para ello los suficientes recursos financieros.

Los remanentes incorporados segun lo prevenido en el apartado anterior podran ser aplicados tan
sblo dentro del ejercicio presupuestario al que la incorporacién se acuerde y, en el supuesto del
parrafo a) de dicho apartado, para los mismos gastos que motivaron, en cada caso, su concesién y
autorizacion.
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Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberdn incorporarse
obligatoriamente, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucién del
gasto.

Aprobacién por Alcalde.

BASE 15 BAJAS POR ANULACION

Regulacién:

49-51 RD 500/90

Disminucién total o parcial del crédito asignado a una partida.
Aprobacién por Pleno.

CAPITULO TERCERO: EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO.

Regulacién:

183-193 RDLeg. 2/04

52-105 RD 500/90

SECCION 12, EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.
Regulacién:

183-190 RDLeg. 2/04

52-78 RD 500/90

105-116 ICAL

BASE 16 FASES DE GESTION DE GASTOS

Regulacién:

183-183 RDLeg. 2/04
52-68 RD 500/90

Fases:

A: Autorizacién del gasto.

D: Disposicién o compromiso del gasto.
O: Reconocimiento de obligaciones.

P: Ordenacién del pago.

A: acto mediante el cual se acuerda la realizacion de un gasto, por una cuantia cierta o
aproximada.

D: acto mediante el cual se acuerda la realizacion de gastos, previamente autorizados, por un
importe exactamente determinado. Es un acto con relevancia juridica para con terceros vinculando
a la Entidad Local a la realizacién de un gasto concreto y determinado tanto en su cuantia como en
las condiciones de ejecucién.

0: acto mediante el cual se declara -documentalmente (factura o similar)- la existencia de un
crédito exigible contra la entidad derivado de un gasto autorizado y comprometido.

P: acto mediante el cual el ordenador de pagos, en base a una obligacién reconocida y liquidada,
expide la correspondiente orden de pago contra la Tesoreria de la entidad, con el fin de saldar la
deuda contraida.

Posteriormente se pagaria. Pero la normativa no incluye el pago material como fase de gestién del
presupuesto de gastos.

BASE 17 RETENCION DE CREDITO

1. Retencién de crédito es el acto mediante el cual se bloquea un importe determinado en una
partida, bien sea para garantizar la existencia de crédito adecuado y suficiente, bien sea para
realizar posteriormente una transferencia de créditos o bajas por anulacién.
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También tiene la funcién de certificado de existencia de saldo suficiente en una partida. Tal
certificacién se efectuard al nivel a que esté establecida la vinculacién juridica del crédito.

Cualquier acto o expediente susceptible de suponer gasto debera ser remitido a Intervencién
con acreditaciéon de haberse realizado la A o RC por el importe del gasto. De no ser asi,
Intervencién realizard el RC de oficio.

La RC sélo es valida para el ejercicio en curso. A final de afio se anula, con lo que en el nuevo
ejercicio debe volverse a hacer.

BASE 18 NORMA GENERAL DE TRAMITACION DE GASTOS

1.

Normas generales:

A:
— Corresponde la autorizacién de gastos al érgano al que corresponda la aprobacién del gasto

(véase base 19).

— Procedimiento:

1) Las unidades presupuestarias de gasto remitiran a Intervencién la propuesta de A,
segun modelo fijado por Intervencién (ver hipervinculo de esta base). Por motivos de
urgencia, sin requerirse motivacién, la Concejalia de Hacienda podrd suscribir las
propuestas en sustitucién de los concejales delegados.

2) Se comprobard el cumplimiento de los principios de especialidad cualitativa y
cuantitativa.

3) Aprobacién:

— Competencia de Alcalde o Concejalia de Hacienda, se tramitard el documento A
para la firma electrénica por el mismo.

— Competencia de Junta de Gobierno o Pleno: se hara referencia en el texto del
documento A al acuerdo de autorizacién.

4) Remisién del documento "A", en el que constard referencia al acuerdo de autorizacioén,
a la unidad presupuestaria correspondiente.

D:

Una vez conocido el importe exacto del gasto y el adjudicatario, la Concejal de Hacienda
aprobard la disposicién o compromiso de gasto.

O:
- Organo competente (véase base 19):

Corresponderd a la Concejalia de Hacienda, previo recepcién de las facturas conformadas por
los Concejales delegados y los encargados de cada organica, aprobar la fase “0O”. La
verificacién de las facturas por concejales y técnicos se realizard mediante el procedimiento
establecido para ello en el aplicativo Gestiona.

— Los requisitos de las facturas se recogen en la base 23.
— Procedimiento:

1) Toda factura, certificacion de obra (que deberd venir acompafiada de su
correspondiente factura) o documento similar que se gire al Ayuntamiento debe tener
entrada en el registro Unico de facturas, ubicado en Intervencién. Este dejara
constancia en el documento del nimero y fecha de registro, realizara anotacién
contable y remitird el mismo a las unidades presupuestarias.

2) Las unidades presupuestarias cuidaran de recoger con periodicidad no superior a la
semana las facturas del registro.

3) Remisién a Intervenciéon de la factura, debidamente conformada, a efectos del
reconocimiento de la obligacién.

4) Reconocimiento de la obligacioén.

Siempre que sea posible, se habilita para que la firma de fiscalizacién se estampe sobre
listados resimenes mediante firma electrénica.

Los créditos a favor de los proveedores por la adquisicién de bienes y servicios, podran ser
objeto de cesién conforme a derecho, si bien serd necesario que previamente se haya
comunicado al Ayuntamiento, por escrito, los nombres del beneficiario de la cesién y del
cedente, recabando la oportuna autorizacién. Hasta tanto no haya recaido la misma, surtiran
efectos liberatorios las érdenes de pago extendidas a nombre del proveedor cedente.

BASE 19 ORGANO COMPETENTE

Regulacién:
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21, 22 Ley 7/85, de bases de régimen local
185 RDLeg. 2/04
55.1 RD 500/90
1) Concejalia de Hacienda:
- Aprobar gastos hasta el limite del 10% de los recursos ordinarios del presupuesto.
— Disponer gastos hasta el Iimite del 10% de los recursos ordinarios del presupuesto.
2) Pleno: resto de aprobacién y disposicidon de gastos.

Motivadamente, el Concejal de Hacienda podré remitir la autorizacién, disposicién y reconocimiento
de obligaciones a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

BASE 20 PROCEDIMIENTO ABREVIADO DE TRAMITACION "AD"

Se podran tramitar por este procedimiento los gastos:

— que al iniciarse el tramite estén determinados en su cuantia y proveedor o acreedor y

- los sefalados en los regimenes especiales que deban tramitarse por este procedimiento.
Aprobacién por el mismo érgano sefialado para la autorizacién.

BASE 21 PROCEDIMIENTO ABREVIADO DE TRAMITACION "ADO"

Podrd emplearse este método.
1. Se podra emplear para:
— gastos que por sus caracteristicas requieran agilidad en su tramitacién o

— aquellos en los que la exigibilidad de la obligacién pueda ser inmediata, siempre y cuando
no estén sujetos al proceso de contratacién ordinaria y se trate de uno de los siguientes
tipos de gasto:

1) Gastos de los capitulos 1, 2, 3, 4 (si no tienen un procedimiento especial de concesién)
y 9 de la clasificacién econémica del presupuesto de gastos.

2) Los gastos consecuencia de obligaciones impuestas por normas de rango legal o
reglamentario.

3) Las actuaciones de reconocida urgencia por existir riesgo para las personas o las cosas.

- La tramitacién de contratos menores, siempre que el gasto haya sido fiscalizado previamente
y cuente con la oportuna retencién de crédito y expediente administrativo si lo hubiere.

2. Los responsables de la gestién del gasto cuidardn de que exista crédito adecuado y suficiente
para el gasto que se encarga, haciéndose efectiva su responsabilidad personal para hacer
frente al importe de las operaciones realizadas contraviniendo esta norma.

3. Procedimiento de aprobacién:

- Solicitud de retencién de crédito, haciendo referencia en su caso a que el gasto deriva de
un contrato menor.

— La factura o documento justificativo de la obligacién a reconocer (conformada por el
Concejal correspondiente), junto con la propuesta de "ADOQ", se remitirdn a Intervencién
para su fiscalizacién.

- Posteriormente, Intervencién elevara el ADO al érgano competente para su aprobacién, que
serd el mismo sefalado para la autorizacién.

BASE 22 TRAMITACION DE LA FACTURACION ELECTRONICA

Estaran obligados a facturar electrénicamente todos los proveedores que hayan entregado bienes o
prestado servicios a este Ayuntamiento desde el 15 de enero de 2015 y en concreto, tal y como
dispone el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacioén del registro contable de facturas en el Sector Publico:

Sociedades andnimas.
Sociedades de responsabilidad limitada.

Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de nacionalidad
espafiola.
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- Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes en territorio
espafiol en los términos que establece la normativa tributaria.

- Uniones temporales de empresas.

- Agrupacién de interés econémico, Agrupaciéon de interés econdémico europea, Fondo de
Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo de inversiones, Fondo de utilizacién de activos,
Fondo de regularizacién del mercado hipotecario, Fondo de titularizacién hipotecaria o
Fondo de garantia de inversiones.

En virtud de la potestad reglamentaria conferida de acuerdo con el apartado segundo del referido
articulo, estaradn excluidas de la obligacién de facturar electrénicamente a este Ayuntamiento las
facturas de hasta un importe de 5.000€, impuestos incluidos.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este importe, incluyendo impuestos de
conformidad con el criterio de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa en sus Informes
43/2008, de 28 de julio de 2008 y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008 dispone que el precio del
contrato debe entenderse como el importe integro que por la ejecucién del contrato percibe el
contratista, incluido el Impuesto sobre el Valor Afadido.

Igualmente quedan excluidas de las facturas emitidas por los proveedores a los servicios en el
exterior, hasta que dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su presentacién a
través del Punto general de entrada de facturas electrénicas, de acuerdo con la valoracién del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y los servicios en el exterior dispongan de los
medios y sistemas apropiados para su recepcién en dichos servicios.

BASE 23 REQUISITOS DE FACTURAS Y TIQUES

Regulacién:

Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacién.

1. Las facturas y tiques se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012.
2. Las facturas contendran como minimo:
- Nombre, identificacién fiscal y domicilio de expedidor y destinatario.
- Numero y fecha de la factura.
—  Descripcién de las operaciones, con indicacién del precio unitario de cada una.

Importe, desglosado en base imponible del IVA, tipo impositivo aplicable e importe total, o
expresién “IVA incluido”.

- La fecha en que se hayan efectuado las operaciones o en la que, en su caso, se haya
recibido el pago anticipado, si se trata de una fecha distinta a la de expedicién de la
factura.

- Ensu caso, causa (indicando referencia legislativa) de la no sujecién o exencién del iva.

3. Para aquellos gastos en que pueda emitirse factura simplificada(los del art. 3 RD 1619/2012,
como compras al por menor, transportes de personas y sus equipajes, servicios de
restauracién, etc.), el mismo contendrd como minimo:

y restauracion, entre otros), los mismos deberan contener como minimo:

a) Nimero vy, en su caso, serie. La numeracioén de las facturas simplificadas dentro de cada
serie serd correlativa. Se podran expedir facturas simplificadas mediante series separadas
cuando en los supuestos previstos en dicho articulo.

b) La fecha de su expedicién.

c) La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que, en
su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la
de expedicién de la factura.

d) Numero de Identificacién Fiscal, asi como el nombre y apellidos, razén o denominacién
social completa del obligado a su expedicién.

e) La identificacién del tipo de bienes entregados o de servicios prestados.

f) Tipo impositivo aplicado y, opcionalmente, también la expresion «IVA incluido».

4. Las facturas se expedirdn por los proveedores a nombre del “Ayuntamiento de Monévar, N.I.F.
P-0308900-J, Plaza de la Sala, 1". El DIR del Ayuntamiento para envio de facturas electrénicas
es el L01030895. En segundo término el proveedor indicard la persona y servicio o dependencia
municipal que haya demandado el suministro o servicio.

Cod. Validacion: 7YXQSPYPL55TXXFQTH3LEGOWH | Verificacion: http://monovar.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 35



5. Las certificaciones de obra deberdn ser expedidas por el técnico director correspondiente segun
modelo normalizado, con declaracién expresa de que procede su abono por haberse ejecutado
con arreglo a las normas establecidas. A las certificaciones se unirdn sus facturas
correspondientes y los estados de medicién y valoracién correspondiente.

BASE 24 NORMAS ESPECIALES DE TRAMITACION DE GASTOS
24.1 SUBVENCIONES

Regulacién:
Ley 38/03, general de subvenciones.
25 Ley 7/85, de bases de régimen local.

3.1.d RDLeg 2/00, texto refundido de la ley de contratos de las administraciones publicas.

Se debera seguir en su tramitacién la normativa que figura en el encabezado de esta base. Cabe
destacar de la misma

1. Finalidad: la actividad subvencionada debe ser de utilidad publica o interés social.

2. Exclusiones (a la aplicacién de la normativa apuntada): premios y aportaciones a grupos
municipales.

3. Tipos:
» Concesion directa:

— Las previstas presupuestariamente (que tampoco precisardn pasar por Comisién de
Cuentas) o previa justificacién de las razones que dificultan la convocatoria publica.

— Se formalizaran en convenio.
» Concurrencia competitiva.

4. Procedimiento (subvenciones en régimen de concurrencia):

1) Se inicia por el Concejal Delegado por medio de la aprobacién de las bases de la
convocatoria. Previamente a su aprobacién el expediente debe ser remitido a Intervencién
para su fiscalizacion.

2) Presentacion de solicitudes.

3) Examinadas las solicitudes, el instructor del expediente (un trabajador de la Concejalia),
elevard informe proponiendo el/los beneficiarios.

4) El érgano colegiado (formado como minimo por el Concejal y un trabajador de su Concejalia)
informarda sobre la concesién de la subvencién.

5) Visto tal informe, el instructor formulard propuesta de resolucién provisional, que se
notificard o publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento por plazo de 10 dias.

6) Tras dicho plazo y examinadas las alegaciones, el instructor elevara propuesta de resolucién
definitiva a la Junta de Gobierno, que resolvera.

5. Justificacién (12):

— Para gastos superiores a 20.000 euros en el supuesto de coste por ejecucién de obra, o de
7.000 euros en otro caso, el beneficiario deberd acreditar haber solicitado como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores (31.3 Ley 38/03).

— Las facturas y tiques tendrdn los requisitos de la base 23, salvo excepciones debidamente
acreditadas.

— Figurard una memoria en la que se justifique el destino de los gastos, especialmente
aquellos que no tengan una relacién inequivoca con el objeto de la subvencién.

- El dltimo dia de presentacién justificaciones seréd el 15 de diciembre.
6. Pago:

» El 6rgano instructor remitird a Intervencién la justificaciéon acompafada de informe que
acredite que lo justificado es adecuado a la subvencién, indicando la procedencia o no del
abono de la misma.

» Salvo excepciones, el pag6 tendrd lugar tras la justificacién total de la subvencién.

Cualquier compromiso de subvencién que afecte a Presupuestos de ejercicios futuros quedard
subordinado a la existencia de consignacién presupuestaria.

8. En el caso en que se dieran los supuestos para requerir el reintegro de la subvencién otorgada,
se estard a lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

9. Las convocatorias, concesiones, pagos y reintegros de subvenciones y ayudas deberdn ser
dadas de alta en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Para ello se debera incluir en los

N
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correspondientes expedientes de concesién de subvenciones el siguiente formulario
debidamente cumplimentado:

Razo6n Social:

C.LFIN.L.F:

Domicilio:

Fecha de la
Resolucion:

Coste de la
actividad:

Subvencioén:

Ayuda Equivalente:

Anualidad

201

Aplicacidén
presupuestaria:

Importe:

Descripcién:

Base Reguladora:

Inicio de solicitud:

Fin de Solicitud:

Momento de la
Justificacion:

| |Justificacién posterior al Gnico o Gltimo pago
|_|Justificacién previa al Gnico o ultimo pago

Fin de la
justificacion:

Sector econémico
afectado:

[]

Actividades Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento actividades
de los hogares como empleadores de personal doméstico;
actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio
Actividades de Organizaciones y Organismos Extraterritoriales
Actividades Financieras y de Seguros
|| Actividades Inmobiliarias
| _|Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales

Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria
|| Agricultura, Ganaderia, Silvicultura Y Pesca
|| Comercio al por Mayor y al por Menor; Reparacion de Vehiculos
Motor y Motocicletas
Construccion
Educacion
Hosteleria
Industria Manufacturera
Industrias Extractivas
Informacién y Comunicaciones
Otros Servicios
|| Seccion M Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas
|| Suministro de Agua, Actividades de Saneamiento, Gestion de
Residuos y Descontaminacion
|| Suministro de Energia Eléctrica, Gas, Vapor y Aire Acondicionado
|| Transporte y Almacenamiento

o
)

Instrumento de
Ayuda:

|__JAportacion de Financiacion Riesgo
|_|Garantia
Otros Instrumentos de Ayuda
Préstamos
Subvenciones y Entrega Dineraria Sin Contraprestacion

Ventaja Fiscal
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Tipo de beneficiario:

| |Gran empresa

Personas Fisicas que no desarrollan actividad econémica

| |Personas Juridicas que no desarrollan actividad econémica

| |Pymes y Personas Fisicas que desarrollan actividad econémica

Impacto de Género:

[ JPositivo

Negativo

| |Nulo

Finalidad:

| _|Acceso a la Vivienda y Fomento de la Edificacion

Agricultura, Pesca y Alimentacién

| |Comercio, Turismo y Pymes

Cooperacidn Internacional para el Desarrollo y Cultural
Cultura

Defensa

Desempleo

Educacion

Fomento del Empleo

Industria y Energia

Infraestructuras

| |Investigacidn, Desarrollo e Innovacion

Justicia

Otras Prestaciones Econdmicas

Otras Actuaciones de Caracter Econémico

Sanidad

Seguridad Ciudadana e Instituciones Penitenciarias
Servicios Sociales y Promocién Social

| |Subvenciones al Transporte

Tipo de Subvencion:

Nominativa

|__|Concurrencia Competitiva

24.2 PERSONAL

Regulacién:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 10/2010 de 9 de julio de la Generalitat Valenciana de Ordenacién y Gestién de la Funcién

Publica Valenciana.

Real Decreto 462/02, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Resoluciéon de 02/01/04, de la SE de Presupuestos y Gastos, de instrucciones sobre la némina.

Antes de nada cabe hacer una distincidén entre:

— Personal al servicio de la corporacién: funcionarios de carrera, interinos y eventuales

personal laboral , fijo y eventual.
— Miembros de la corporacién: son los politicos (73 Ley 7/85).

En lo no previsto en estas bases de ejecucién para los gastos de personal de los miembros (base
24.2.2), se estara a lo dispuesto para el personal.

y
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https://www.modernizaalicante.es/dav/instances/normas/R%2002.01.04%20n%C3%B3minas.DOC
https://www.modernizaalicante.es/dav/instances/normas/RD%20462.02.doc

24.2.1 FORMACION Y FISCALIZACION DE NOMINAS

Las nédminas mensuales daradn lugar a la tramitacion del documento contable “ADO”, al cual se
adjuntard, como documento justificativo, el listado comprensivo de la relacién del personal y sus
retribuciones en la nédmina del mes correspondiente. De igual modo, se actuard en cuanto a los
gastos de Seguridad Social, dietas, desplazamientos y otros gastos del personal.

Por parte del Departamento de Personal se confeccionard la nédmina mensual, y la comunicara,
junto con las variaciones que puedan surgir (altas, bajas, ILT, etc.), a Tesoreria e Intervencién con
objeto de su correcta contabilizacion.

La némina y el estado justificativo deben informarse por el funcionario responsable de Personal,
dicho informe debera ser validado por la Secretaria.

24.2.2 RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Regulacién:

75 L7/85

13 RD 2568/86, ROF

Los miembros de la Corporacién forman tres grupos en cuanto a su remuneracién:

» miembros con dedicacién exclusiva,

» miembros con retribucién parcial, y

» miembros retribuidos por asistencias.

El Alcalde-Presidente tendrd asignada una retribucién bruta anual para el afio 2018 de 0,00 €

» Los cinco concejales con dedicacién exclusiva tendrdn asignada una retribuciéon bruta anual
para el afio 2018 de 19.700,00 € cada uno de ellos, y el concejal con dedicacién parcial
17.730,00 €.

Los concejales a los que se les haya reconocido retribuciones por dedicacién exclusiva, no
percibirdn cantidad alguna por asistencia a sesiones de 6rganos colegiados de este
Ayuntamiento.

» Concejales sin dedicacién exclusiva, percibirdn por concurrencia efectiva a las sesiones de los
érganos colegiados, segln la siguiente cuantia:

Por asistencia a Pleno ordinario................ 150,00 €
150

Por asistencia a Pleno extraordinario.......... 75,00 €
Por asistencia a Junta de Gobierno............. 20,00 €
Por asistencia a Comisién Informativa........ 12,00 €

» Los representantes de la Alcaldia en distintos nlcleos del Término Municipal percibirdn las
siguientes indemnizaciones por el ejercicio de sus cargos:

Casas del SeNor....c.cocoviiiiiviiceen 95,00 €
Chinorlet.. oo 95,00 €
Romaneta........ccooviiiii 66,50 €
Canadas D. Cir0.....coovvviviiiiiiiiiicieeneeein 66,50 €
= [0 ] 0T (o o TP 66,50 €

24.2.3 NOTAS SOBRE DETERMINADOS CONCEPTOS

1. Anticipos:

— No podrdn disfrutar de estas ayudas el personal con contratos de naturaleza temporal
inferiores al afio, o con contratos de sustitucién.

— El personal interino podré solicitar anticipos siempre y cuando la plaza que cubra no esté
convocada.

— Serdn concedidos por el Concejal de Hacienda previo informe del negociado de personal y
fiscalizacién de Intervencidn y se ajustaran al plan de disposicién de fondos de la Tesoreria
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del Ayuntamiento, sin poder superar 2 mensualidades de las retribuciones basicas (cada
una de ellas por el importe liquido que se percibiria en caso de no ser un anticipo).

— Serdn devueltos en 12 mensualidades de igual cuantia.
— Deberd haber transcurrido 12 meses desde la Ultima concesién de anticipo.

2. Gastos por desplazamientos: todas las indemnizaciones con motivo de desplazamientos que
precisen justificacién, deberan ser objeto de control por el Departamento de Personal a efectos
de garantizar su cumplimiento y la justificacién del gasto. Su importe se ajustard a lo previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Asi
el importe de la indemnizacién a percibir como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular
en comisién de servicio, prevista en el articulo 18.1 queda fijado en 0,19 euros por kilémetro
recorrido por el uso de automéviles y en 0,078 euros por el de motocicletas, conforme
establece el articulo 1 de la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el
importe de la indemnizacién por uso de vehiculo particular establecida en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio

1) Asistencia en comisién de servicios a cursos, jornadas, congresos, etc.:

Se percibiran las dietas y gastos de locomocién que reglamentariamente y segun convenio
de personal correspondan.

La correspondiente tramitaciéon se efectuard a través de Personal al que se remitiran las
correspondientes propuestas de asistencia a cursos, con el conforme del Sr. Concejal
Delegado correspondiente. Dicho departamento comprobara prioritariamente la existencia
de crédito.

La autorizacién de la asistencia al curso corresponderd al Alcalde o al Concejal en quien
delegue.

2) Otros desplazamientos:

Reuniones, comisiones, visitas, etc. en razén del servicio y formalmente encomendadas por
el Ayuntamiento, que no tengan un caracter especificamente formativo.

Se percibiran las dietas y gastos de locomocién que reglamentariamente y segin convenio
de personal correspondan.

Dichas licencias se tramitaran a través del Departamento de Personal.

3. Dietas: En el territorio nacional:

Cuantias en euros
Grupos Por Por
alojamiento  manutencion Dieta entera
Grupo 1 102,56 53,34 155,9
Grupo 2 65,97 37,4 103,37
Grupo 3 48,92 28,21 77,13

En cuanto a los Grupos segun lo establecido en el R.D. 462/2002 estos estdn formados por:

Grupo 1. Altos cargos incluidos en los articulos 25, 26 y 31.dos de la Ley 13/2000, de 28 de
diciembre, Oficiales Generales, Magistrados del Tribunal Supremo y Presidentes de los Tribunales mmmm—
Superiores de Justicia, Embajadores, Ministros Plenipotenciarios de primera clase, Rectores 0€ mmmmm
Universidad, Subdirectores generales, y Subdirectores generales adjuntos, asi como cualquier otro
cargo asimilado a los anteriores.

En el supuesto de los Subdirectores generales adjuntos, la asimilacién serd acordada, en su caso,
conjuntamente por los Ministerios de Hacienda y de Administraciones Publicas.

Grupo 2. Personal Militar de las Fuerzas Armadas y personal de los Cuerpos de la Guardia Civil y
Nacional de Policia clasificados a efectos retributivos en los grupos A y B; Cuerpos Unicos de las
Carreras Judicial y Fiscal, Secretarios de la Administracién de Justicia, Médicos Forenses, y Técnicos
Facultativos; funcionarios de la Administracién del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos Ay B, asi como cualquier otro personal asimilado a los anteriores.

Grupo 3. Personal Militar de las Fuerzas Armadas y personal de los Cuerpos de la Guardia Civil y
Nacional de Policia clasificados a efectos retributivos en los grupos C y D; Oficiales, Auxiliares y
Agentes, y personal de sus mismos indices multiplicadores, al servicio de la Administracién de
Justicia; funcionarios de la Administracién del Estado de Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos C, D y E, asi como cualquier otro personal asimilado a los anteriores.
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4. Gastos de viaje: R.D. 462/2002 o norma que lo actualice.

Se abonaran, en su caso, el peaje de autopista, los gastos de estacionamiento y parking,
previa presentacién de justificantes.

5. Asistencias a Tribunales: serdn remuneradas con arreglo a las cantidades estipuladas en el

RD 462/2002, sobre Indemnizaciones por razén del servicio o norma que lo actualice.

Esta percepcién, y, en su caso, los gastos de locomocién correspondientes, comprenden la
totalidad de indemnizaciones a percibir por la participacion en estos tribunales. Es
improcedente que el Ayuntamiento asuma los gastos de comidas por los miembros de los
tribunales, salvo causas muy especiales que se justificaran en el expediente.

Trienios: De acuerdo con la Resolucién de 02/01/04 (apartado A.2.3), resolucién sobre
instrucciones de las néminas de los funcionarios (que se revisa anualmente), las retribuciones
basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se
haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situaciéon y derechos del
funcionario referidos al primer dia habil del mes a que correspondan. En consecuencia, los
efectos econédmicos de los trienios que se cumplan con posterioridad al primer dia habil de
cada mes, corresponderdan al primer dia del mes siguiente.

Por otra parte, el punto A.4.1. de la misma resolucién, reconoce a los funcionarios interinos el
derecho a la percepcion de las retribuciones basicas, excluidos los trienios. Tampoco el
personal eventual, regulado en el art. 20.2 de la Ley 30/1984, tiene derecho a los trienios.

Productividad: El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la
actividad y dedicaciéon extraordinaria, y el interés o iniciativa con que se desempefien los
puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar sus resultados. Corresponde a la
Concejalia de Personal, con cardcter mensual, dictar las resoluciones pertinentes para su
concesiéon. Obviamente, con caracter previo, el expediente deberd ser intervenido por Personal
e Intervencion.

Relacion de pagos por productividad a reflejar en las bases de ejecucion del presupuesto 2018:

Pago Servicios Biblioteca Infantil: En fecha 1 de febrero del 2016, la concejalia de
cultura procede a realizar una reordenacion de los distintos departamentos que conforman
el drea de cultura, debido a la jubilacién del Auxiliar de Biblioteca, ante tal reorganizacion,
se acuerda con todos los trabajadores del departamento de cultura una serie de funciones y
tareas, entre las cuales se contempla el traslado de un conserje al edificio de la Casa de
Cultura donde realizard su jornada laboral. Ademas en este acuerdo, se contempla también
que dicho conserje atenderd la biblioteca infantil de Lunes a Viernes de 17:00 a 19:30, no
originando ninguna alteracién en su horario laboral. Es por ello, que la realizacién de dichas
funciones, no contempladas en la RPT de Conserje de Centros Publicos, suponen funciones
superiores a las de la catalogacién que ambos trabajadores ocupan.

Por tanto esta concejalia propone asignar los objetivos mensuales que a continuacién se
detallan a los trabajadores anteriormente citados, ademads, y por suponer tareas distintas a
las relacionadas en su RPT, y siempre y cuando estos trabajadores alcancen los objetivos
marcados, estas tareas serdn remuneradas en funcién de la siguiente tabla:

Objetivo Descripcion Valor Cumplimiento Importe
1 Apertura Sala Apertura de la Sala Infantil de I Biblioteca 1.4€i X% Xhrs
Infantil de Lunes a Viemes de 17:00 a 19:30. 5o M
. Atender al pablico que acuda a la biblioteca
2 Atender al ptiblico infantil, en tareas de préstamo y devolucién 2€/hora X% Xhrs
de libros, consultas. etc.
TOTAL APAGARMES XXX . ... ocoiiiiiiiiiiiiieeeeeeee XX€

Estos objetivos serdn evaluados por la responsable de la Biblioteca Municipal, para lo cual
deberd pasar a la concejalia de Personal un informe de realizacién del servicio en el cual se
indique los dias en el que cada trabajador atienda la biblioteca infantil.
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Estos objetivos se fijan como mensuales y se retribuirdn a mes vencido. Como méaximo sélo
se podra percibir el 100% del objetivo fijado en la tabla, entendiendo como 100% todos los
dias del mes en que el trabajador tenga que atender la Biblioteca Infantil.

Pago Servicios Gestion Tributaria: En febrero 2017, el departamento de Hacienda,
procede a realizar una revisién de los puestos de trabajo, iniciando una reordenacién del
mismo. Es por ello que desde la concejalia de Hacienda se propone a un auxiliar para que
realice las funciones de gestién tributaria, llevando a cabo tareas de inspeccién y control
sobre los tributos municipales, padrones tributarios etc. Estas tareas son propias de un
Administrativo, por lo que la realizacién de las mismas por un Auxiliar Administrativo,
conlleva realizar tareas superiores a las relacionadas en su relacién de puesto de trabajo, es
por ello que tales tareas serdn remuneradas, y siempre y cuando se cumplan los objetivos
marcados por la concejalia de hacienda.

Estos objetivos se fijan como trimestrales, por lo que la evaluacién de los mismos y su
seguimiento por el departamento se hard cada tres meses, lo que conllevara la emisién de
un informe del grado de cumplimiento de los mismos, el cual serd remitido al departamento
de personal, para su liquidacién. La bolsa de objetivos serd de 3.000€ anuales, los cuales se
repartirdn en 6 objetivos, seglin se muestra en la siguiente tabla. Sélo podra percibirse el
100% de los objetivos.

Se adjuntan los objetivos marcados por la concejalia de Hacienda al trabajador
anteriormente citado:

Objetivo Descripcion Valor Cumplimien | Import

to e

Durante los dos primeros trimestres del afio se

procederd a analizar las Ordenanzas Fiscales vigentes

1 ﬁctulallzaglo,r;lQrdenanzas con el fin de detectar hechos imponibles 100 €/mes X% X€
scales. Analisis y propuestas desfasados/inaplicables, proponer nuevas formas de
gestién tributaria, adaptacién a legislaciéon vigente...
sin que consistan en mero incremento de tipos.
2 [ Instruccién procedmiento Se encargard, bajo supervisién de intervencién, de la | 100 €/mes X%
modificacién Ordenanzas instruccién del procedimiento de modificacién de
Fiscales hasta su aplicacion ordenanzas y velara por el cumplimiento de los
definitiva plazos que garantizan su correcta entrada en vigor,
durante los dos uUltimos trimestres del afio
3 | Control liquidaciones ingreso | Coordinacién entre departamentos para mayor 100 €/mes X% X €

directo y autoliquidaciones control, depuracién padrones de liquidaciones

directas y autoliquidaciones (vados, actividades,
publicidad radio..) Especial referencia a coordinacién
con SUMA en la depuracién del padrén TRRSU

TOTAL A PAGAR MES XXX...cotrmeussmmmmssnmnasssnsmassnnnnaes XX€

Pago Servicios Revista Fiestas: Ante la falta de personal técnico en el drea de fiestas, se
le asigna la coordinacién de la Revista de Fiestas a un empleado del Ayuntamiento, lo que
implica la gestiéon integra de todos los trabajos necesarios para que dicha Revista vea la luz
en los plazos previstos y pueda ser impresa en tiempo y forma. La realizacién de dicha
funcién incluye la publicacién y aviso a los distintos colaboradores de los plazos de entrega
de trabajos, correccién de los mismos, remisién de textos y fotografias a la empresa
editora, maquetacién, control y seguimiento de los anunciantes. Todas estas funciones se
desarrollan en su mayor medida fuera del horario laboral, ademéas de ser funciones
superiores a las relacionadas en su RPT.

Estos objetivos se establecen en enero, para ser desarrollados durante los meses de marzo
a julio, y seran evaluados en el mes de julio por la concejalia de Fiestas, para lo cual, ésta
emitird un informe de cumplimiento de los mismos, el cual remitird en el mes de julio a la
concejalia de personal para su liquidacién.

Como maximo sélo se podra percibir el 100% del objetivo fijado en la tabla.

V]

| Objetivo | Descripcion | :_I in t(; R
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1| BUsqueda En el mes de marzo, blsqueda de fotografias 200€ X% X€
fotografias, para contenido revista fiestas, aviso de la
aviso a apertura del plazo de entrega de trabajos.
colaboradore
s
En el Imes dte,abé’ll reparacion de documentos %
o ara_la gestién de la
2 Coordinacion Bublicid%d de la revista asi como coordinacién | 200€ ° X€
publicidad de las personas que se encargan del reparto.
. . Coordinaciéon con la empresa editora de un 0
3| DossierInfantil | gossjer infantil que ird adjunto a la Revista de | 200€ X% X€
Fiestas 2018 y que incluird contenidos
exclusivamente infantiles.
4 Revisién y Durante el mes de mayo, se llevara a cabo la 200€ X% X€
correccién revisién y correccién de textos, asi como la
contenidos | distribucién de los mismos por secciones.
Envié trabajos a En.el mes junio envic’; de trabajos a la empresa
5 la editora, una vez remitos los trabajos por ésta 200€] X% X€
empresa se llevard a cabo la revisién de la maquetacién,
editora fotografias,
portada etc.
AR R R
6| Coordinacion thre, P = anunc?antes, P col o(gaJ ores” Y 200€ X% X€
ibrerias, Asi como_la preparacion del acto de
repartoy presentaaésn 3e la Rew%tap e F(festas 201%.
presentacio
n
TOTAL A PAGAR MES
XXX ourermssasnsnarasnsnarasnanasannananas XX€

Pago Publicidad Revista Fiestas: Ante la falta de personal que realice la busqueda de
anunciantes para la revista de Fiestas 2018, y conseguir el mayor nimero de anunciantes
posible, para cubrir los gastos de edicién de la misma, se les asigna a los conserjes de
centros publicos, la realizacién de las gestiones necesarias para alcanzar dicho objetivo.

Este objetivo se fija en el mes de enero, llevdndose a cabo los trabajos durante los meses
comprendidos entre abril y julio. Una vez finalicen los trabajos, se procederd a la evaluacién
de los mismos, lo que conllevard la emisién de un informe del grado de cumplimiento, el
cual sera remitido al departamento de personal, para su liquidacién.

Como maximo sélo se podra percibir el 100% del objetivo fijado en la tabla.

Objetivo Descripcion Valor %‘fé“:ﬂl; Importe —_—
Desde Abril y hasta el —

Busqueda mes de Mayo, se 30€ X% X € —
anunciantes realizard la bdsqueda de —
los anunciantes de la p—

revista de fiestas 2018. —

1,0€/1/8 —

Pag.Interior —

Incrementar 1,50€/ Va —
ndmero de Pag.Interior —
anunciantes Se fija un precio por 2,0€/Media X€ —
anuncio con el fin de Pag.Inter. ByN —

aumentar el nimero de 2,50€/ —

anunciantes. Pag.Inter ByN —

2,75€/ Media ——

Pag.Inter.color —

3,5€/ ——

Pag.Inter.color —

En el mes de Julio, —

Reparto deberan repartirse todas 50€ X% X€ —
ejemplares y las revistas, asi como —
carteles de dejar Cartel de las ——
—

—

I
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fiestas Fiestas en todos los
comercios y constatar
que quede expuesto en

lugar -
viSible al publico.

TOTAL A PAGAR MES

Pago trabajos grabacion actos culturales y festivos: Con el fin de contribuir al
mantenimiento y seguimiento del archivo visual municipal, este Ayuntamiento considera
necesario la grabacién de ciertos actos relevantes para la historia de nuestro municipio, es
por ello que se propone a un administrativo del ayuntamiento, para la realizacién de dichos
trabajos. Los cuales se suelen desarrollar fuera de la jornada laboral, en dias festivos y fines
de semana. Es por ello que la realizacién de dichos trabajos supone una total disponibilidad,
y dedicacién, por lo que han de ser retribuidos econémicamente. Por todo ello, se han
desarrollado una serie de objetivos para garantizar la efectividad y eficacia del trabajo.

Estos objetivos se fijan como semestrales, por lo que la evaluacién de los mismos y su
seguimiento por el departamento de medios de comunicacién se hard cada seis meses, lo
gue conllevara la emisién de un informe del grado de cumplimiento de los mismos, el cual
serd remitido al departamento de personal, para su liquidacién.

Como maximo sélo se podra percibir el 100% del objetivo fijado en la tabla.

Objetivo Descripcion Valor Cumplimiento Importe

Maquetacion, edicion, . ” . L. L, .
q Ademas de la grabacion, se incluyen tareas de maquetacion, edicién, montaje,

mantenimiento del archivo L X - 300€ X% X€
audiovisual y mantenimiento del archivo audiovisual.
En los meses de Enero y Febrero, se realizard la grabacién de los actos
Grabacién actos Navidad, San culturales y festivos organizados por el Ayuntamiento con motivo de Navidad, 300€ X% Xe
Antén y Carnaval San Antén y Carnaval, ademés de la grabacion del desfile provincial de fiestas

en Madrid.

En los meses de Marzo y Abril, se realizara la grabacién de los actos
culturales organizados con motivo del Dia de la Mujer asi como los actos de la 300€ X% X€
Media Fiesta y Semana Santa.

Grabacion actos Media Fiesta y
Semana Santa

En los meses de Mayo y Junio, se realizard la grabacién de los actos culturales

Grabacién actos de fiestas organizados con motivo de la Eleccién Reinas Santa Barbara y Fiestas de X%
. p 3 . 300€ o XE€
Septiembre, asi como los relacionados con la ITI Nit en Blanc y San
Isidro.
Grabacion Fiestas Pedanias, En los meses de Julio y Agosto, se realizara la grabacion de los actos de las 300€ X% X€
Actos Tercera Edad y Fiestas de las Pedanias, asi como la Exaltacion de la 3* Edad. En el mes de Julio,|
presentacion Revista Fiestas se grabara la presentacion de la Revista de Fiestas.

Grabacion actos Fiestas
Patronales, 50 Aniversario Reina
Infantil y Fama

En los meses de Septiembre y Octubre, se realizara la grabacién de los actos
de las Fiestas Patronales, asi como los actos de conmemoracién del 50 300€ X% X€
aniversario de la Reina Infantil, y también el Festival de Fama.

Durante los meses de Noviembre y Diciembrem se realizara la grabacion de los

Grabacion Feria_Medievalj Feria actos culturales organizados con motivo de la Feria Medieval, Santa Catalina, y 300€ X%
Santa Catalina y Navidad Navidad.

TOTAL APAGAR MES XXX...ituiittuirnnirinnnnnniannnnnnnnn XX€

Pago trabajos brigada obras en Fiestas Patronales: Con motivo de las fiestas
patronales en la primera de semana de septiembre, a las brigadas de obras se les
encomiendan una serie de trabajos, los cuales suponen una alteracién en sus horarios d€ s
trabajo, tareas a realizar en dias festivos, guardias de veinticuatro horas al dia, y trabajos s
nocturnos. Estos trabajos, conllevan un gran grado de implicacién, esfuerzo, dedicacién y /=
disponibilidad horaria ante cualquier imprevisto, ademas de requerir de una fuerte
capacidad fisica, pues durante estos dias son numerosos los traslados de enseres que se
deben de realizar.
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Es por ello, que este esfuerzo y dedicacién, que hace posible la realizacién de muchisimos
actos de fiestas, sea recompensado econémicamente, por lo que desde la concejalia de
fiestas se han establecido unos objetivos a llevar a cabo durante estos dias. Los cuales
deberdn ser alcanzados por ambos trabajadores, y la cuantia a percibir dependerd ademas
del grado de cumplimiento de los mismos.
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Estos trabajos se llevaran a cabo durante los dias festivos del mes de septiembre. Una vez
finalicen los trabajos, la concejalia de fiestas procederd a la evaluacién de los mismos, lo
gue conllevard la emisién de un informe del grado de cumplimiento, el cual sera remitido al
departamento de personal, para su liquidacién.

Objetivo Descri Val T Cymplim |mtpo
pcion or iento rte
) o Este objetivo, viene a recompensar el grado
Dlsponlb!llda_(j,r de disponibilidad, y dedicacién que el 400 X% X€
dedicaciony | empleado muestre durante el transcurso de | €
rendimiento | |55 fiestas, atendiendo al rendimiento y a la
predisposicién del empleado.
Se deberdn de vallar todos aquellos puntos X%
Colocacién de que desde la concejalia de fiestas se | 300 ° X€
vallados y sefiales | indiquen, para la seguridad de las viviendas. €
Asi como repartir las vallas y sefales para
los cortes de calles
Trasladar todos aquellos materiales que se
Traslado de enseres | jndiquen desde la concejalia de fiestas, para | 300 X% X€
actos como exaltacién, fuegos artificiales, €
pregén, actuaciones musicales, carrozar etc
L Colocar en los sitios indicados por la o
Colocacion sillas y | concejalia de fiestas sillas/mesas, en los 300 X% X€
mesas horarios indicados. €
El material que suelen trasladar es muy
Cuidado del fragil, y se debe de hacer cuidandolo en 500 X% X€
material todo momento, es por ello que este objetivo €
recompensara
en funcién de que el material esté en
perfectas condiciones una vez recogido y
quardado en el lugar indicado.
TOTAL A PAGAR MES XXX..iimmmemmusssmmmamssssssmnsnnsssnnas XX€

Pago trabajos brigada de electricistas: Vista la necesidad del personal de la brigada de
electricistas para diferentes actuaciones fuera de horario laboral durante las fiestas
patronales, la Concejalia de Fiestas encomienda a la brigada de electricistas la realizacién
de trabajos extraordinarios fuera del horario laboral, con el fin de llevar a cabo tareas de
vigilancia, apagado y encendido de luces, encendido y apagado de grupos electrégenos
etc. La realizacién de dichos trabajos presuponen una total disponibilidad durante los dias
festivos con el fin de estar disponibles 24 horas al dia, para atender cualquier imprevisto.

Como maximo sélo se podra percibir el 100% del objetivo fijado en la tabla.

Ohbjetive Descripeién Valor Cumplimiento Importe

n—_— i Este objetivo, viene a recompensar el grado de disponibilidad. ¥ dedicacion .
Dbpcmblllda.d\ .deda.cnclou que el empleado muestre durante el transcurso de las fiestas, atendiendo al 300 X% X€
v rendimiento A 3 7 FHE
& oyalap posicion del empleado.

Durante los dias previos a la exaltacion v durante la realizacion de dicho acto,
los electricistas estarin presentes durante los ensayos noctumos en el parque
de la Alameda. De tal modo procederan a encender v apagar el alumbrado
general del parque cuando sea necesario. Ademas. antes y después de las 300€ X% X€
actuaciones en la plaza de la Sala. los electricistas apagaran y encenderdn el
alimbrado general cuando sea necesana. asi como también durante la
Mascleta.

Vigilancia v encendido de
nminarias

ta

3 Conexion y desconexion Durante las actuaciones en la Plaza de la Sala v en la Alameda. los

gmpos electrdg ¥ electricistas procederan a conectar v desconectar las orquestas o grupos a los 300 X% X€
colocacion extintores generadores. Ademss deberan colocar extintores en cada cuadro eléctrico.
TOTALAPAGARMES XX, ...iiinvninne s ninnee XNE

Pago trabajos cultura y fiestas: Con motivo de la falta de personal técnico para
atender las diferentes necesidades de personal técnico cualificado para montajes y manejo
de equipos de iluminacién, sonido, coordinacién con técnicos externos de actuaciones
programadas, mantenimiento y puesta a punto de las instalaciones y organizacién de otras
actividades desarrolladas tanto en edificios culturales como en la calle, desde las diferentes
concejalias, pero sobretodo desde la concejalia de cultura y fiestas, se les asigna esta tarea
a empleados de este ayuntamiento, los cuales tienes los conocimientos y las aptitudes
requeridas para su realizaciéon. Concretamente los empleados que se encargan de la
realizacién de estas tareas son conserjes de centros publicos y personal de cultura.
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Estas tareas son desarrolladas siempre, fuera de la jornada laboral, por lo que se requiere
un alto grado de disponibilidad y dedicacién, pues siempre suelen coincidir con dias festivos
y fines de semana.

Visto lo anterior, y valorando los factores de disponibilidad y dedicaciéon que se les pide a
estos trabajadores, desde la concejalia de cultura se han fijado unos objetivos mensuales,
con el fin de retribuir de manera objetiva el trabajo que realicen. Estos objetivos se fijan
como mensuales, atendiendo a la oferta cultural que en cada mes se organice en el
municipio. Por tanto cada mes, la concejalia emitird un informe sobre el grado de
cumplimiento de los mismos, que deberd enviar al departamento de personal para su
liquidacién.

Objetivo Descripcion Valor Cumplimient Importe
0
Este objetivo viene a recompensar, las tareas
Organizacion coordinacién protocolaria de aquellos actos organizados
Protocolaria, por el Ayuntamiento de Monévar, asi como el alto
. e - s L 200€/acto % €
disponibilidady | grado de disponibilidad y dedicacién de la persona a la
dedicacion que se le asigna dichas tareas.
Este objetivo viene a recompensar, las tareas de venta
anticipada de entradas en los diferentes puntos, asi
Venta entradas como la venta d.e entradas el mismo.dia del especta:cplo, 200€/acto % €
ya que las taquillas han de estar abiertas como minimo
dos horas antes de la funcién.
Este objetivo viene a recompensar, las tareas de control
Control de Sala de sala del teatro una vez iniciada la funcién. 200€/acto % €
Montaje técnico | Este objetivo viene a recompensar, las tareas de
de equipos de | montaje .de.los equipos de 11um1na§10n y sonido del 200€/acto % €
iluminacién y | teatro principal, previos a las actuaciones en el teatro,
sonido del teatro asi como tareas de tramoya.
Este objetivo viene a recompensar, las tareas de
Apoyo técnico control de la mesa de sonido y realizacién, asi como 200€/acto % €
de la mesa de luces, durante el pase de las actuaciones
en el teatro.
Este objetivo viene a recompensar, las tareas de
Montaje técnico | montaje de equipos en exteriores, es decir, en lugares
de equipos en donde hay que desplazar los equipos técnicos de 200€/acto % €
exteriores sonido por celebracién de actos organizados por el
Ayuntamiento

-Pago trabajos Policia Local Fiestas: Durante las semanas previas a fiestas y durante
las fiestas, los turnos de la plantilla de la policia local se ven alterados, de tal forma que
éstos pasan a ser de 12hrs/dia, asi como alterar las semanas de descanso de aquellos
agentes que por el sistema de turnos les toca descansar, con el fin de tener disponible a
toda la plantilla para cubrir las necesidades que se desprenden de toda la programacion
festiva. Tal es el caso, que tanto el dia como la noche siempre cuenta entre 7 y 8 agentes,
con el fin de velar por la seguridad de la poblacién. Es por ello, que este cambio tan
significativo en sus turnos de trabajo, conlleva una gran capacidad de adaptacién, ademas
de un alto grado de disponibilidad y dedicacién, es por ello que, entendemos que deben ser

recompensados econdémicamente, por lo que se establece una gratificacién de entre 800€ y =——
1200€ por agente u oficial, atendiendo al grado de implicaciéon y disponibilidad de cada
empleado. =

———
Pago productividad mensual Policia Local: Los funcionarios de la policia local —
percibirdn hasta un maximo de quinientos euros brutos (500,00.-) en concepto de —
productividad cada mes, previa propuesta de la Jefatura del Servicio y en base a unos —_—
objetivos mensuales que se fijan a continuacién, los cuales seran evaluados por la Jefatura, ==
la cual emitira un informe del grado de cumplimiento de los mismos, el cual sera remitido al =—/——
departamento de personal para su liquidacidon. Ademas, serd requisito para el cobro de la

productividad no tener abierto ningin expediente disciplinario. En caso de que el
expediente imponga alguna sancién, no se podra percibir productividad alguna durante los
6 meses siguientes a la imposicién de la sancién.
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Objetivos de los agentes:

Objetivo Descripeion Valor Cumplimiento Importe
1 Tumo de Por ser personal que debe estar localizable y disponible ante cualquier eventualidad 10064 X% Xe
comodin sobrevemsda. Se valorara el numero de servicios en dicho tumo.
Especial dedicacion y sobreesfuerzo ante Ia falta de personal de Ia plantilla de policia
Esvecial local en tareas como: Vigilancia de Bamios, deteccion de infracciones urbanisticas,
2 =pec : seguimiento de expedientes de vehiculos abandonados en wvia piblica, control 200€ X% Xe
= o noctumo de iluminarias fundidas. Se valorara segin un mforme de rendimiente por
parte del mtendente.
Proctacia da Agentes que realizan su servicio careciendo de mandos nmediatos, ya que son éstos
i los que asumen la responsabilidad en cuanto a tomar decisiones. Se valorara el e X,
3 Servicins sin & 6 i e banrsiia e e mrasi 3 100€/ mumo S Xe
s e numero ras de servicios sin la presencia de superior.
Los Oficiales ¥ Agentes que atiendan volntariamente servicios extraordinarios, por
su implicacion. en aras de garantizar la seguridad en la poblacion. ante actos festivos
3 s que se puedan desarrollar en el municipio ¥ que requieran mayor mimero de agentes. -
4 Dhsponiuiuiad Se valorarda Ia volmntanedad para cobrr necesidades extraordmanas previstas por la 100E X =
Jefatura
Total .oovvvereens Xe
Objetivos de los oficiales:
Objetive Descripcion Valor Cumplimiento Tmporte
1 Tumo de Por ser personal que debe estar localizable y disponible ante cualquier eventualidad 1008 turmo X0 Xe
comodin sobrevenida. Se valorard el niimero de servicios en dicho ftumo
Especial dedicacion v sobreesfierzo ante la falta de personal de Ia plantilla de policia
E 1 local, en tareas como: Vigilancia de Bamrios, deteccion de infracciones urbanisticas,
2 s;_:ec_mt seguimiento de expedientes de vehiculos abandonados en via piblica, control 200€ X% Xe
s a0 noctumo de iuminarias fondidas. Se valorard segin un informe de rendimiento por
parte del intend
Los Oficiales v Agentes que atiendan volintariamente servicios extraordinarios, por
su implicacion, en aras de garantizar la seguridad en la poblacion, ante actos festivos
s que se puedan desarrollar en el municipic y que requieran mayor niunere de agentes. 2
3 Diponiulidad) Se valorara la voluntariedad para cubrir necesidades extraordinarias previstas por la 100 e -
Jefatura.
Contaly Los oficiales velardn por controlar el mventario ¥ buen estade del material policial
4 = }tn existente en toda la dependencia. asi mismo el seguimiento de los vehiculos 100€ v Xe
= abandonados v el propio depésito de vehiculos abandonados. S
Total ... XE

Pago productividad mensual Tesoreria: Dado que adn no se ha podido tramitar la

modificaciéon de la situacién de la plaza de Tesoreria para su ajuste a la legalidad, ya que
debe ser grupo Al, con independencia de quién la desempefie, y dado que

las

correspondientes retribuciones estan por debajo de lo legalmente previsto, pues no se

pueden recibir las diferencias de complementos,

y teniendo en cuenta que las funciones

del puesto se han visto considerablemente incrementadas con motivo de la gran cantidad

de remisiones de informacién al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, se propondra por

la Concejalia de Hacienda, hasta que se regularice la situacién, una productividad de entre
trescientos y setecientos euros mensuales, en funcién de una mayor o menor carga de

trabajo.

Pago productividad mensual Sustitucién Secretaria: Se asigna una productividad maxima
mensual de mil quinientos cuarenta euros (1.540,00.-), por la sustitucién del Secretario. La
determinacién de la cuantia variard en funcién del periodo de sustitucién, no pudiendo
superar el importe méximo citado.
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Ante la acumulacién de tareas en el departamento de Infraestructuras, se propone
asignar una serie de objetivos con el fin de agilizar y mejorar el funcionamiento de las
brigadas de servicios, para tal fin, se fijan unos objetivos mensuales, los cuales serdn
evaluados por el responsable del departamento de Servicios e Infraestructuras, quién
mensualmente indicard el nivel de cumplimiento de los mismos, y emitirda un informe al
departamento de personal para su posterior abono. Este objetivo mensual en ningln caso
podrd exceder de 300€/mensuales.

a plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 35

Objetivo Descripcion Valor Cumplimient | |
o
Organizacién y planificacién del trabajo de las brigadas,
Organizacién y estableciendo las prioridades de los trabajos, y la
planificacién trabajos encomendacién de los mismos a los miembros de las 50€ %
Brigadas brigadas de obras vy electricistas, previamente

supervisado por el Ingeniero Municipal.
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Control y seguimiento de las tareas encomendadas a
2 Control y seguimiento las brigadas de obras y electricistas, previamente 50€ %
supervisado con el Ingeniero Municipal.
Detectar anomalias que requieran actuaciones de las
L. brigadas y proponer su subsanacién al departamento
3 E:Egg%ggedse correspondiente. Asi como detectar anomalias en las 50€ %
obras realizadas en las vias publicas por empresas de
servicios (gas, telefonia...etc)
Seguimiento, verificacion y validacién de todas las
s compras que se desprendan de las necesidades de las
4 Gestion Compras y brigadas de obras y electricistas, llevando a cado las 50€ %
Albaranes - ) . .
tareas administrativas que se requieran, siempre con la
supervisién del Ingeniero municipal.
Realizar inspecciones del centro de trabajo de las
brigadas, con el fin de que los mismos estén en las
5 Revision del centro de optimas condiciones de seguridad, higiene y sa_Iud, y 50€ %
trabajo proponer a los departamentos correspondientes
cualquier tipo de actuacién, acordando y planificando
dicho trabajo con el ingeniero municipal.
Controlar a los equipos humanos que integran las
6 brigadas, coordinandoles, atendiendo posibles o
Control de los RRHH peticiones etc..., acordando y planificando dicho trabajo 50¢€ %
previamente con el Ingeniero Municipal.
TOTAL A PAGAR MES XXX.uiisssurrsssnssssnsssssasssssannnss X€
8. Finiquitos: Las operaciones de saldo o liquidacién que comprende el finiquito Unicamente
puede comprender:
e La parte proporcional devengada y no retribuida de pagas extraordinarias: el apartado A.2
de la resolucién de 02/01/04 establece el devengo de retribuciones. Las pagas
extraordinarias, se devengaran de acuerdo a la legislacién vigente, de la siguiente forma:
— Personal funcionario: el primer dia habil de los meses de junio y diciembre, con
referencia a la situacién y derechos del funcionario en dichas fechas (apartado A.2.6
de la Resolucién sobre instrucciones de las néminas de los funcionarios, de 02/01/04).
— Personal laboral: una paga en junio y otra en diciembre, por valor de una mensualidad
de trabajo cada una de ellas, la primera de las cuales retribuye el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y la segunda el comprendido entre
el 1 dejulio y el 31 de diciembre.
e Segun se establece en el Decreto 34/1999 del Gobierno Valenciano, “El personal interino y
el personal contratado laboral temporal tendrd derecho al abono de la parte proporcional
de sus vacaciones cuando cese antes de completar el afio de servicio y no hubiese sido
posible disfrutar de las mismas”. —
10. Contratacion de Funcionarios Interinos: Tales plazas habrdn de estar dotadas =
presupuestariamente e incluidas en la oferta de empleo publico, salvo que se trate de
vacantes producidas con posterioridad a la aprobacién de ésta. Estas circunstancias deben
acreditarse en los expedientes correspondientes. Deberd estarse a las limitaciones que ==
pudiera establecer la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente sobre estas ”/——
contrataciones —_—
—
11. Defensa Juridica: El Ayuntamiento, a tenor de lo preceptuado en el Texto Refundido del —

Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el Real Decreto 781/1986, garantiza el derecho de
los empleados publicos a la defensa juridica y proteccién de la administracién Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos. Para ello, pondrd a disposicion de| S
empleado publico los servicios del propio abogado del Ayuntamiento. En caso de que el
empleado publico quisiere elegir otro abogado, el importe a aportar por el Ayuntamiento no
excederd del baremo de honorarios establecido por el Colegio de Abogados de Alicante para
sus distintos procedimientos. Ademas, los servicios de otros profesionales no preceptivos
(procuradores -en los casos que sean prescindibles- u otros) correrdn a cargo del empleado
publico. No obstante, sélo procedera la percepcién de importe alguno, si se produce archivo o
absolucién de la causa.
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24.2 CONTRATACION

Regulacién:
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

En esta base se tratan principalmente las peculiaridades de las fases de gasto en los
contratos.

24.2.1 CONTRATOS MENORES
Regulacién:

95, 122, 190, Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Son contratos menores los que no
rebasen (i.v.a. excluido):

0] o1 - [ TP PP 50.000,00 €
= SUMINISTIOS: e it 18.000,00 €
- De consultoria, asistencia y servicios...........cccovevvivinnennns 18.000,00 €

Estos importes se verdn afectados por la entrada en vigor de la Ley 9/2017, de contratos del
sector publico. Debera estarse a los importes sefialados por la legislacién en vigor.

La tramitacién del expediente exigird la aprobacién del gasto y la incorporacién al mismo de
la factura correspondiente. Para ello se solicitard al departamento de Intervencién la realizacién de
retencién de crédito que acreditard su cobertura presupuestaria y adecuada fiscalizacién previa. La
contabilizacién de contratos menores se realizard mediante acumulacién de fases contables ADO.

En el contrato menor de obras, debera afadirse, ademas, el presupuesto de las obras, sin
perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando normas especificas asi lo
requieran. Debera igualmente solicitarse el informe de supervisidén a que se refiere el articulo 125
cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

El expediente deberd ser aprobado por el érgano de contratacién propuesto por los centros
gestores, el correspondiente gasto por el 6rgano competente, debiendo formalizarse con
posterioridad conforme a la normativa aplicable.

24.2.2 FRACCIONAMIENTO DE CONTRATO

No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y eludir
asfi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacién que correspondan.

24.2.3 RESTO DE CONTRATOS (no contratos menores)

Se regulardn por la legislacién vigente, estando sujetas a intervencién previa tanto la
aprobacién de los pliegos, como la propuesta de adjudicacién del contrato. Deberan constar todos
los antecedentes y propuestas de acuerdos necesarios para una adecuada fiscalizacién.
Posteriormente y teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local por
parte de intervencién se podran dictar guias e instrucciones de fiscalizacién de los diferentes
expedientes de contratacion

24.3 DOTACION ECONOMICA DE LOS GRUPOS POLITICOS

Regulacién:

73.3 Ley 7/85, de bases de régimen local

No se establece dotacién econémica alguna.

BASE 25 GASTOS FINANCIADOS CON INGRESOS AFECTADOS

Regulacién:
165.2 RDLeg. 2/04 (también 29.3, 40.1, 49.1)
10 RD 500/90

Cod. Validacion: 7YXQSPYPL55TXXFQTH3LEGOWH | Verificacion: http://monovar.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 35


https://www.modernizaalicante.es/dav/instances/normas/RD%20500.90.doc
https://www.modernizaalicante.es/dav/instances/normas/RDL%202.04%20(haciendas%20locales).doc
https://www.modernizaalicante.es/dav/instances/normas/L%207.85%20(bases)/73.doc

Los recursos de esta Entidad se destinaran a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones
salvo en el caso de ingresos especificos afectados a fines determinados (165.2 RDLeg. 2/04, 10.1
RD 500/90).

1. En las transferencias y subvenciones se reconocerd el derecho con la recepcién de los fondos
en tesoreria. Puede anticiparse el reconocimiento del derecho si se conoce que el ente
concedente ha dictado acto de reconocimiento de la obligacién (Consulta 4/00 de la IGAE).
Excepcionalmente, si se tiene la certeza empirica de que el ingreso va a llegar, también podra
reconocerse el derecho.

2. Las partidas de gasto financiadas con ingresos expresamente presupuestados como finalistas
no seran disponibles hasta que se acredite fehacientemente el compromiso firme de aportacién
de los ingresos (173.6 RDLeg. 2/04).

3. Préstamos: los compromisos de gasto imputables a los créditos presupuestarios que se
financien con préstamos, siempre que esta operacién de crédito precise autorizacién para su
concertacién, no podran adquirir firmeza hasta tanto no se disponga de la correspondiente
autorizacion (de Estado o Comunidad Auténoma).

4. Enajenacion de bienes patrimoniales: no podra iniciarse el gasto mas alld de la autorizacién de
crédito, es decir adquirir firmeza los compromisos (fase D) de gasto de inversién vinculados a la
obtencién de recursos por enajenacién de bienes patrimoniales, hasta tanto no se reconozca el
derecho a favor de la hacienda municipal, si bien podrd realizarse la fase A. Véase el punto
siguiente.

5. Patrimonio municipal del suelo:

» Concepto: “Los bienes del Patrimonio Municipal del suelo constituyen un patrimonio
separado de los restantes bienes municipales y los ingresos obtenidos mediante enajenacion
de terrenos o sustitucién del aprovechamiento correspondiente a la administracién por su
equivalente metdalico, se destinaran a la conservacion y ampliacién del mismo” (art. 51.2
RDLeg. 7/2015).

» Medidas de control del patrimonio municipal del suelo (en adelante PMS) [acuerdo plenario
de 21/03/051:

— Contables:

a) Creacién de un concepto no presupuestario (20200 asociado a la cuenta 5197) donde
se imputen los ingresos considerados PMS.

b) Conforme se tenga claro a qué proyectos (también PMS) se van a destinar los
recursos, se imputardn a presupuesto, credndose para ello el concepto 39700 “PMS”
(asociado a la cuenta 787) y se realizard la oportuna generacién de crédito en la
partida correspondiente de gasto.

— Juridicas: Previamente al acuerdo de destino del PMS, deberd obrar en el expediente:
a) Informe juridico que acredite que el destino de los gastos es PMS.
b) Fiscalizacion de Intervencion.

6. Se estard a lo establecido en el Anexo de Inversiones de este Presupuesto para precisar los
recursos adscritos a cada una de las inversiones presupuestadas.

BASE 26 PAGOS A JUSTIFICAR

Regulacién:
190.1, 190.2 RDLeg. 2/04
69-72 RD 500/90

1. Causas: sélo podra utilizarse con caracter restrictivo y previa justificacién de las siguientes
causas:

— aquellas operaciones cuyos documentos justificativos no se puedan acompanar en el
momento de expedirse la orden de pago, siendo imposible su previa cuantificacién y no
existiendo posibilidad de posponer el pago,

— cuando el pago haya de realizarse en efectivo fuera del horario de apertura de
administracién y banca.

2. Perceptores: sélo se podran expedir a nombre de politico, funcionario o personal laboral fijo
del ayuntamiento.

3. Procedimiento para su concesion:

— Se cursard un expediente, en el que se indicara la peticiéon de los fondos a justificar, su
finalidad y la causa. Tal peticion estard suscrita por el perceptor y el Concejal
correspondiente, dando su conformidad.

— Se acompafara propuesta de "RC" con imputacién a la oportuna partida presupuestaria.
— Informe de Intervencién.
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Resolucién por la Concejalia de Hacienda.

Si se acepta la peticién, correspondera al érgano competente para aprobar el gasto dictar
la orden de pago a justificar.

4. Justificacion: los perceptores deberdn justificar el gasto de los fondos recibidos, reintegrando
el sobrante en la Tesoreria Municipal. La justificacién contard con los siguientes documentos:

1) Cuenta resumen, en que se hara constar:

las cantidades recibidas a justificar,
el nimero de la orden de pago,

una relacién de los justificantes que se acompafian, indicando en qué se realizé cada uno
de los gastos,

indicacién, en su caso, del reintegro,
fecha y firma del perceptor y el Concejal correspondiente, dando su conformidad.

Ademas, en los gastos de representacion gastados en restauracion se debera acreditar:

NuUmero e identificacion de los comensales.
El motivo de la invitacién.

2) Justificantes originales, con los requisitos de la base 23.

3)

Resguardo de ingreso, en su caso, en la cuenta bancaria indicada del reintegro, en el que
se hara constar el nombre del perceptor.

5. Plazo para justificar: lo indicard la resolucién aprobatoria, sin que en ningln caso pueda
superar los 3 meses contados a partir de la fecha de la percepcién. Como norma general se
justificard dentro de los 4 dias siguientes a la fecha en que se obtuvo el Ultimo justificante.

2

Otros:
Deben destinarse los fondos precisamente a las finalidades para que fueron concedidos.
Los perceptores no podran contraer obligaciones cuyo importe sobrepase la cuantia del

pago a justificar, siendo personalmente responsables por el exceso.

En el supuesto de que proceda practicar algln tipo de retencién, especialmente por IRPF,

deberd cuidar bajo su responsabilidad que se cumpla lo estipulado, siguiendo las
instrucciones y el procedimiento que le dicte Intervencién.

BASE 27 ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Regulacién:
190.3 RDLeg. 2/04
73-76 RD 500/90

No se prevé para el 2018 la constitucién de cajas fijas.

BASE 28 GASTOS PLURIANUALES

Regulacién:
174 RDLeg. 2/04
79-88 RD 500/90

Son gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus efectos econdmicos a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen y comprometan.

La autorizacién y el compromiso de los gastos de caracter plurianual se subordinaran al crédito que
para cada ejercicio se consigne en los respectivos Presupuestos.

Podrdn adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual siempre que su ejecucién se
inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentren en alguno de los casos siguientes.
(Articulo 155.2, LRHL):

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministros, de asistencia técnica y cientifica, de prestacién de servicios, de
ejecucién de obras de mantenimiento y de arrendamiento de equipos que no puedan ser
estipulados o resulten antieconémicos por un afio.

c) Arrendamiento de bienes inmuebles.
d) Cargas financieras de las deudas de la Entidad local.
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El nUmero de ejercicios posteriores a que pueden aplicarse los gastos referidos en los apartados a)
y b) del articulo anterior no sera superior a cuatro, salvo las excepciones legalmente previstas.

Corresponde la autorizacién y disposicién de los gastos plurianuales al Pleno de la Entidad.

El Pleno podra delegar dicha competencia de acuerdo con la normativa vigente.

SECCION 22, GESTION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Regulacién expuesta en base 1.

BASE 29 FASES DE GESTION DE INGRESOS

Regulacién:
160-177 ICAL

En la gestién del Presupuesto de Ingresos pueden destacarse las siguientes fases:
1. Compromiso de ingreso.
2. Reconocimiento del derecho.
3. Extincién del derecho o cobro realizado.

1. Compromiso de ingreso. Es el acto por el cual una entidad o persona, publica o privada, se
obliga con la entidad local a financiar total o parcialmente un gasto determinado.

— Si un ente se obliga mediante un acuerdo o concierto con el Ayuntamiento a financiar un
gasto de forma pura o condicionada, dara lugar a la fase previa a la del reconocimiento del
derecho denominada compromiso firme de ingreso.

— Cumplidas por el Ayuntamiento las obligaciones que, en su caso, hubiese asumido en el
acuerdo o concierto, el compromiso de ingreso podrd dar lugar al reconocimiento del
derecho.

— Los centros gestores en que se tramiten gastos que sean financiados por entidades ajenas,
lo deberdn poner en conocimiento de Intervencién, elabordndose el documento "CI" de
compromiso de ingreso.

2. Reconocimiento del derecho. Es el acto en el que se reconoce el derecho de la entidad local

a la percepcién de cantidades ciertas.

3. Cobro realizado. Se corresponde con el ingreso realizado.
4. Siempre que sea posible, se habilita para que la firma digital de toma de razén se estampe

sobre listados resimenes y no sobre los documentos originales.

BASE 30 DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS

En funcién del motivo de la devolucién se pueden distinguir dos casos:

1) Devolucién por anulacién de liquidaciones. En este caso, el mismo érgano que aprobd la
liquidacién debe aprobar su anulacién o modificacién.

2) Devolucién de ingresos duplicados o excesivos. Para la devolucién de estos ingresos, asi como
de todos aquellos causados por errores materiales o de hecho y que no comporten la
modificaciéon de la liquidacién se procederd a ordenar el pago sin mas trdmite que el visto
bueno del interventor.

BASE 31 COMPENSACION

Regulacién:

63-68 RD 1684/90 (principalmente 66 y 68).

Las deudas en periodo ejecutivo se cobrardn, siempre que sea posible, por compensacién.

BASE 32 NORMAS APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS EN EL COBRO DE LAS DEUDAS

1.- Normativa aplicable: La concesidon o denegacién de aplazamientos o fraccionamientos, se
sujetard a las normas reguladoras de los mismos, contenidas en los articulos 65 y 82 de la Ley
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58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria y en los articulos 44 a 54 del RD 393/2005 de 29 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién.

2.- Procedimiento: La tramitaciéon de aplazamientos y fraccionamientos se realizara a instancia del
interesado, mediante solicitud que se ajustard al modelo facilitado. A dicha solicitud, el interesado
deberd acompafiar los documentos que acrediten su falta de liquidez, la garantia que se ofrece, o
en su caso, la solicitud de dispensa con la justificacién documental de la imposibilidad de obtener
aval y certificacién documental de no poseer otros bienes, y en su caso, la orden de domiciliacion
bancaria.

3.- Competencia: La concesién o denegacién de aplazamientos y fraccionamientos, corresponde al
Alcalde o Concejal que tenga atribuida la delegacién del Area de Hacienda, previo informe de
Tesoreria.
4.- Criterios de la concesién:
No se concederan aplazamientos o fraccionamientos por deudas inferiores a 150,00 €.
Los periodos maximos en los que podrd aplazarse o fraccionarse las deudas, seran los siguientes :

- Deudas hasta 1.500,00 €, sera 3 meses.

- Deudas de mas de 1.500,00 € y hasta 6.000,00 €, serd 6 meses.

- Deudas de mas de 6.000,00 €, serd 18 meses.

Excepcionalmente se podrdn conceder aplazamientos o fraccionamientos por deudas inferiores a
150,00 € o periodos superiores a los indicados.

5.- Garantias. No requerirdn la aportacién de garantia, los aplazamiento 6 fraccionamientos por
importe igual o inferior a 12.000,00 €. Para deudas por importes superiores a 12.000, 00 €, se
deberd aportar aval solidario de entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca o certificados
de seguro de caucién. Cuando en la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se solicite la
admisién de garantia hipotecaria, a la misma se deberd acompanar nota simple del bien o bienes
ofrecidos en garantia y valoracién de los mismos realizada por empresas o profesionales
especializados e independientes. La garantia ofrecida deberd constituirse a favor del ayuntamiento
en el plazo de 1 mes desde la notificacién de la concesién del aplazamiento o fraccionamiento.

6.- Pago: El pago de las cantidades aplazadas o fraccionadas se realizard, cuando sea por medio de
domiciliacién bancaria, en la cuenta designada al efecto en los dias 5 o 20 de cada mes o
inmediato habil posterior.

7.- Intereses de demora: Se practicard liquidacién por intereses de demora, de acuerdo a la
legislacién vigente.

BASE 33 NORMAS ESPECIALES DE TRAMITACION DE INGRESOS

En los ingresos a percibir por via de subvenciones y convenios, la propuesta del concejal designara
un encargado del seguimiento, que velard porque se cumplan las condiciones de concesién. En
caso de no haber delegacién expresa en la propuesta de la Concejalia, se entenderd que el
seguimiento se realizard por el instructor del expediente.

SECCION 32: LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

Regulacién:
191-193 RDLeg. 2/04
89-105 RD 500/90

Las Entidades Locales deberan informar al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y a
su Pleno, u érgano equivalente, del resultado de la aplicacién de los criterios determinantes de los
derechos de dificil o imposible recaudacién con los siguientes limites minimos:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos ejercicios
anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraradn, como minimo, en un 25 por ciento.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del ejercicio tercero
anterior al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 50 por ciento.

¢) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los ejercicios
cuarto a quinto anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 75
por ciento.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los restantes
ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacién, se minorarédn en un 100 por ciento.
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Ademas de estos Iimites podran dotarse aquellos derechos que de forma individualizada se estime
conveniente por existir circunstancias que hagan dudar de su cobro, al menos a corto plazo.

TITULO SEGUNDO: DE LA TESORERIA
Regulacién:
194-199 RDLeg. 2/04

106-110 Ley General Presupuestaria (Ley 47/03), en lo que le sea de aplicacién (194.3 RDLeg.
2/04).

Constituyen la Tesoreria los recursos financieros del Ayuntamiento, ya sean dinero, valores o
créditos, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

BASE 35 FONDOS DE LA TESORERIA

Rige el principio de caja Unica y se utilizaran las cuentas operativas que sean necesarias con el fin
de racionalizar el uso de los fondos municipales.

Corresponde a la Tesoreria la propuesta de cualquier medida que pueda mejorar la gestién, incluida
la apertura o cancelacién de cuentas.

BASE 36 ORDENACION DE PAGOS

Regulacién:

186-189 RDleg. 2/04
61-66 RD 500/90

Plan de disposiciéon de fondos

La ordenaciéon de pagos ha de ajustarse a lo establecido en el plan de disposicién de fondos,
aprobado por decreto de Alcaldia 373/2013 de once de marzo, o decreto que lo modifique.

Los créditos a favor de los proveedores podran ser objeto de cesién, previa autorizacién de
Intervencién.

Hasta tanto Intervencién no tome razén de la cesidn surtirdn efectos liberatorios las érdenes de
pago extendidas a nombre del proveedor cedente.

BASE 37 OPERACIONES DE TESORERIA

Regulacién:
51, 52.1 RDLeg. 2/04
3.1.k RDLeg. 2/00

» Podrdn concertarse operaciones de tesoreria, con el limite médximo del 30% de los ingresos
liguidados por operaciones corrientes en el ejercicio anterior, para atender necesidades
transitorias de tesoreria.

Caracteristicas:

— Tipo de interés: referenciado al Euribor, sin redondeo.

- Plazo: un aho.

— Liquidacién de intereses: segln se referencie o establezca en la pdliza.

— Sin comisiones de ninguln tipo ni gastos.

— El contrato se formalizard ante el Secretario de la Corporacién, salvo que el adjudicatario
solicite elevarlo a escritura publica ante notario o corredor de comercio, siendo los costes
econdmicos que se generen de cuenta y cargo de la entidad financiera.

» Normas en la tramitacién del expediente:

1. Se deberd invitar a un minimo de 5 entidades financieras.

2. El plazo de presentacién de ofertas se establece en 10 dias hébiles, desde la recepcién de
la invitacién.

3. Las proposiciones, que seran vinculantes, deberdn presentarse por escrito y en sobre
cerrado en el registro de entrada, adjuntdndose documento acreditativo de la
representaciéon de quien firme la oferta.

v
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4. Finalizado el plazo para la presentacién de propuestas, se constituird una Comisién
compuesta por el Alcalde, la Concejala de Hacienda, el Secretario, el Tesorero y el
interventor, o funcionarios en quienes se delegue.

— Apertura en acto publico de las propuestas presentadas en tiempo y forma por las
diferentes entidades.

- Valoracién de las ofertas en funcién del tipo de interés.
— Exclusion de las propuestas que no cumplan los requisitos estipulados.

El Secretario Municipal elevara acta en la cual se recoja la propuesta de adjudicacién que
realice la Comisién.

5. Si dos o mas ofertas coincidieran en el tipo de interés mas ventajoso, podra tenerse en
cuenta la aportacién social de dichas entidades al Ayuntamiento, u otras consideraciones
de caracter técnico y financiero.

6. El Pleno delega la concertacién y firma de las operaciones que sean de su competencia en
Alcalde (22.2.my 22.4 Ley 7/85 y 52.2 RDLeg. 2/04).

BASE 38 FICHERO DE TERCEROS

Desarrollado en soportes fisico e informatico, facilitard las transferencias bancarias.

Se diferenciard mediante cédigo los terceros acreedores de los terceros deudores, separdandose
en dos secciones independientes.

El Registro de Facturas comprobard en el momento de surgir una deuda si existe ya creada la
ficha del tercero acreedor. En caso negativo enviard al interesado una ficha para su devolucién
cumplimentada.

Cada ficha contendrd los siguientes datos:

— nombres y apellidos o razén social;

— direccién completa;

— NIF o CIF;

— teléfono y e-mail;

— n? completo de cuenta bancaria conteniendo titular de la misma, datos que deberan ser
conformados por la entidad financiera;

— firma del tercero o su representante legal.

Los datos personales de tales fichas sélo podran cederse a un tercero para el cumplimiento de
fines directamente relacionados con las funciones legitimas del cedente y del cesionario con el
previo consentimiento del interesado (arts. 1, 3.a, 11.1 Ley Organica 15/99).

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicién se ejerceran
poniéndose en contacto con Intervencién (20.2.g Ley Orgénica 15/99).

BASE 39 ARQUEO

1.

2.

3.

Las operaciones de arqueo consisten en la comprobacién de los saldos bancarios con los de las
operaciones contables, verificando asi su coincidencia.

Para dejar constancia de esta comprobacién se extiende acta de arqueo, que serd firmada por
los tres claveros en los arqueos mensuales y extraordinarios.

Periodicidad: depende de la causa que motive el arqueo. En principio se establecen dos clases
de arqueo:

1) Mensual: incorporard los justificantes de los saldos de las entidades financieras. Si se
constatan diferencias entre la informacién contable y la bancaria se expedirdn actas de
conciliacién, en las que se indicara la causa de tal discrepancia.

2) Extraordinario: cuando alguna causa lo requiera (cambios de clavero por tiempo superior a
15 dias, peticién especial de arqueo, etc.). Mismo contenido y justificacion que los
mensuales.

Tanto los arqueos mensuales como los extraordinarios forman parte del Libro de Actas de
Arqueo (documento contable obligatorio, mencionado en la regla 81 de la Instruccién de
Contabilidad).

Al Argueo se unird indicacién de todos los ingresos y pagos.

Los arqueos se entregaran en Intervencién, donde se procederd al resto de operaciones
contables y a su archivo.
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TITULO TERCERO: DE LA INTERVENCION

Regulacién:
213-223 RDLeg. 2/04
4, 6.1 RD 1174/87, de funcionarios con habilitacién de caracter nacional

El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local, entre otras disposiciones:

1. La funcién interventora pretende garantizar el respeto a las normas que garantizan la adecuada
obtencién y utilizacién de los recursos publicos. Tal funcién corresponde al interventor.

2. El control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacién en el aspecto
econdmico-financiero se ajusta a los principios generales de buena gestién financiera. Este
control comprenderd también la verificacién de eficiencia (logro de objetivos al minimo coste)
que debe regir toda actuacién administrativa (3.2 Ley 30/92). El control financiero corresponde
al interventor, que podra delegar tal funcién.

3. ElInterventor y los funcionarios que ejerzan el control financiero podran solicitar, en el ejercicio
de su funcién, cuanta informacién y antecedentes consideren precisa, asi como recabar
informes técnicos y asesoramiento (222 RDLeg. 2/04). Con el fin de evitar en la medida de lo
posible tales requerimientos, se especifica claramente lo que debe contener un expediente que
se remita a Intervencién. Tal especificacidon se encuentra en el hipervinculo “contenido minimo”,
que figura en el encabezado de esta base.

4. Todo convenio, o contrato, serd remitido a Intervencién, siempre que ello sea posible, en

soporte

Digital a través de la plataforma Gestiona de gestién de expedientes.

5. La fiscalizacién es el Ultimo paso previo a la aprobacién. Si posteriormente se produjera otra
actuacién el informe de Intervencién carecerd de validez, y el expediente deberia ser de nuevo
remitido para su fiscalizacién.

6. Todo expediente se remitird a Intervencidon con un plazo para informar minimo de 10 dias, sin
perjuicio de ello la intervencién podrd demorarse en funcién de la complejidad del asunto a
fiscalizar. Los expedientes se remitirén:

— original y completo con todos sus justificantes, documentos y antecedentes firmados
electréonicamente con el fin de garantizar su integridad. Se debe incluir la propuesta o
borrador de resolucién a adoptar

— de acuerdo con las directrices que para cada tipo de expediente marque intervencion

7. Cabe destacar la relevancia de esta funcién, que ha de ser facilitada por todos los érganos y
servicios municipales, ya que lo que se pretende es garantizar el respeto a las normas que
garantizan la adecuada obtencién y utilizacién de los recursos publicos.

Posteriormente y al amparo de dicho RD 424/2017 se podran aprobar instrucciones adicionales que
regulen y adapten a la organizacién municipal lo alli previsto.

BASE 41 FISCALIZACION PREVIA LIMITADA. ASPECTOS GENERALES

Regulacién:

219.2, 219.3, 219.4 RDLeq. 2/04

o El érgano interventor deberd comprobar, con cardcter previo a la adopcién de los respectivos
acuerdos para los que, en su caso, se establezca la fiscalizacién previa limitada, los siguientes
extremos:

» Con caracter general, en todo expediente sometido a fiscalizacién previa:
1) existencia y adecuacion de crédito,
2) que el gasto es generado por el 6rgano competente,
3) siel gasto es plurianual, que se cumplen los requisitos del articulo 174 RDLeg. 2/04,
4) que el expediente contenga contenido minimo
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Los expedientes sujetos a intervencién previa limitada seran remitidos a Intervencién con un
plazo para informar minimo de 5 dias, sin perjuicio de ello la intervencién podrd demorarse en
funcién de la complejidad del asunto a fiscalizar.

Con caracter especifico se podran comprobar los extremos que se establezcan en los
respectivos acuerdos de establecimiento de fiscalizacién previa limitada para cada tipo de
expediente de gasto.

o En cuanto a los ingresos se sustituye la fiscalizacién previa de derechos por la toma de razén en
contabilidad.

Defuncidn del trabajador o del
En Monévar

El Alcalde, Natxo Vidal Guardiola.
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	7. Productividad: El complemento de productividad retribuirá el especial rendimiento, la actividad y dedicación extraordinaria, y el interés o iniciativa con que se desempeñen los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar sus resultados. Corresponde a la Concejalía de Personal, con carácter mensual, dictar las resoluciones pertinentes para su concesión. Obviamente, con carácter previo, el expediente deberá ser intervenido por Personal e Intervención.
	En Monóvar
	El Alcalde, Natxo Vidal Guardiola.
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