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Il. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONOVAR

11115 BASES CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA DE TRABAJADOR-A SOCIAL PERSONAL LABORAL
Fljo.

Por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 30 de octubre
de 2018, se ha acordado la aprobacion de las bases que han de regir la provision
en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, de una plaza de Trabajador/ra
Social de este Ayuntamiento, y cuyo contenido es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, UNA PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Base Primera.- Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Trabajador/a Social incluida en la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento, dentro de las plazas reservadas a personal laboral fijo, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2016.

Dicha plaza esta dotada con las siguientes retribuciones: Sueldo base grupo
A.2, con nivel de complemento de destino 20, complemento especifico en cuantia
5.686,94 euros anuales (referido a 14 pagas iguales) y demas retribuciones que les
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en
estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la realizacién del acto administrativo de la contratacion:
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a) Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57, acceso al empleo publico de nacionales de otros estados, de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema
de Proteccidén a la Infancia y a la Adolescencia, es requisito para el desempeno del
puesto de trabajo el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos. Las
personas aspirantes deberan presentar el Certificado negativo de Delitos de
Naturaleza Sexual.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los
términos del articulo 56.1.”d” del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Base Tercera.- Publicidad. Las bases de la presente convocatoria se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOPA), asi
como en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Monovar.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes
bases se referiran y publicaran en el tablon de edictos y en la web municipal.
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Base Cuarta.- Solicitud, plazo y lugar de presentacién. Las personas
interesada en tomar parte en el concurso-oposicion, o solicitaran en instancia dirigida
al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Monodvar, en la que deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base
Segunda, adjuntando a la misma fotocopia del documento nacional de identidad.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia de la certificacién
del érgano competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y graduacion de la
misma.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del Anuncio-extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las instancias que iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, deberan presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Mondvar o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En este ultimo caso, deberan ser anunciadas al correo electronico de este
Ayuntamiento (jmanuel@monovar.es) que debera ser recibido como maximo el ultimo
dia de presentacidn de instancias.

Ademas, en la instancia, los aspirantes deberan manifestar el consentimiento
expreso para que el Ayuntamiento de Mondvar realice las publicaciones de los datos
personales de los aspirantes en las pruebas que se celebren y anuncios relacionados
con el proceso, y ello con independencia del deber de secreto del personal que tenga
acceso a los datos personales de los mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

Base Quinta.- Admisiéon de aspirantes. Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, y composicion del Tribunal calificador.

Esta Resolucion se anunciara en la pagina web del Ayuntamiento y en
el tablon de anuncios y contendra la indicacidén de las causas de exclusion y de
que, en el plazo de diez dias habiles, podran subsanarse los defectos en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si se presentara escrito de subsanacidon y/o reclamacién sera
aceptado o rechazado en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.
Transcurrido el término de subsanacion sera aprobada la lista definitiva junto
con la fecha y hora del primer ejercicio mediante Resolucion que se publicara,
asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

Base Sexta.- Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el
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gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
sera designado por el Presidente de la Corporacién, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. La Comision actuara en todo caso, conforme a los principios de
independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco _miembros,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo o indefinido, de los cuales uno sera el
Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con voz y
voto.

El personal de eleccidbn o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte del Tribunal Calificador.

La pertenencia al Tribunal Calificador de todos sus miembros, tanto
titulares como suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie. Igualmente, todos sus miembros
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a
las plazas convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo superiores, y la
mayoria de los miembros pertenecer a la misma area de conocimientos que la
exigida para el ingreso.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente

El Tribunal Calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas,
y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen
orden y resultado de las mismas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico,
comunicandolo a la Alcaldia. Asimismo, los aspirantes podran recusarles en la
forma prevista en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas,
que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal. Este personal, a
efectos de indemnizaciones por asistencia, estara sujeto a la misma normativa
que los vocales de la Comisién.

Base Séptima.- Desarrollo y publicidad de las pruebas. Los ejercicios de
la fase de oposicidn no podran comenzar hasta transcurridos dos meses de la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

El orden de actuacién de las personas aspirantes que deban realizar los
correspondientes ejercicios y en particular para los que no puedan realizarse
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conjuntamente, sera el alfabético segun el primer apellido iniciAndose por la letra que
resulte del ultimo sorteo celebrado a tal efecto por la Generalitat Valenciana para la
seleccion de su personal.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
organo de seleccidn. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser
llamados a cualquiera de las pruebas obligatorias determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara
excluido del mismo.

El 6rgano de seleccion podra requerir a las y los aspirantes, en cualquier
momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
documento nacional de identidad.

Una vez comenzadas las pruebas los resultados de cada uno de los
ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decisién que adopte el 6rgano de seleccidn y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos. El
llamamiento para la sesidén siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta y ocho horas, salvo que
el 6rgano de seleccion, previa conformidad con los aspirantes, decidiera, en aras a
agilizar el procedimiento administrativo, realizar, como maximo dos pruebas, el mismo
dia.

Base Octava.- Procedimiento de Seleccién. El procedimiento de seleccién
constara de las siguientes fases: Oposicion y Concurso.

FASE DE OPOSICION: Constara de los siguientes ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Consistira en responder por escrito un cuestionario
de cincuenta (50) preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Las contestaciones erréneas se penalizaran con un
tercio del valor de una contestacion acertada. Las preguntas versaran sobre el
programa de materias que figuran en el temario Anexo de las presentes bases.
Ademas, se incluiran cinco preguntas adicionales de reserva que computaran
por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas
iniciales.

Para la realizacion de esta prueba los participantes dispondran de un

periodo de tiempo maximo de 90 minutos, que sera determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de realizar el ejercicio.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una calificacidn minima de 5 puntos para superarlo.

El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y
para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacién, con anterioridad a la identificacion de los/as participantes, del
numero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer
ejercicio eliminatorio.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal Calificador hara
publica en la web del Ayuntamiento de Monovar, (www.monovar.es) la plantilla
de respuestas correctas que servira para la correccion del mismo.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, contado desde el dia siguiente al
de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma.

La resolucidn de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte
del Tribunal se hara publica al publicarse la lista de aprobados/as del primer
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la
publicacidn de la lista de aprobados/as.

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del opositor.
Los aspirantes deberan acudir provistos de su DNI y boligrafo azul para la realizaciéon
del ejercicio.

Segundo Ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas de
la seccion “materias especificas” del anexo de estas bases durante un tiempo
maximo de 2 horas y 30 minutos. Las y los aspirantes podran elegir los dos
temas a desarrollar, de entre los tres extraidos por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de comenzar el ejercicio mediante un sistema que
garantice el azar.

Dicho ejercicio sera leido obligatoriamente por el/la aspirante ante el
organo de seleccion, realizandose la lectura en audiencia publica. Para ello, se
establecera por el érgano de seleccion el orden de lecturas del ejercicio para
los cuales las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico,
quedando decaidas en su derecho cuando no se personen en los lugares de
celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No
obstante ello, el 6érgano de seleccidn podra apreciar las causas alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto
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de aspirantes. Una vez finalizada la lectura del ejercicio, el érgano de seleccion
podra realizar, con una duracibn maxima de 15 minutos, a las personas
aspirantes preguntas relacionadas con el contenido de los temas desarrollados.
En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre cada uno de los temas,
la claridad de exposicion, la correccion en la expresion oral y escrita asi como
la capacidad de sintesis.

El ejercicio se puntuara con un maximo de 10 puntos, quedado
eliminados quienes no obtengan un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.- Consistira en la resolucion de uno o varios casos
practicos referentes a las funciones propias del puesto y relacionado con las
“materias especificas” del programa que figura como Anexo de estas Bases. El
tiempo de ejecucidn del gjercicio tendra una duracion maxima de tres horas, si
bien el 6rgano de seleccidn podra disminuir dicha duracion atendiendo al
numero o dificultad de los supuestos planteados, con una duracion minima, en
todo caso, de una hora.

El supuesto o supuestos practicos podran incorporar preguntas
especificas sobre el contenido del mismo. Las personas aspirantes NO podran
consultar textos legales para la realizacion del ejercicio.

El ejercicio se puntuara con un maximo de 10 puntos, quedado
eliminados quienes no obtengan un minimo de 5 puntos. Si se formula mas de
un supuesto practico, la puntuacidn se asignara de manera proporcional. En
este ejercicio se valorara la formacién y los conocimientos generales, la
claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita.

FASE DE CONCURSO. La fase concurso no tendréd caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion, por lo que solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso
de haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los
ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicién, el érgano de seleccién realizara la valoraciéon
de méritos unicamente de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios, deban pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que en el plazo
de CINCO (5) dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos
previstos en la convocatoria. Esta documentacion se presentara en original o fotocopia
compulsada.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes,
que estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningun meérito
obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

a) Antigiedad. Se valorara 0,05 puntos por cada mes de servicios
prestados en régimen funcionarial de carrera, con caracter interino, laboral fijo o
temporal en la Administracién Local, 6 0,025 puntos por cada mes prestado en el resto
de administraciones publicas, hasta un maximo de 6 puntos en puesto de trabajo con
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funciones analogas o similares a las que debera desempenfar. No puntuaran periodos
de tiempo inferiores a un mes ni periodos de tiempo superpuestos.

b) Experiencia profesional. Por experiencia en puestos cuyas tareas o
cometidos sean de naturaleza igual a la que se opta, a 0,05 por mes de experiencia en
el Ayuntamiento de Monévar; 0,025 por mes de experiencia en el resto de
Administraciones Publicas; y 0,015 en el sector privado, hasta un maximo de 6,00
puntos. La experiencia profesional computable se puntuara por meses efectivos
completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.

Para la valoracién de la experiencia en la administracién publica, servira el
mismo documento al que se refiere el apartado a).

Para trabajos por cuenta ajena, en el sector privado, deberan aportar vida
laboral y contrato de trabajo 0 néminas.

c) Cursos formacién. Se valoraran hasta un maximo de 4.00 puntos los
cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con temas de caracter general
de la Administracion y con el puesto de Trabajador Social, de duracién igual o superior
a 15 horas que hayan sido impartidos o cursados por el interesado, y que hayan sido
impartidos por cualquier Administracion Publica, Organismo Publico, Institutos y
Escuelas Oficiales de formacién de funcionarios y personal al servicio de la
Administracion (MAP, INAP, IVAP,...), Universidades y Organizaciones Sindicales,
todos debidamente homologados, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 15 a 24 horas de duracion: 0,20 puntos por curso
- De 25 a 49 horas de duracion: 0,30 puntos por curso
- De 50 a 74 horas de duracion: 0,40 puntos por curso
- De 75 a 99 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
- De 100 o0 mas horas de duracién: 0,60 puntos por curso
- Master 0,70 puntos por master

El curso de VALORADOR/A DE LA DEPENDENCIA acreditado por
Administracién Publica tendra una valoraciéon especifica de 2 puntos, que se
sumara al resultado obtenido de la valoracién del resto de cursos.
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En ningun caso se puntuaran en este subapartado los cursos que no
acrediten las horas de formacion o éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u
otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracién en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el
correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en
caso contrario no seran objeto de baremacion. Se considerara que un crédito
corresponde a la equivalencia de 15 horas.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una
sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de un
Mismo curso.

d) Valenciano. Se puntuara con un maximo de 3 puntos y se valorara de
conformidad con lo dispuesto en el art. 20.2 del decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, unicamente el certificado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia de nivel “Grau Mitja” con 3 puntos.

e) ldiomas comunitarios: puntuacion méxima 1 punto. Se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de los paises miembros de la Unién Europea
diferentes a la lengua espafiola, acreditandose mediante certificados expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, segun el siguiente detalle:

2° Ciclo Elemental o Certificado de Nivel A2: 0,35 puntos
3° Ciclo Elemental o Certificado de Nivel B1: 0,75 puntos

2° Ciclo Superior o Certificado Nivel B2: 1,00 puntos

La valoracion del conocimiento de cada idioma se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre que se trate del mismo idioma.
Para méritos relativos a titulaciones y cursos de formacion, los aspirantes deberan
especificar en la relacion que presenten junto con su solicitud de participacion,
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aquellos que alegan para ser valorados en los diferentes apartados. No obstante, el
Tribunal decidira.

Puntuaciéon maxima total (Oposicién + Concurso): 50 Puntos.

Base Novena. — Publicidad de las calificaciones. Al término de cada uno
de los ejercicios que forman la fase de oposicion, el secretario del Tribual publicara en
el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento una relacién comprensiva de
los aspirantes presentados, ordenada de mayor a menor puntuacion, con indicacién de
los resultados obtenidos durante el plazo de cinco (5) dias habiles para alegaciones.
De igual manera actuara respecto de la fase de concurso.

Las alegaciones, si las hubiere, se resolveran por el Tribunal, que publicara
las resoluciones adoptadas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Base Décima.- Calificacién final. La calificacion final estara integrada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y la fase de concurso y se
formara en orden decreciente de puntuacion final unicamente con aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Para dirimir empates se tendra en cuenta los siguientes criterios en orden
decreciente:

- Mayor puntuacién en la fase oposicion.

- Mayor puntuacion en el tercer ejercicio y, en su defecto, en el segundo
ejercicio.

- Mayor puntuacién en el apartado de la fase concurso “antigliedad”.

- Mayor puntuacién en el apartado de la fase concurso “experiencia’.

- Mayor puntuacién en el apartado de la fase concurso “cursos de
formacion”.

- Mayor puntuacién en el apartado de la fase concurso “valencia”.

- Mayor puntuacion en el apartado de la fase concurso ‘“idiomas
comunitarios”.

Base Undécima.- Reglas para la valoracién de los méritos. Los méritos se
acreditaran mediante copias testimoniadas documentalmente por Notario o
compulsadas por los organismos oficiales competentes para su expedicion, de los
titulos o certificados acreditativos originales, o cotejadas y compulsadas por el
encargado de la oficina del Registro del Ayuntamiento de Monévar. La antigiiedad y la
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experiencia profesional sera acreditada por certificacion expedida por la administracion
en que se prestaron los servicios.

El conocimiento del valencia se acreditara mediante fotocopia cotejada del
titulo expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de Coneiximents
de Valencia u homologado de conformidad con la correspondiente Orden. Los titulos
superiores excluyen a los inferiores.

El conocimiento de idiomas comunitarios serd acreditado mediante fotocopia
cotejada de los titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan
el modelo de acreditacion de éxamenes de la Asociacion de Centros de lenguas de
Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de Educacion.

El Organo de Seleccidén calificara los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de los aspirantes y en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio del érgano de seleccién no estén
debidamente y claramente justificados no seran valorados.

Base Duodécima.- Relaciéon de Aspirantes aprobados. El numero de
aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del numero de plazas
convocadas.

El Organo de Seleccién formulara la relacidén de aspirantes aprobados al
organo competente con propuesta de contratacion como personal laboral fijo de las y
los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién.

Base Decimotercera.- Presentacion de documentos. En el plazo de
veinte dias naturales, a contar del de la publicacién de la relacion de aprobados a que
se refiere la Base anterior, los aspirantes que figuren en ella deberan presentar los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en las Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentaciéon o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la Bases Segunda, no podran
ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

El conocimiento del valencia se acreditara de conformidad con lo
dispuesto en el art. 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell. De esta
forma se habra de acreditar estar en posesion del certificado expedido y
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
correspondiente al “Grau Mitja”.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacién

de las pruebas selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar
el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen.

Base Decimocuarta.- Contratacién. Con caracter previo a la contratacién,
se efectuara el correspondiente reconocimiento médico por el servicio de prevencion
municipal, ya sea propio o ajeno.

Una vez realizado el reconocimiento médico y comprobada la documentacion
aportada y exigida en la base segunda, se procedera a dictar resolucion de
contratacion como personal laboral con caracter de fijo.

Base Decimoquinta.- Incidencias. Régimen de Recursos. El Organo de
seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las mismas podran las personas interesadas interponer los oportunos
recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, vy,
en todo caso, en los puestos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contecioso-Administrativa.

Base Decimosexta.- Constitucién Bolsa Trabajo. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 del Reglamento Regulador de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Mondvar, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 30
de junio de 2017, se formara bolsa de trabajo en puestos de Trabajador/a Social, la
cual vendra determinada por el numero de ejercicios superados en la fase de
oposicion y la puntuacién obtenida en los mismos, entre aquellos opositores que
hubiesen superado igual numero de ejercicios. Si se superasen todos los ejercicios de
la fase de oposicién se aplicara la calificacién total obtenida en el concurso-oposicion.
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Base Decimoséptima.- Publicacién. El texto integro de las presentes bases
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web municipal www.monovar.es y en extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO

TEMARIO. MATERIAS COMUNES

Temal.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios generales.
Los derechos fundamentales en la Constitucidon. El modelo econémico de la
Constitucién Espariola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Principios
Generales. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Régimen de
Competencias.

Tema 3.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias
municipales

Tema 4.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de
los actos administrativos: motivacién, notificacion y publicacién. Eficacia de los actos
administrativos. Validez de los actos administrativos. Revisibn de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo

Tema 5.- El procedimiento administrativo. Principios generales. Normas
reguladoras. Computo de plazos, notificacion y registro de documentos.
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Tema 6.- Fases del procedimiento administrativo general. Terminacién. El
silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 7.- Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales.

Tema 8.- La Organizacion municipal. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros érganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 9.- Personal al servicio de la Administracion Local. La Funcién Publica
Local. Clases de funcionarios. Personal no funcionario. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10.- La normativa vigente en materia de contratacion administrativa,
principios generales y clases de contratos administrativos. Organos de contratacion.
La seleccién del contratista.

Tema 11.- El gasto publico local: la gestién del presupuesto de gastos. El
presupuesto de la Administraciébn Local. Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 12.- El marco general normativo en materia de igualdad de género: Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMARIO.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la que
se regula el Sistema de Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Tema 2.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atenciéon a personas en situacion de Dependencia y su aplicacidén en la
Comunidad Valenciana.
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Tema 3.- Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Tema 4.- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat Valenciana,
Integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Tema 5.- Las prestaciones econémicas en materia de Servicios Sociales.
Objetivos y procedimiento. Las contraprestaciones sociales

Tema 6.- Ley Organica de Proteccion de Datos en el ambito de Servicios
Sociales.

Tema 7.- El abordaje de la diversidad funcional desde el ambito de los
Servicios Sociales municipales

Tema 8.- La organizacion de los Servicios Sociales desde las distintas
competencias de ambito nacional, autonémico y local.

Tema 9.- La Renta Valenciana de Inclusion Social en la Comunidad
Valenciana. Marco normativo. Tipos. Requisitos. Instruccion de expedientes.

Tema 10.- Deontologia y ética profesional. Los cédigos de ética en el
Trabajo Social.

Tema 11.- El estudio y seguimiento de casos. Criterios para el diagnostico.
Metodologia y aplicacion en los Servicios Sociales Municipales

Tema 12.- La historia social la ficha social y el informe social de derivacién.
Concepto objetivos y caracteristicas
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Tema 13.- Violencia de género: prevencién de la violencia de género
recursos y medidas asistenciales para la victima.

Tema 14.- Intervencion familiar, valoracion del sistema familiar , construccion
de metas y proceso de intervencion. Mediacion familiar concepto y modelos

Tema 15.- La deteccion de situaciones de desproteccion infantil, valoracion,
toma de decisiones e intervenciones desde las Entidades Locales.

Tema 16.- Programa de inclusién social desde la esfera local.

Tema 17.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Razones que lo justifiquen.
Servicios que comprenden. La intervencién profesional

Tema 18.- La intervencién social desde los Servicios Sociales con problemas
de salud mental. Problematicas , necesidades y recursos

Tema 19.- Servicios Sociales y discapacidad: Marco normativo, recursos y
competencias de la Administracion.

Tema 20.- La entrevista y la visita domiciliaria en trabajo social. Concepto
objetivos ,estrategias v tipos

Tema 21.- La exclusion social como proceso multidimensional: Principales
factores de riesgo y el informe de exclusion social. Concepto, causas y consecuencias.
Factores de proteccién. Actuacién del Trabajador Social.

Tema 22.- Plan ,proyectos y programas .Conceptos , metodologia y criterios
de aplicacion en el Trabajo Social Municipal
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Tema 23.- El absentismo y el abandono escolar. Intervencién desde
Servicios Sociales municipales .Las hojas de desproteccion derivadas desde
instituciones educativas. Procedimiento a seguir .

Tema 24.- La intervencién con personas sin hogar. Areas de actuacién y
programas de intervencion. La atencién social a las personas sin hogar. Nuevos
perfiles..

Tema 25.- Terapia familiar sistémica en el ambito de los Servicios Sociales
Municipales.

Tema 26.- La Intervencidn Social con poblacion migrante. Areas de actuacion
y Programas de Intervencién. La atencién social a personas migrantes. Nuevos
Perfiles.

.Tema 27.- La intervenciébn social en drogodependencias .Niveles de
intervencion en Trabajo Social .Objetivos

Tema 28.- El trabajo en equipo. La interdisciplinariedad

Tema 29.- Las necesidades sociales .Concepto , tipologia modelos de
evaluacién y metodologia de intervencién

Tema 30.- Voluntariado. Marco normativo en la Comunidad Valenciana

Tema 31.- La deteccién de situaciones de desproteccion en la tercera edad
valoracion, toma de decisiones e intervenciones desde las Entidades Locales.

Tema 32.- El acogimiento familiar Tipologia e intervencién profesional

Tema 33.- Las pensiones no contributivas Tipos y requisitos
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Tema 34.- las prestaciones Econdmicas Individualizadas y Ayudas de
emergencia .Objetivos, concepto y tipos

Tema 35.- La Vivienda como factor de integracion social. Ayudas y recursos
de proteccion. La vivenda social.

Tema 36 Personas en situacion de dependencia .Definicion y clasificacion
.Prestaciones y servicios SAAD

Tema 37.-La incapacidad legal, la tutela y la curatela

Tema 38.- Concepto de grupo. Tipos de grupos .dinamica de grupos
.Trabajo Social de grupo: tipos, objetivos, técnicas ,desarrollo del proceso grupal .

Tema 40.-Los Servicios Sociales de Atencidon Primaria .Funciones,
programas y marco administrativo

Tema 41.- La familia,: tipos de familia .Cambio social y transformaciones de
las relaciones familiares .Actuacién del Trabajador social con familias vulnerables

Tema 42.- Trabajo social comunitario. Conceptos Basicos. Desarrollo de la
Intervencién social comunitaria.

Tema 43.-Tipologia y caracteristicas de la violencia hacia los menores
factores de riesgo y factores de proteccion. La intervencion del trabajador social

Tema 44.- La responsabilidad penal de los menores .Medidas judiciales y
criterios de actuacion .
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Tema 45 Aspectos legislativos mas relevantes en materia de menores.
Prevencién de la marginacién infantil. Actuacién desde los Servicios Sociales
Municipales.

Tema 46.- Trabajo Social y organizacibn .Aspectos mas relevantes
Aplicaciones de los principios de organizacién del Trabajo Social desde los
Servicios Sociales municipales.

Tema 47.- concepto de método .Relacion entre teoria y metodo. Métodos
utilizados en Trabajo Social

Tema 48.- Sistematizacién y Registro de Informacién desde los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.”

Lo que se pone en conocimiento del publico en general, a los efectos de posibles

recursos contra la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la
base decimoquinta.

En Monovar, El Alcalde Presidente, fecha y firma digital.
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