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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LETRADO ASESOR JURIDICO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MONOVAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS.

Base primera.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, para posteriores
nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad de proveer tanto
vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades
temporales de plaza de Letrado Asesor Juridico de este Ayuntamiento,
encuadrada en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento dentro
de la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al grupo A.1 de los previstos en el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente, relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General
Municipal.

Las funciones correspondientes a la plaza seran las propias del puesto
establecidas en la vigente catalogacion del puesto de trabajo aprobado por este
Ayuntamiento, asi como en la estructura organica basica aprobada. No
obstante, el Ayuntamiento podra asignar otras que considere necesarias de
acuerdo con su potestad de organizacion y direccion de los servicios publicos.

La bolsa de trabajo que se constituya sera vélida hasta su
agotamiento o hasta que se apruebe una nueva bolsa.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, en su pagina web y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento.

Base Segunda.- Normativa de aplicacidon. El proceso selectivo se
sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

e -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las
reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

e - Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
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Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

e - Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino.

e - Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

e - Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

o - Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

» Reglamento Regulador de las Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de
Monovar, aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de
fecha 30 de junio de 2017.

Base Tercera.- Requisitos de los aspirantes. Para poder tomar parte
en la realizacidon de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

e a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados
miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 57 TREBEP.

e Db) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« ) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

e e) Estar en posesién del titulo de Grado o equivalente (licenciatura) en
Derecho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente.

« f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o
escala objeto de la presente convocatoria.

Base Cuarta.- Igualdad de condiciones. De acuerdo con lo
establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Autbnoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.
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El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Base Quinta.- Instancias y admision de los aspirantes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
DIEZ dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. En este
ultimo caso, deberan ser anunciadas al correo electronico de este
Ayuntamiento (jmanuel@monovar.es) que debera ser recibido como maximo el
ultimo dia de presentacion de instancias.

5.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que
seréa de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en
la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera
elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en
el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el
articulo 123 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
-LJCA-.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion del interesado.

Bases Sexta.- Comision de Valoracion.
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e 6.1.- Estara compuesto por cinco vocalias, con sus correspondientes
suplentes, designadas por la Alcaldia de la Corporacién, con igual o
superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria.

La composicion tendera a la paridad entre hombre y mujer.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2.- Por la concurrencia a las diferentes sesiones que celebre la
Comisién, no se reportardn asistencias, ya que no implica la celebracion de
ningun ejercicio (art. 29 del RD. 462/2002, de 24 de Mayo).

6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion de la
Comisién de Valoracion, a efectos de poder promover, en caso de que proceda,
la recusacion de sus miembros. La resolucidon se anunciara en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.4.- No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los dos afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion
legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Base Séptima.- Proceso Selectivo.

Constara de una Unica fase: Valoracion de méritos que se realizara de
acuerdo con el baremo establecido en estas bases.

Base Octava. Calificaciones.

Se valoraran los siguientes méritos, segun el baremo:

1.- Servicios prestados: Soélo seran valorados aquellos servicios que
estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial.

1.1.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, en la misma
categoria, o superior, a la del puesto a ocupar, en la Administracion Local, a
razén de 0,10 puntos por mes.

1.2.- Por haber trabajado como con vinculo funcionarial, en la misma
categoria, o superior, a la del puesto a ocupatr, en el resto de Administraciones,
a razon de 0,05 puntos por mes.

1.3.-Por cada mes de servicios prestados en instituciones o empresas
privadas, 0 por cuenta propia como abogado/a o en la misma categoria a la del
puesto a ocupar, 0,02 puntos por mes.
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En caso de que el periodo de trabajo fuera inferior al mes, se calculara
a prorrata de la puntuacion correspondiente, calculandose el mes como de 30
dias.

Puntuacion méxima de este apartado sera de 10 puntos.

2.- Formacion:

2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
tareas propias de la categoria que se convoca. La valoracion de cada curso se
realizara de acuerdo con la siguiente escala:

e a) De 100 o mas horas: 1'5 puntos.

e b) De 75 0 més horas: 1 punto.

e ) De 50 o mas horas: 0’75 puntos.

o d) De 25 0 mas horas: 0’50 puntos.

e ¢) De 15 0 mas horas: 0’20 puntos.

Valoracion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

Sdélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por
la Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de
Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso
hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica
u otra Administracién Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del
Acuerdo Nacional de Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones y los
impartidos por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran
ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que
tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

3.- Valenciano.-

Coneixements orals: 0,25 puntos.
De grau elemental: 0,50 puntos.
De grau mitja: 0,75 puntos.

De grau superior: 1 punto.

Se valorara el certificado superior.

4.- ldiomas: hasta 0,5 puntos por idioma:
-Nivel A1: 0,05 puntos.
-Nivel A2: 0,10 puntos.
-Nivel B1: 0,15 puntos.
-Nivel B2: 0,20 puntos.
-Nivel C1: 0,25 puntos.
-Nivel C2: 0,50 puntos.

Se valorara el de mayor rango.
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En caso de empate, se resolvera con los siguientes criterios:
-Mayor puntuacién en experiencia o servicio.

-Mayor puntuacion en formacion.

-Por sorteo.

Base novena.- Bolsa de Trabajo. La Alcaldia dictara Resolucion
formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por la
Comisién, teniendo en cuenta en todo caso, lo dispuesto en el articulo 5 del
Reglamento regulador de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Monovar.

Base décima.- Nombramientos. Las diversas necesidades que sea
necesario cubrir a traves de esta Bolsa, se notificaran a los aspirantes
seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos como Letrado Asesor
Juridico, en cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado y el Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana.

La bolsa de trabajo se sujetard a lo dispuesto en el Reglamento
regulador de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Mondévar aprobado por el
Pleno Municipal en sesion de fecha 30 de junio de 2017, y publicado en el
boletin oficial de la provincia de Alicante nimero 129 de 7 de julio de 2017.

Base Decimoprimera.- Incidencias. El tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Base Decimosegunda.- Vinculacién de las Bases. Las presentes
Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, y los articulos 8 , 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio
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de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.
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