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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONOVAR

1968 APROBACION BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL AYUNTAMIENTO MONOVAR.

EDICTO

Por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en sesién de fecha 25 de febrero de
2019, se ha acordado la aprobacién de las bases que han de regir la provisiéon en
propiedad, con caracter de funcionario de carrera, de una plaza de Ingeniero Técnico
Industrial de este Ayuntamiento, y cuyo contenido es el siguiente:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA
DEL PUESTO DE TRABAJO DE INGENIERO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MONOVAR

Primera.-Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria, por el sistema de
concurso general u ordinario, abierto a otras Administraciones, del puesto de trabajo
de Ingeniero Técnico municipal, de naturaleza funcionarial, en el Ayuntamiento de
Mondvar.

Las retribuciones asignadas a este puesto son las correspondientes a su grupo de
clasificaciéon A.2., de conformidad con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el nivel de complemento de destino y
demas retribuciones complementarias legalmente establecidas en la vigente
Catalogacion/Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Las funciones correspondientes a la plaza seran las propias del puesto establecidas
en la vigente catalogacion de puestos de trabajo:
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"Sin que la siguiente relacién signifique una enumeracion exhaustiva, con referencia a
su ambito profesional y a las funciones sefialadas en el organigrama a la Dependencia
Municipal a la que se encuentra adscrito, y condicionado por las modificaciones que
puedan establecerse en virtud de las atribuciones que en materia de organizacion y
distribucién del trabajo tienen atribuidos los 6érganos competentes del Ayuntamiento, a
continuacion se especifican las principales funciones inherentes al puesto:

-Asesoramiento y desarrollo de programas, proyectos y planes de actuacion referentes
al propio ambito profesional, tanto por peticién de sus superiores como por iniciativa
propia.

-Direccién, coordinacion, control y evaluacion de los programas y proyectos
desarrollados.

-Gestion de los medios materiales y humanos de que disponga.

-Facilitar atencién especializada al publico en el ambito concreto de su disciplina.

-Ejecucion de las actividades especificas de su especialidad de acuerdo a las
necesidades planteadas por su superior.

-Realizacion de los trabajos técnico-administrativos necesarios para ejercer su funcion,
siempre que estos comporten una especial complejidad, responsabilidad, o que
requieran una especial adaptacion o innovacion de métodos.

-Priorizar la ejecucién de los trabajos a realizar con arreglo a las necesidades.
-Coordinacion de los trabajos que se le encomienden, segun las indicaciones de su
superior, responsabilizandose de su distribucién y supervision, para lo que adoptara
las decisiones y medidas oportunas.

-Colaboracién con su superior en la preparacion y realizacion de los trabajos a su
cargo, aportando sus conocimientos técnicos y experiencia.

-Ayuda y colaboracién con las distintas Dependencias Municipales, cuando asi se
determine por su superior o este establecido en las normas del procedimiento.

-Realizacion ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias que le
sean asignadas por su superior, relacionadas con la misién del puesto.”

DENOMINACION DEL PUESTO DEL QUE DEPENDE.
Alcaldia y/o Concejalia Delegada de Servicios.

DENOMINACION Y NUMERO DE PUESTOS
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INMEDIATAMENTE DEPENDIENTES:
Personal Brigada Obras.

Personal Brigada Electricistas

Segunda.-Legislacién aplicable.

La realizacién de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no expresamente previsto
en las presentes bases, a la normativa de seleccion de funcién publica local aplicable
en los términos del articulo 103 Y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Regimen Local.

La forma de provision del puesto de trabajo se regira por lo previsto en los arts. 38 a
52 y 85 del Decreto 3/2017, de 13 de enero por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
pUblica valenciana; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, el
resto del ordenamiento juridico que le sea de aplicacién, de acuerdo con los principios
recogidos en el art. 51 de la Ley 10/2010.

Estas bases sujetan a los participantes en ellas a la L.O. 15/1999, de 13 de Diciembre
de Proteccién de Datos personales. Las personas aspirantes seran incluidas en los
respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos para el puesto de trabajo son: naturaleza funcionarial de la plaza
correspondiente, pertenece a la Escala Administracion Especial. Subescala Técnica.
Clase: Superior. Grupo A. Subgrupo A2.

Para ser admitido y optar a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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-Ser funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica, titular de plaza
de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase: Superior, Grupo A, Subgrupo A2.

-Ser poseedor de la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial, en cualquiera de
sus especialidades, o de Grado en Ingenieria Industrial.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

Podran participar los funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, salvo: los suspensos en firme en tanto dure la suspension; el personal
que, por sancién de demérito, esté imposibilitado para participar en procedimientos de
provision de los puestos convocados, mientras dure la sancién y el personal excedente
voluntario por interés particular, durante el plazo legal obligatorio de permanencia en
dicha situacion, si es de aplicacién.

Cuarta.-Anuncio y desarrollo.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante (BOPA), asi como en el tablén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Mondvar.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se
referiran y publicaran en el tablon de edictos y en la web municipal.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, mediante
declaracion responsable, los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran al sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mondvar.

Se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de participantes.

Junto a la solicitud deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del D.N.l. o documento oficial de identificacion
extranjero equivalente.

b) El personal procedente de otras administraciones pablicas, debera aportar ademas,
junto a su solicitud, copia del decreto o acuerdo de designacién como funcionario de
carrera y certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

1.-Condicién de personal funcionario de carrera y sector de administracion
especial. Decreto o acuerdo de nombramiento.

2.- Cuerpo, escala, subescala, clase y categoria a la que pertenece, asi como
las funciones y requisitos de acceso a la misma.

Si la administracién de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o
cualquier otra agrupacion de funcionarios, se especificaran las funciones y
caracteristicas del puesto de trabajo que desempefiaba en su administracion
de origen.

3.-Titulacién que le sirvid para acceder al cuerpo, escala, subescala, clase y
categoria o agrupacion a la que pertenece.

La no aportacion de justificante de nombramiento supondra la exclusion de la persona
participante en la convocatoria.
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Plazo de presentacion de solicitudes: quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del Anuncio-extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las solicitudes deberan relacionar los méritos que se alegan presentando fotocopias.

La Comisién Técnica de Valoracion podra solicitar a las personas participantes, en
cualquier momento del procedimiento, aclaracién sobre la documentacion acreditativa
de los mismos, con el objeto de comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su
interpretacion.

La no aportacion de dicha documentacion en el plazo que se indique caso de ser
necesario, o la constatacion por parte de la administracion, a la vista de la
documentacién aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados
supondra la exclusion de los méritos afectados en la valoracién del concurso, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
fugar.

Los resultados de la valoracién de méritos y cualquier decisién que adopte la Comision
Técnica de Valoracién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
del proceso, se expondran en la pagina web municipal, bastando dicha exposicion, en
la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Quinta.-Admisién de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara una
resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, y composicion de la comision técnica de valoracion.

Esta Resolucion se anunciara en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios y contendra la indicacion de las causas de exclusién y de que, en el plazo de
diez dias habiles, podran subsanarse los defectos en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Transcurrido el término de subsanacion seré aprobada la
lista definitiva que se anunciara de la misma manera.
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Sexta. Conocimientos de valenciano.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano, debera realizarse, presentando
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

El nivel exigible es el Grau Mitja, segun el arto 20.2 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, Decreto
que sera de aplicacion en cuanto a la presentacion del certificado, tal y como
preceptuia el arto 85.5 del Decreto 3/2017.

Séptima. Comisioén Técnica de valoracion.

La comision técnica de valoracién estara formada por un presidente, tres vocales y un
secretario, asf como, sus respectivos suplentes. y se adecuara al criterio de paridad
entre mujer y hombre.

Todos los miembros de la comision deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida en la convocatoria. Los miembros de la misma se abstendran de
intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia, cuando coincida en ellos alguna circunstancia
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico.

La comision técnica de valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mayoria de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos.

Los miembros de la comision técnica de valoracién actuaran siempre a titulo individual
sin que puedan actuar en representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones de la comisién técnica de valoracion, el
secretario extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal.
Las actas rubricadas constituiran parte del expediente.
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Octava.- Desarrollo del proceso selectivo. Valoracion de meritos.

El proceso selectivo consistira en la realizacién de concurso de meritos; los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, que estaran siempre referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta
ning(in mérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

1. Antigiiedad y pertenencia al cuerpo. La puntuacion méaxima de este apartado
sera de cuatro puntos y medio (4,5).

-Por el desempefio de funciones en plazas de la Administracién Publica en la Escala
de Administracion Especial. Subescala Técnica. Grupo A. Subgrupo A2 6 superior:
0,03 puntos por mes trabajado. El tiempo se computara por meses completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificacion

expedida por el correspondiente Registro de Personal, por el Secretario o funcionario
que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos
trabajados.

2. Nivel competencial reconocido. La puntuacién méxima de este apartado sera de
3 puntos (3).

-Grado de nivel competencial reconocido o nivel de complemento igual al de la plaza
objeto de la convocatoria (C.D.:25): 2 puntos.

-Grado de nivel competencial reconocido o nivel de complemento superior a la plaza
objeto de la convocatoria (C.D.:26): 3 puntos.

3. Cursos de Formacién y perfeccionamiento. La puntuacién maxima de este
apartado sera de cuatro puntos (4).
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Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como
diplomas, que tengan relacion con las funciones del puesto a desempeniar,
aplicandose para ello los siguientes baremos:

-Cursos de 100 6 mas horas: 0,50 punto.

-Cursos de 75 a menos de 100 horas: 0,40 puntos
-Cursos de 50 a menos 75 horas: 0,30 puntos
-Cursos de 25 a menos de 50 horas: 0,20 puntos
-Cursos de 15 a menos de 25 horas: 0,10 puntos

-Cursos de 15 a menos de 25 horas: 0,05 puntos

-Diplomas: 0,02 puntos.

4. Conocimientos del Valenciano. Se puntuara Unicamente el nivel mas alto, la
puntuacion maxima sera de un punto y medio (1,5)

Se valoraran los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia y cualquier otro titulo de valenciano susceptible de ser homologado por este
organismo. Se puntuara de la siguiente forma:

-Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,15 puntos
-Certificado de nivel A2 (conocimientos orales): 0,25 puntos

- Certificado de nivel B1 (grado elemental): 0,50 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,60 puntos

-Certificado de nivel C1: (grado medio): 1 punto

-Certificado de nivel C2: (grado superior): 1,5 puntos

5. Titulaciones, estudios de interés y otros. Por este apartado se otorgara a criterio
del Tribunal hasta un maximo de 3 puntos (3)

Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre
que tengan estricta relacion con la plaza objeto de la convocatoria, 6 por estar en
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posesion de mas de una titulacion igual a la requerida, & por haber realizado cursos
propios universitarios relacionados con la plaza objeto de la convocatoria.

-Master universitario de ingenierfa o ingenieria industrial: 3 puntos.
-Grado diferente a la titulacion requerida: 2 puntos.

De estas dos titulaciones se puntuara la mas alta.

-Curso de experto universitario, experto profesional, perfeccionamiento, Diploma
universitario. Siempre que su duracién sea superior a 400 horas: 1 punto.

6. Entrevista curricular. Puntuacion maxima en este apartado dos puntos (2).

Solo para los aspirantes que superen los 8 puntos en la valoracion de méritos
contenida en los puntos anteriores, se realizara una entrevista curricular con la
finalidad de contrastar la adecuacién del perfil profesional y las aptitudes de los
aspirantes para el mejor desempefio de las funciones del puesto.

Novena.- Calificacion y propuesta del tribunal.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Negociado de Personal
proporcionara a la Comisién Técnica de valoracion las solicitudes presentadas con
indicacion de aquellos solicitantes que si cumplan los requisitos de participacion.
Recibida la documentacion anterior, la Comisién Técnica de Valoracion procedera a
evaluar los méritos del personal concursante, y formulara una propuesta de
adjudicacion provisional que incluira:

Una primera relacién comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada
de mayor a menor puntuacion total, con indicacién para cada uno de ellos de la
obtenida en cada uno de los apartados del baremo.

Una segunda relacién de las personas que deban ser excluidas del concurso, con
indicacién de la causa que motive su exclusion.
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Dichas relaciones seran expuestas al publico en la web municipal, durante un plazo de
diez dias habiles, en el que las personas concursantes podran formular las
reclamaciones que consideren oportunas.

Dentro del mismo plazo, las personas adjudicatarias deberan aportar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados cuando ello sea preceptivo de
conformidad con la normativa vigente. Transcurrido el plazo previsto en el apartado
anterior, y resueltas en su caso, las reclamaciones formuladas, la comision elevara
una propuesta de adjudicacién definitiva al Alcalde.

Si como consecuencia de la documentacion y las alegaciones presentadas se
hubieran visto modificadas las relaciones previstas en el apartado anterior, la
comision, antes de elevar la propuesta, realizara a las nuevas personas adjudicatarias
los requerimientos de subsanacion que procedan.

En el plazo maximo de 3 meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria, el Alcalde dictara la resolucion aprobando la relacién definitiva de
adjudicacion de puestos y la publicara en el B.O.P.A,, sirviendo dicha publicacion de
notificacion a las personas interesadas.

Decima.-Nombramiento y toma de posesion.

En la resoluciéon de adjudicacién del concurso se indicara la fecha en que debera
efectuarse el cese en el puesto de trabajo que estuviera desempefiando la persona
adjudicataria, asi como la fecha de toma de posesién del destino adjudicado, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados.

La toma de posesion implica la integracién a todos los efectos como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Mondvar.

El personal que resulte adjudicatario del puesto de trabajo objeto de la presente
provisién, no podra desempefiar provisionalmente otro en comisioén de servicios hasta
gue transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo en los supuestos previstos
en el apartado 3 del articulo 101 de la Ley de Ordenacion y Gestién de la Funcion
Publica Valenciana.
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Se podréa declarar desierta la convocatoria del puesto convocado cuando no exista
aspirante que retina los requisitos en las bases, o en su caso no supere la puntuacion
minima de 8 puntos.

Decimoprimera.-Incidencias.

La Comision Técnica de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

En caso de empate, se solucionara por este orden:
-Mayor puntuacion en antigiiedad y pertenencia al Cuerpo (base 8% punto 1).
-Mayor puntuacion en titulaciones, estudios de interés y otros (base 8% punto 5).

-Mayor puntuacion en cursos de formacion y mantenimiento (base 82 punto 3).

Si persiste el empate se har4 por sorteo.

Decimosequnda.-Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comisién de valoracion y a
quienes participen en las pruebas selectivas.

Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos definitivos que se deriven,
los interesados podran interponer, de acuerdo con lo que establece el articulo 114 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podran interponer los siguientes recursos, que no tienen
efecto suspensivo:

-Recurso potestativo de Reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la exposicidn publica de las presentes bases
B.0.P.A.; o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
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a la exposicién plblica de las presentes bases en el B.O.P.A., sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento
de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion
Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica (en la parte
que continlia vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Lo que se pone en conocimiento del piblico en general, a los efectos de posibles
recursos contra la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la base
decimosegunda.

En Monévar, La Concejala Delegada de Personal, fecha y firma digital.
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