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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONOVAR

1622  APROBACION INICIAL REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO DE LA MESA NEGOCIADORA CONJUNTA
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONOVAR.

ANUNCIO

Con fecha 6 de febrero de 2020, por el Pleno de este Ayuntamiento se aprobo el
Reglamento de Funcionamiento de la Mesa Negociadora conjunta del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Mondvar, y que es el siguiente:

“REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO MESA GENERAL DE NEGOCIACI ON
CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYU NTAMIENTO
DE MONOVAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO I. DISPOSICION GENERALES

Articulo 1.- Objeto
Articulo 2.- Definicion y @mbito competencial

Articulo 3.- Composicion de la Mesa. Representatividad y Asignacién de
derecho de voto. Delegacion

Articulo 4.- Funciones de los miembros
Articulo 5.- Constitucion

Articulo 6.- Permisos de representacion sindical.
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TITULO Il. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 7.- Reuniones y convocatorias
Articulo 8.- Orden del dia

Articulo 9.- Actas

TITULO Ill. ACUERDOS Y PACTOS

Articulo 10.- Concepto

Articulo 11.- Contenido

Articulo 12.- Vigencia

Articulo 13.- Procedimiento

Articulo 14.- Eficacia y validez de pactos y acuerdos
Articulo 15.- Adopcion de acuerdos

Articulo 16.- Mediacién

TITULO IV. REGIMEN JURIDICO

Articulo 17.- Modificacion y Reforma del Reglamento

Articulo 18.- Régimen Supletorio

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El espiritu de este Reglamento es el compromiso de dialogo entre los
distintos actores implicados para conseguir un entendimiento en la negociacion
colectiva que defienda y mejore la calidad de los servicios publicos del Ayuntamiento
de Monovar.
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La negociacion colectiva de los empleados publicos esté regulada en el
Capitulo 1V, Titulo 11l de la Ley 7/2007, de 12 de abril, reguladora del Estatuto Basico
del Empleado Publico, destacando los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad de la negociacién, buena fe, publicidad y transparencia
que deben presidir la negociacién.

La Mesa General de Negociaciéon Conjunta de personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Mondvar que se constituya serd competente para la
determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios y personal laboral de
su ambito, a través de la negociacién colectiva, con las organizaciones sindicales
designadas segun el art. 36.3 LEBEP, y ello sin perjuicio del principio de libertad de
eleccion del ambito de negociacion colectiva del art.83.1 ET que rige para el personal
laboral, asi como lo dispuesto en el art.34.1 LEBEP para la constitucion de la Mesa
General de Negociacion de funcionarios.

Legislacion aplicable

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

* Normativa estatal y/o autonémica que resulte aplicable.

TITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Objeto:

El presente Reglamento establece las normas de organizacion vy
funcionamiento de la Mesa General de Negociacion Conjunta de personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Mondvar, constituida conforme al art. 35y 36.3 del RD
5/2015, de 30 de Octubre, Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Asimismo regula el procedimiento para la adopcion de acuerdos o pactos, asi
como las restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los
mismos.
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Articulo 2°. Concepto y ambito competencial

La Mesa General de Negociacion Conjunta es el méaximo o6rgano de
negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Mondvar y es el érgano constituido en esta
Administracién para ejercer las funciones y competencias que legalmente se le
atribuyen.

Conforme a lo previsto en el articulo 37.1 del EBEP comprende las siguientes
materias:

» La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Autbnomas.

e« La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.

« Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacién de recursos humanos.

« Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempefio.

e Los planes de Previsidn Social Complementaria.

e Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién
interna.

e Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones
de clases pasivas.

» Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

» Los criterios generales de accién social.

e Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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» Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

e Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

« Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones
de trabajo de los empleados publicos.

Articulo 3°.- Composicion de la Mesa. Representativ idad. Delegacién

3.1 Composicion

La composicion de la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de
Mondévar sera paritaria conforme al articulo 36.3 del EBEP. En este sentido, estaran
legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la
Administraciéon Puablica correspondiente, y por otra, las Organizaciones Sindicales mas
representativas a nivel estatal, las Organizaciones Sindicales méas representativas de
la Comunidad Valenciana, asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o
mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal y
Comité de Empresa/Delegados Personal del Ayuntamiento de Mondvar.

La Mesa estara compuesta por los miembros siguientes (siendo el maximo
de X miembros):

Por la parte de la Administracion:

e Presidencia: Alcalde/sa o Concejal/a delegado/a de Personal preferentemente o
Concejal/la en quien delegue, con voz y voto .

» Secretaria: Un funcionario/a de la Corporacion, preferentemente del
Departamento de Personal, a propuesta del Presidente de la Mesa, con voz y sin
voto.

* Vocales: Un representante (titular y suplente) por cada grupo politico con
representacion en el Ayuntamiento de Mondévar con un maximo de X miembros
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(incluido el Presidente). Dichos representantes actuaran como Portavoces del Grupo
politico que represente, con el voto ponderado correspondiente a su representatividad.
» Asesores: En caso de ser necesario por la especialidad de la materia podran
designarse asesores con voz y sin voto, con un maximo de 1 para cada grupo politico.

Por la parte Social:

« Vocales: Cada organizacién sindical con derecho a participar en la Mesa de

negociacion designard un titular y un suplente conforme a los oOrganos de

representacion unitaria para el personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento.

Dicho representante actuara como Portavoz de la Organizacion Sindical del érgano

unitario que represente, con el voto ponderado correspondiente a su representatividad.
El nimero méximo de representantes sindicales no sera superior a X.

» Asesores: En caso de ser necesario por la especialidad de la materia podran
designarse asesores con voz y sin voto, con un maximo de 1 para cada organizacion
sindical.

e Invitados: podran asistir a la Mesa General de Negociacion en calidad de
invitados, sin derecho a voz y voto, aquellas secciones que habiendo concurrido a las
elecciones sindicales no hubieran obtenido representacion sindical.

3.2 Representatividad y asignacion de derecho de voto.

Los sindicatos interesados en participar en la MGN deberan acreditar la
representatividad necesaria para poder estar presentes en la misma a través de la
correspondiente certificacion expedida por la Oficina Publica del Registro competente,
cada dos afios a partir de la firma del presente Reglamento, salvo que como
consecuencia de la celebracidén de elecciones u otras circunstancias, se proceda a la
revision de su compaosicion al inicio de la negociacion.

La asignacién del derecho de voto en la Parte sindical se realizara de la
forma siguiente:

» Sindicatos que hayan obtenido en las udltimas elecciones a representantes de
personal al menos el 10% del nimero de miembros en el total de la Junta de Personal
y comité de Empresa o Delegados de Personal: 1 voto/cada representante obtenido.

» Sindicatos mas representativos a nivel estatal y autondémico no incluidos en el
supuesto anterior; 1 voto/cada sindicato.

e Sindicatos presentes en la MGN de las Administraciones Publicas cuando hayan
obtenido al menos el 10% del nimero de miembros en la Junta de Personal o el 10%
del nimero de miembros del comité, y que no tuvieran legitimacion en los dos
supuestos anteriores: 1 voto/cada sindicato.
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3.3 Delegacion

La representacion de la Administracion y de las Organizaciones Sindicales
podré delegarse. Los representantes de las Organizaciones Sindicales y de los Grupos
Politicos podran delegar la asistencia a la Mesa, en otro miembro de la Organizacién
Sindical o Grupo Politico que represente.

Cada una de las partes que conforman la MGN designara suplentes para
aquellos casos en que los miembros titulares no puedan ejercer sus funciones. La
delegacion faculta al delegado para asistir a las reuniones con los mismos derechos
que el delegante. Las delegaciones deberan notificarse a la Mesa al menos con 24hrs
antes de su celebracion por registro de entrada en el Ayuntamiento.

Articulo 4° Funciones de los miembros

4.1 Presidencia:

1. Convocar las sesiones fijando el orden del dia.
2. Apertura, suspension y levantamiento de sesiones.

3. Presidencia, direccion y moderacion de los debates, otorgando el uso
de la palabra a quien solicite y retirdndola en los siguientes supuestos:

- Hacer uso de la palabra sin haber sido otorgada.
- Reproducir intervenciones anteriores.

- Cualquier otro supuesto que impida el normal desarrollo de las sesiones
siempre que esté justificado.

4. Concluir el punto del orden del dia cuando la cuestion esté
suficientemente debatida.

5. Visitar las actas y certificaciones de las sesiones y acuerdos de la
MGN.

6. Velar por el cumplimiento de los acuerdos y comunicarlo a los
organos y/o servicios afectados.

7. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la condicion de
Presidente de la Mesa que les sean atribuidas por la legislacion vigente.

4.2 Secretaria:
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1. Efectuar la convocatoria de las sesiones ordinarias/extraordinarias
por orden de la Presidencia y las citaciones a sus miembros, con una antelacion de
dos dias habiles, indicando fecha, hora y lugar, detallando el orden del dia y
remitiendo la informacion disponible en relacion a los temas a tratar. Las convocatorias
de las sesiones extraordinarias se convocaran con antelacion razonable.

2. Levantar acta de las sesiones reflejando el resultado de las
votaciones y actuar como fedatario de los actos y acuerdos de los mismos, expidiendo
las certificaciones correspondientes.

3. Recibir el registro, custodia y archivo de la documentacion que
presenten los integrantes de la MGN.

4. Informar, documentar, y en su caso, facilitar copia de la
documentacién de la MGN, a cualquiera de las partes negociadoras.

Articulo 5° Constitucion

La Mesa se entendera validamente constituida cuando ademéas de la
representacion de la Administracion estén presentes las organizaciones sindicales que
representen al menos la mayoria absoluta de los 6rganos unitarios.

Articulo 6° Permisos de representacion sindical

En cumplimiento de aquello previsto en el art.9.2 de la LOLS, los
representantes sindicales que participen en la MGN, o en comisiones negociadoras de
convenios colectivos manteniendo su vinculaciébn como trabajador en activo en la
empresa, tendra derecho a la concesidén de los permisos retribuidos. Estos permisos
se concederan sin perjuicio del crédito horario, legalmente establecido, de que
disponen estos trabajadores como miembros, en su caso, de un Organo de
representacion.
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TITULO Il
Régimen de Funcionamiento

Articulo 7° Reuniones y convocatorias

7.1 Reuniones

La MGN se reunira en las dependencias que la Corporacion habilite al efecto,
previa convocatoria de la Presidencia, en cualquiera de estos supuestos:

» Por decision del Presidente de la Mesa

» Por acuerdo entre la representacion de la administracion y la de organizaciones
sindicales, que podra producirse al finalizar cada sesion, con fijacién de la fecha de
convocatoria, o podra surgir en el seno de un grupo de trabajo, no siendo necesario
realizar en este supuesto la convocatoria correspondiente al entenderse realizada “de
facto”.

» Por solicitud de la mayoria absoluta de las organizaciones sindicales presentes en
la respectiva Mesa, a cuyo efecto el/la secretario/a cursara la convocatoria en el plazo
de 10 dias habiles.

En este ultimo caso, el proceso de negociacion se iniciard en el plazo
maximo de un mes desde que se haya promovido, salvo que existan causas legales o
pactadas que lo impidan.

Sesiones ordinarias: Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta
preestablecida. La Mesa celebrard sesion ordinaria una vez al trimestre, previa
convocatoria de la Presidencia.

Sesiones extraordinarias: aquellas que convoque la Presidencia o cualquiera
de las partes habilitadas, con tal caracter.

7.2 Convocatorias

Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar cada sesion, se
realizaran con una antelaciéon minima de 3 dias habiles para las sesiones ordinarias y
2 dias para las sesiones extraordinarias, y deberan ser formuladas por escrito,
haciendo constar igualmente la fecha y hora de la convocatoria. La documentacion
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integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deben servir de base al
debate, y en su caso, votacion. Deberan figurar a disposicion de los miembros
integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la convocatoria.

Con anterioridad a la convocatoria de las MGN, las propuestas del equipo de
gobierno sobre materias de personal y/o objeto de negociacion, siempre que sea
posible, deberan facilitarse con un mes de antelacion a su inclusion en el orden del dia
de la convocatoria a las secciones sindicales. Las propuestas alternativas deberan
remitirse al Departamento de Personal en el plazo de diez dias desde su recepcion,
para ser objeto de valoracion y estudio.

Deberan utilizarse medios electrénicos en la notificacién de la convocatoria y
documentacion objeto de debate, siempre que sea posible.

Articulo 8° Orden del dia

El orden del dia de las reuniones seré fijado por el/la Presidente/a de la Mesa
0 por los convocantes de cada sesion de la Mesa, o bien podré ser acordado al acabar
la inmediata anterior.

El primer punto del orden del dia de cada sesion, seré la aprobacion del acta
de la sesion anterior.

Cuando la acumulacion de asuntos sea considerable y resulte imposible
tratarlos todos, la MGN, como punto previo, acordara el orden en que deberan ser
debatidos, quedando incluidos en el orden del dia de la sesién siguientes aquellos no
tratados.

Articulo 9° Actas

De cada sesion que celebra la MGN se levantard acta, que contendra, al
menos:

e Lugary fecha de la celebracién

» Hora de comienzo y finalizacion de la reunion

* Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

e Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que se
adopten, o en su caso, indicacion de no haberse llegado a ningun acuerdo o pacto.

* Propuestas presentadas a la MGN y votaciones que se efectien sobre las mismas,
con indicacion de los resultados, y de la avenencia y discrepancia con respecto a cada
una de las cuestiones planteadas.
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e A peticidn expresa de algun representante titular de las organizaciones sindicales o
de la Administracion, se hard constar en acta el posicionamiento u opinién del
sindicato o administracion con respecto a algun punto del orden del dia.

Las actas seran confeccionadas por el secretario/a, quien se encargara de su
custodia y distribucion entre los miembros de la Mesa y deberan ir firmadas por el
presidente/a y secretario/a. Una vez aprobadas en la sesion correspondiente seran
firmadas por Presidente/a y Secretario/a para su difusion a la plantilla.

La publicidad del contenido de las actas aprobadas se realizar4 mediante su
publicacion en el tablon de anuncios, en el area de Personal.

TITULO IlI
Pactos y acuerdos
Articulo 10° Concepto

Los pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente
con el ambito competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba, y se aplicaran
directamente al personal del &mbito correspondiente.

Los acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de
gobierno del Ayuntamiento de Monovar. Para su validez y eficacia serd necesaria la
aprobacion expresa y formal por parte de los érganos de gobierno del Ayuntamiento
de Mondvar.

Cuando estos Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que puedan
ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los
mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su @mbito de aplicacion,
sin perjuicio que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, en su
caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Pag. 11 1622 /2020



i L. L. , 2 D) (AN
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIRIOI

edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 35 de 20/0212020

edita excma. diputacion provincial de alicante

Articulo 11° Contenido
Los acuerdos o pactos deberan expresar, como minimo, los siguientes datos:

« Determinacién de las partes que lo concierten.

»  Ambito personal, funcional y temporal

¢ Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

» Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo o Pacto de acuerdo con el art. 38.5
del EBEP.

Articulo 12° Vigencia

Los acuerdos o pactos suscritos conforme al procedimiento establecido en
este Reglamento obligan a las partes durante todo el tiempo de vigencia.

La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su
duracion, se producira en los términos que los mismos hubieran establecido.

Si no hay acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogaran de afo
en afno, si no mediare denuncia expresa de una de las partes.

Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su
integridad, excepto los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 13° Procedimiento

La representacion de la administracion o de las organizaciones sindicales,
gue promuevan la negociacion, lo comunicardn por escrito al resto de componentes de
la MGN, expresando en la comunicacion la propuesta en cuestion, y las materias
objeto de negociacion.

La parte receptora de la comunicacion, solo podra negarse al inicio de
negociaciones por causa legalmente establecida o cuando se trate de revisar un pacto
0 acuerdo aun en vigor, si el pacto no se esta cumpliendo.
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Cuando la negociacion sea promovida por la mayoria de la representacion
sindical, en el plazo méximo de quince dias naturales, se procedera a la convocatoria
de la MGN, al objeto que por ambas partes se pueda establecer el correspondiente
plan de negociacion.

Articulo 14° Eficacia y validez de pactos y acuerdo s

La adopcién de acuerdos o pactos requerira para su validez y eficacia, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones: de la administracion
y de la parte sindical.

Los pactos- una vez suscritos por las partes-, y los acuerdos — una vez
ratificados por el Pleno municipal- (dentro del plazo del mes natural siguiente a la
adopcion del Acuerdo), deberan ser enviados a la oficina publica competente y se
ordenara su publicacion en el BOP.

La no aprobacion expresa y formal de un acuerdo por el Pleno de la
Corporacion, debera ponerse en conocimiento de las partes, al fin que éstas aleguen
todo lo que estimen conveniente en el plazo de diez dias. En este supuesto y una vez
hechas las alegaciones oportunas, volvera a pasar por el Pleno, previa negociacion
con la MGN, en el plazo de dos meses desde la desestimacion anterior.

Articulo 15° Adopcion de Acuerdos.

Para la validez de los acuerdos, se requerird por lo menos de la mayoria de
la dos partes negociadoras, al fin de conformar una unidad de voto por cada parte,
sindical y politica (50% cada parte).

Para conformar la unidad de voto de la parte de la representacion sindical se
seguird el sistema de voto ponderado, de manera que se traslade la misma
proporcionalidad que la obtenida en las elecciones sindicales correspondientes.

Para conformar la unidad de voto de la parte de la representacion politica se
seguird el sistema de voto ponderado, de manera que se traslade la misma
proporcionalidad que la obtenida en las elecciones locales correspondientes.
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Articulo 16° Mediacién

En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos
surgidos en la MGN, o los incumplimientos de pactos y/o acuerdos, las partes podran
instar la intervencion de un mediador/a que sera nombrado/a de comun acuerdo y
podra formular la propuesta correspondiente.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el
mediador/a deberan ser razonadas y por escrito.

Las propuestas del mediador/a y la oposicién de las partes, en su caso, se
deberan hacer publicas de forma inmediata.

TITULO IV
Régimen Juridico
Articulo 17° Modificacion y Reforman del Reglamento

Para la reforma de este Reglamento se aplicaran las mismas normas que
para la adopcién de acuerdos. La propuesta de modificacion debera acompafarse de
los motivos que la justifiguen asi como de la redaccion de una alternativa de
propuesta.

La modificacion del Reglamento es una competencia del Pleno del
Ayuntamiento, que requerira el acuerdo de las mayorias absolutas de ambas partes
negociadoras con los requisitos previstos en el articulo 15.

Articulo 18° Régimen Supletorio

La MGN, ademés de este Reglamento, y en lo no previsto por el mismo, se
regird por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015, en y cuantas normas legales o
convencionales estatales o autonémicas que sean de aplicacion.

En lo no previsto en este reglamento interno sera de aplicacion el Capitulo Il
del Titulo 1l sobre érganos colegiados de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Disposicion Final
Entrada en vigor

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOP
de Alicante.”

Lo que se expone al publico a los efectos de informacion publica por plazo de
30 dias habiles, para que los interesados puedan formular reclamaciones, reparos u
observaciones. El plazo para presentacion de reclamaciones se contar4 desde la
publicacion en el BOP. En caso de no presentarse reclamaciones, reparos, ni
observaciones, el acuerdo inicial se entendera elevado automaticamente a definitivo
(art. 49 LRBRL).

En Monovar, El Alcalde, fecha y firma digital.
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