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03640 MONOVER

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA FORMACI(')I\,l DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE ASESOR/A DE PATRIMONIO HISTORICO

Primera.-Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es regular el proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo temporal de ASESOR/A DE PATRIMONIO
HISTORICO de este Ayuntamiento, para futuros nombramientos como
funcionarios interinos o contrataciones temporales, siempre que exista el
crédito adecuado y suficiente.

Las funciones correspondientes a la plaza seran las propias de los
Asesores de Patrimonio Histarico.

La plaza esta reservada para cupo de discapacitados y en el caso de
que no fuera cubierta se ofertara al turno libre.

La bolsa de trabajo que se constituya sera valida hasta su agotamiento o
hasta que se apruebe una nueva bolsa.

Segunda.-Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no
expresamente previsto en las presentes bases, a la normativa de seleccion de
funcidn publica local aplicable en los términos del articulo 103 y concordantes
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de
la TREBEP, del Estatuto Basico de Empleado Publico y legislacion
concordante, asi como de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos del
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Estar en posesion de la titulacion siguiente: Grado medio de la rama
de Arte y Humanidades directamente relacionados con patrimonio cultural
(Arqueologia, Historia, Historia del Arte,...) y de la rama de Ciencias Sociales
Grado medio de la rama de Arte y Humanidades directamente relacionados con
patrimonio cultural (Arqueologia, Historia, Historia del Arte,...) y de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas (Antropologia Social y Cultural...). Grado medio
en Gestion Cultural con formacién complementaria en patrimonio cultural a
través de posgrados o de cursos de especializacion. Grado medio en la rama
de Ciencias Sociales y Juridicas relacionados con la economia y el derecho,
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con formacion complementaria en patrimonio y gestion cultural. Diplomaturas
en Historia, Historia del Arte, Humanidades, Antropologia Social y Cultural.
Diplomaturas en Arquitectura y Turismo.

Y en cualquiera que se acredite que es equivalente a las anteriores y
faculta para ejercer funciones referidas al puesto de trabajo que se cubrira
mediante la Bolsa de Trabajo de Asesor de Patrimonio Historico.

En todo caso las equivalencias deberan ser aportadas por los aspirantes
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En
el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones
de la Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones
expedidas en el extranjero.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los términos del articulo
56.1.”d” del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para los/as aspirantes discapacitados/as:

- Deberéan tener la condicién legal de minusvalia igual o superior al 33%, y que
la misma no le impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Cuarta.-Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los
aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mondvar y se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de anuncio en el BOP, y en
la pagina web del Ayuntamiento. Los aspirantes con minusvalias deberan
hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
de medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes.

Quinta.-Admisién de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara una resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, y composicion del Tribunal calificador.
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Esta Resolucion se anunciara en la pagina web del Ayuntamiento y en el
tablon de anuncios y contendra la indicacion de las causas de exclusion y de
que, en el plazo de diez dias habiles, podran subsanarse los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. Transcurrido el término de
subsanacion sera aprobada la lista definitiva junto con la fecha y hora del
primer ejercicio mediante Resolucion que se anunciara de la misma manera.

Sexta. Tribunal calificador.
El tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un
secretario, asi como, sus respectivos suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan estar en posesion de una
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria. Los miembros del
tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia,
cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a
las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que
puedan actuar en representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de
ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de
competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera firmada por todos
los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a efecto.

Séptima.-Desarrollo del proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

FASE I.- OPOSICION: Ejercicios obligatorios y eliminatorios
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Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante un maximo
de una hora, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con el temario
comprendido en el anexo de esta convocatoria.

Se valorara 0,20 puntos por cada pregunta respondida correctamente.

Las preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,060 puntos.

Las preguntas sin contestar ( en blanco) ni puntdan ni penalizan.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados del
proceso aquellas personas aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y
para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacion, con anterioridad a la identificacion de los/as participantes, del
namero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer
ejercicio eliminatorio.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal Calificador hara
publica en la web del Ayuntamiento de Monovar, (www.monovar.es) la plantilla
de respuestas correctas que servira para la correccion del mismo.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los/as aspirantes dispondran
de un plazo de dos dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte
del Tribunal se hara publica al publicarse la lista de aprobados/as del primer
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la
publicacion de la lista de aprobados/as.

Segundo ejercicio.-_Ejercicio practico que podra contener uno o varios
supuestos, referidos a las funciones del puesto de ASESOR DE PATRIMONIO
HISTORICO, y en relacién a la materia del temario. Su contenido y duracién
seran fijados por el tribunal antes de la celebracion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, necesitando obtener el
minimo de 5 para la superacion del ejercicio.

La superacion de la oposicion vendra determinada por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo al mayor grado
de discapacidad del aspirante, en su caso, si no es suficiente a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, si no es suficiente a la mayor
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puntuacion obtenida en el primer ejercicio, y de continuar aquel, éste se
resolvera por sorteo.

FASE Il: CONCURSO: Valoracion de méritos.

Las personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio
dispondran de cinco dias naturales, a contar desde el siguiente al de
publicacion de los resultados del segundo ejercicio, para presentar la
documentacion relacionada en la instancia.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La valoracion de los
méritos aportados y justificados por los aspirantes, que apreciara el tribunal,
seran los establecidos de conformidad con el siguiente BAREMO:

e ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Experiencia en el desempefio de puestos como funcionario o
personal laboral de cualquier Administracion Publica, con
funciones similares y niveles de responsabilidad igual o similar:
0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

e Experiencia en el desempefio de puestos en el ambito privado,
con funciones similares o relacionadas con el puesto, 0,20 puntos
por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

e FORMACION:
Por cursos de formacion y perfeccionamiento: Por estar en posesion
de diplomas de asistencia o aprovechamiento a cursos de formacion
0 especializaciéon, siempre que estén relacionados con las tareas y
cometidos propios del puesto al que se opta, hasta un maximo de 3
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Numero de Horas Puntos
De 100 o mas horas 0,50
De 75 hrs 0 mas 0,30
De 50 hrs 0 mas 0,25
De 25 hrs 0 mas 0,20
De 15 hrs 0 mas 0,10

e CONOCIMIENTOS DEL VALENCIANO:
El conocimiento del valenciano se valorara hasta 1 punto, previa
acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado
expedido y homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

e Por certificado de nivel C2 2 puntos
e Por certificado de nivel C1 1 punto
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e Por certificado de nivel B1 0,25 puntos
e Por certificado de nivel A2 0,10 puntos
o Otras Titulaciones superiores y cursos de Formacién. Hasta

un maximo de 3 puntos.

Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes
bases, siempre que tengan estricta relacion con la plaza objeto de la
convocatoria, 6 por estar en posesion de mas de una titulacién igual a la
requerida, 6 por haber realizado cursos propios universitarios relacionados
con la plaza objeto de la convocatoria.

e Master o postgrado universitario: 3 puntos

e Grado universitario: 2 puntos

e Curso de experto universitario, Siempre que su duracion sea
superior a 400 horas: 1 punto.

e Jornadas y conferencias especificas: se computaran con 0,10 puntos
y con 0,05 puntos si versan sobre materias complementarias.

Octava.-Propuesta del tribunal.

Una vez determinada la puntuacion final, formada por la suma de las
calificaciones obtenidas en todos los ejercicios, se constituira la Bolsa de
trabajo, con el orden resultante y de los participantes que hayan superado las
pruebas de caracter eliminatorio, teniendo en cuenta que el puesto esta
reservado a discapacitados. El tribunal calificador elevara la lista de aprobados
a la Alcaldia del Ayuntamiento con propuesta de formacion de bolsa de trabajo.

El puesto de trabajo esté reservado para cupo de discapacitados y en el
caso de que no fuera cubierto, por turno libre.

No obstante, cuando por causas sobrevenidas no quedare ningun
aspirante disponible en la Bolsa originariamente constituida en el momento de
su llamamiento o en el caso de que ningun aspirante superara el Gltimo
ejercicio eliminatorio se podra constituir nueva Bolsa con los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio. Para ello se atendera al orden de
puntuacion reflejado en las actas del Tribunal calificador, aplicAndose en caso
de empate lo previsto en la Base anterior. En esta nueva Base se incorporaran
también los anteriores aspirantes por su orden en la anterior Bolsa, con
preferencia de éstos en la prelacion de llamamientos que se produzcan.

Novena.-Llamamiento y presentacion de documentos.

De surgir necesidades en el Ayuntamiento que sea necesario cubrir a
través de esta bolsa, se requerira al aspirante correspondiente para que en el
plazo de dos dias naturales presente los documentos que acrediten los
requisitos en las bases de la convocatoria y demas previstos en la normativa de
aplicacién. Con caracter general habra de aportarse:
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a) De ser espafiol, fotocopia del DNI acompafiada del original para su
compulsa.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil o, caso de
extranjeros, documento publico acreditativo expedido por autoridad competente
del Estado de que se trate. Este ultimo documento deberd contar con el
correspondiente certificado de autenticidad de la embajada o delegacion
consular en Espafia correspondiente del Estado de que se trate o, en su caso,
con la apostilla de autenticidad expedida por autoridad competente del Estado
de que se trate en los términos de los tratados internacionales en vigor
suscritos por Espaiia.

c) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para su
compulsa) de la titulacion exigida. Si este documento estuviera expedido
después de la fecha en que expird el plazo de presentacion de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios. En todo caso las
equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion aportada por el
aspirante expedida al efecto por la Administracion Educativa competente. En el
mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de
la Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas
en el extranjero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Caso
de extranjeros habra de aportarse declaracion jurada no haber sido objeto de
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

e) "Certificado Médico Oficial" en donde conste que el aspirante posee la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo afectado.

f) Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa
de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Certificado de discapacidad, en su caso, expedido por autoridad
competente en el que conste el grado el grado de discapacidad.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta, estos
pasarian a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa, salvo que alegasen causas de
maternidad o de incapacidad laboral transitoria, en cuyo caso conservarian el
orden que originalmente ocupaban en la Bolsa. Las personas contratadas o
nombradas interinamente, una vez finalizado el contrato, o cesadas, volveran
a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

Décima.-Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion por el aspirante y siendo ésta conforme, el
organo municipal competente efectuard la contratacion o el nombramiento
interino del aspirante.
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Hasta que no se formalicen los contratos, o se efectien los
nombramientos interinos, los aspirantes no tendran derecho a la percepcion de
ninguna retribucion econoémica.

Decimoprimera.-Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo
gue no esté previsto en las presentes bases.

Decimosegunda.-Vinculacién de las bases.
Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas.

Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos definitivos que
se deriven, los interesados podran interponer, de acuerdo con lo que establece
el arto 109 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, podran
interponer los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de Reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la exposicién publica de las
presentes bases en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la exposicion publica de las presentes bases en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

ANEXO I

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucion.

Tema 2.- La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion
institucional o politica y organizacion territorial. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3.- El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica. Relaciones entre entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 4.- El Municipio: concepto y elementos. La poblaciéon: especial referencia
al empadronamiento. Competencias municipales.

Tema 5.- El acto administrativo: principios informadores, Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
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Tema 6.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 7.- Concepto y funcién de archivos. Clases de archivos.

Tema 8.- Instrumentos de descripcion documental: guias, inventarios,
catalogos, indices y registros.

Tema 9.- Concepto de museos y sus funciones.

Tema 10.- Clasificacion de museos. Areas y servicios del museo.

Tema 11.- La organizacion del museo: registros, inventarios y catalogos.
Tema 12.- La funcion pedagdgica de los museos.

Tema 13.- La propiedad intelectual. Su aplicacion en materia de reprografia en
las bibliotecas y los museos.

Tema 14.- La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Historico Espafol:
Disposiciones generales. De la declaracion de bienes de interés cultural. De los
bienes inmuebles. De los bienes muebles.

Tema 15.- La ley 16/16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Historico Espafiol:
Sobre la proteccion de los bienes muebles e inmuebles. Del patrimonio
arqueologico. Del patrimonio etnogréfico. Del patrimonio documental vy
bibliografico y de los Archivos, Bibliotecas y Museos.

Tema 16.- La Ley 4/1998, de 11 de junio, de Patrimonio Cultural Valenciano: De
los museos y las colecciones museograficas permanentes. Del patrimonio
documental, bibliogréafico, audiovisual e informatico.

Tema 17.- La Ley 4/1998, de 11 de junio, de Patrimonio Cultural Valenciano: De
las medidas de fomento del patrimonio cultural. De las infracciones
administrativas y su sancion.

Tema 18.- El Decreto 62/2011, de 20 de mayo, del Consell, por el que se regula
el procedimiento de declaracién y el régimen de proteccion de los bienes de
relevancia local.

Tema 19.- El Institut Valencia de Cultura: naturaleza, funciones y organizacion.
Tema 20.- Los museos de Mondvar.

Tema 21.- Patrimonio Etnolégico de Mondvar

Tema 22.- Patrimonio inmaterial de Mondvar
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Tema 23.- Patrimonio mueble de Monévar
Tema 24.- El Fond6 de Monévar y la Memoria Historica
Tema 25.- Patrimonio Arqueoldgico de Mondvar

Tema 26.- Patrimonio natural de Monodvar.
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