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BASES GENERALES PARA LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION

BASE PRIMERA.- OBJETO. El objeto de la presente es regular los aspectos
comunes que han de regir en los procesos selectivos que lleve a cabo el Ayuntamiento
de Mondvar para el acceso a distintas categorias de personal tanto como funcionario
de carrera como personal laboral fijo, en ejecucién de los procesos extraordinarios de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal previstos en el articulo 19. Uno. 6)
de la Ley 3/2017 de 20 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio

5 2017; articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del

Estado para el afio 2018; y articulo 2 del Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y en
relacion a las plazas que se han incluido en las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes, y sin perjuicio de lo establecido en las bases especificas que se
eterminen en cada convocatoria. En todo caso, las bases especificas que se

aprueben por el érgano competente deberan ser acordes con los criterios generales
dispuestos en las siguientes bases.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE. Los procesos selectivos citados
se regiran, en lo no previsto en éstas Bases, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, y el Real Decreto
Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico; en lo no previsto en ellas, por la reglamentacion que para el
ingreso en la funcién publica ha establecido la Comunidad Auténoma de la Comunidad
Valenciana y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, Ley
39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, asi como por cuantas otras disposiciones
complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. SOLICITUDES.
ADMISION DE ASPIRANTES. TRIBUNALES DE SELECCION. Los aspirantes
deberan reunir en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de su nombramiento como funcionario de carrera y/o
contratacion laboral con caracter fijo los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico o de algunos de
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los Estados miembros de la Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art.
57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza a cubrir, asi como no padecer ninguna enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las funciones propias del
puesto de trabajo. Quienes tengan la condicion de minusvalidos deberan acreditar, con
caracter previo al inicio del procedimiento de seleccion, su aptitud en la forma
determinada en el articulo 38.2 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, y en caso contrario no
seran admitidos.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No hallarse incurso en ninguna causa de incompatibilidad o de incapacidad de
las establecidas legalmente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los términos del articulo 56.1.d)
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cuanto al requisito de titulacion exigible se estara a lo dispuesto en las Bases
Especificas de Seleccién que apruebe el Ayuntamiento de Mondvar en cada proceso.

BASE CUARTA. INSTANCIA. DERECHOS DE EXAMEN. PUBLICACIONES.

- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al
modelo normalizado que se indique en cada convocatoria y Se presentaran
preferentemente por medios telematicos a través de la sede electronica del
Ayuntamiento. El modelo normalizado de instancia contendra la declaracion
responsable en la que la persona aspirante manifiesta que retne todos y cada uno de
los requisitos de admision exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, asi como que se dispone de la documentacién original que
asi lo acredita y que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea
requerida, en el supuesto de ser necesaria. Ademas, con la instancia los aspirantes
deberan manifestar el consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Monovar
realice las publicaciones de los datos personales de los aspirantes en las pruebas que
se celebren y anuncios relacionados con el proceso, y ello con independencia del deber
de secreto del personal que tenga acceso a los datos personales de los mismos y
cualquier tramite del proceso selectivo. En el supuesto de aspirantes con diversidad
funcional deberdn hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes.

La acreditacion de los requisitos alegados en la instancia se realizara antes del
nombramiento, mediante la documentacion exigida en estas bases especificas y/o en
las bases generales de seleccion del Ayuntamiento de Monovar, y sélo sera aportada a
peticiobn y en el momento que lo requiera la administracion.

Céd. Validacion: YMWILMFENZ3NHX69DQK9QGGXY | Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2db1c&producto_inicial=P&anchor=ART.54
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2db1c&producto_inicial=P&anchor=ART.54

AJUNTAMENT DE MONOVER
C.I.F. P-0308900-J
Placa de La Sala, 1
(96) 696 03 11 « Fax (96) 547 09 55
03640 MONOVER

- Plazo de presentacion de instancias. El plazo de presentacion de instancias sera
de VEINTE dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto
de las bases y convocatoria en el BOE. En el supuesto de que el dltimo dia del plazo
de instancias sea inhabil (sabados, domingos o festivos) se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

- Derechos de examen. Se estableceran en las bases especificas que apruebe el
Ayuntamiento de Mondvar en cada proceso selectivo la cantidad correspondientes a los
derechos de examen y formacion del expediente, de conformidad con la vigente
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa que por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal. (Ingreso mediante transferencia bancaria a la
cuenta BANCO SABADELL N° DE CUENTA ES26 0081 1023 5100 0102 6409).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por Prestacion de los Servicios Administrativos en
Pruebas y Expedientes de Seleccion de Personal, se aplicaran las siguientes
exenciones, bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de examen:

“1. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de
familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a
las familias numerosas y su Reglamento aprobado por R. D. 1621/2005:

Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

Los beneficiarios deberan acompafar a la instancia de solicitud de participacion
en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia numerosa,
debidamente compulsado.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la bonificacion que, en el plazo indicado, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales. La certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo, documento que debera acompafiarse a la solicitud.

2.3 Las personas que carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
mediante la aportacion en copia de la declaracion anual del IRPF de aquella parte
correspondiente a ingresos del contribuyente del afio anterior de que se trate, o
certificado acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF, documento que
debera acompanarse a la solicitud.”
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- La publicacion integra de las bases se realizara en el tablon de anuncios y en la
pagina web municipal www.monovar.es y/o medios electronicos de que se disponga,
publicAndose un extracto de las mismas en el BOP.

- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
qgue apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para
la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de
10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION. EI tribunal calificador de los
procesos estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario, asi como, sus
respectivos suplentes.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos se fijara la composicion del tribunal a efectos de poder promover
la recusacion de sus miembros.

Todos los miembros del tribunal deberdn estar en posesion de una titulacion igual
0 superior a la exigida en la convocatoria. Los miembros del tribunal calificador se
abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia, cuando coincida en ellos
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas, que seran designados por
el Alcalde, deben estar sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que
el resto del tribunal.
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Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan
actuar en representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de
ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de competencia suya,
el secretario extendera un acta, que seré firmada por todos los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejar4 el proceso
selectivo llevado a efecto.

BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION. CRITERIOS COMUNES. Los
procesos selectivos que se realicen en base a estos criterios comunes garantizaran en
todo caso el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El procedimiento de seleccidn se articulara por el sistema de concurso-oposicion
de turno libre en el que la puntuacion de la fase de oposicion sera del 60% y la de
concurso del 40% del valor de la nota final.

A.- FASE DE OPOSICION (maximo 60% puntuacién total). El contenido de las
pruebas a superar en la fase de oposicion, guardara relacion con los procedimientos,
tareas y funciones habituales de los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria,
incluyendo pruebas teoricas y/o en su caso pruebas practicas.

La fase de oposicion tendra caracter obligatoria y eliminatoria. En las bases
especificas y dependiendo de la naturaleza de la plaza y del puesto a cubrir asi como
de las funciones y conocimientos que se deban demostrar por los aspirantes, se
indicaran los dos ejercicios a realizar, y que consistiran en lo siguiente:

Ejercicio primero: Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos
tedrico practicos referida a los contenidos del programa que figurard como Anexo de
cada una de las bases especificas, pudiendo ser a través de la contestacion de un
cuestionario en forma de test con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una
sera la correcta, o exposicion de temas elegidos al azar.

Ejercicio segundo: Consistira en la resolucion de uno supuesto tedrico practico
relacionado con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto
de la convocatoria.

Esta fase de oposicion con dos ejercicios se puntuard con un maximo de 60
puntos y quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 30 puntos.

B.- FASE DE CONCURSO (maximo 40% puntuacion total). Solamente se
procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado la fase de oposicion y
tendra una puntuacion méaxima de 40 puntos.

Los méritos se computaran de acuerdo con la siguiente valoracion:

B.1 Experiencia Profesional 36 puntos (puntuacién maxima). Se valoraran los
servicios prestados en la Administracion publica en igual grupo/subgrupo de titulacion y
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con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo, escala o agrupacion
profesional convocado, con la siguiente valoracion:

- 0,70 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de servicios en
el Ayuntamiento de Mondvar.

- 0,10 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de servicios en
otra Administracion Local.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores.

B.2 Formacién Especifica: 3 puntos (puntuacidn maxima). Se valorara la
formacion especifica homologada en materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto, recibidos o impartidos, expedidos por organismos o entidades
publicas oficiales:

- Cursos de menos de 50 horas.- 0.25 puntos
- Cursos de 50 o0 mas horas.- 0.50 puntos

Los justificantes de la formacién que se aporten deberan recoger especificamente
las horas realizadas, y en el supuesto de créditos, debera justificarse su equivalencia
con las horas a que correspondan. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el
tribunal.

B.3 Entrevista curricular: 1 punto (puntuacién maxima). Se realizara una
entrevista curricular con la finalidad de contrastar la adecuacion del perfil profesional y
las aptitudes de los aspirantes para el mejor desempefio de las funciones del puesto.

BASE SEPTIMA.- PUBLICACION Y CONSTANCIA DE LAS PUNTUACIONES.
Al término del ejercicio de la fase de oposicion, el secretario del Tribual publicara en el
Tablén de Anuncios y pagina web www.monovar.es del Ayuntamiento una relacion
comprensiva de los aspirantes presentados, ordenada de mayor a menor puntuacion,
con indicacion del resultado obtenido, estableciéndose un plazo de dos (2) dias habiles
para alegaciones. De igual manera actuara respecto de la fase de concurso.

Las alegaciones, si las hubiere, se resolveran por el Tribunal, que publicara las
resoluciones adoptadas en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

La calificacion final del proceso estara integrada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso y se formara en orden
decreciente de puntuacion final Unicamente con aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

BASE OCTAVA.- RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS. El numero de
aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del nimero de plazas
convocadas.

El Organo de Seleccion formulara la relacion de aspirantes aprobados al 6érgano
competente con propuesta de contratacidbn como funcionario de carrera y/o personal
laboral fijo de las y los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.
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BASE NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar del de la publicacion de la relacién de aprobados en el proceso,
los aspirantes que figuren en ella deberan presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en las Base Especificas de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en las Bases Especificas correspondientes, no podran ser
nombrados y/o contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El conocimiento del valencia se acreditara de conformidad con lo dispuesto en el
art. 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell. De esta forma se habra de
acreditar estar en posesion del certificado expedido y homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia correspondiente al nivel exigible en funcién
del grupo o subgrupo al que acceda la persona que ha superado las pruebas
selectivas.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de
las pruebas selectivas de la forma indicada en el apartado anterior, deberan realizar el
ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen.

BASE DECIMA.- NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO Y/O CONTRATACION
LABORAL. Con caracter previo al nombramiento como funcionario de carrera y/o a la
contratacion laboral con caracter de fijo del aspirante propuesto por el Tribunal, por el
Ayuntamiento se comprobard que el aspirante redne los requisitos alegados en la
convocatoria.

La resolucién del nombramiento como funcionario de carrera y/o la contratacion
laboral con caracter de fijo, serd notificado al interesado/a, que debera tomar posesién
ylo firmar el correspondiente contrato laboral en el plazo de 20 dias, contados a partir
del dia siguiente a aquel en que le sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no
formalizasen el nombramiento y/o la contratacién, perderan todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
y/o contratacion referido.

BASE UNDECIMA.- INFORMACION. El personal funcionario y/o laboral interino
gue ocupe plazas que sean objeto de alguna de las convocatorias reguladas por estas
bases, sera informado de dicha circunstancia, haciéndole constar que puede participar
en la convocatoria y que la adjudicacion final de las plazas conllevara la finalizacion de
la prestacion de sus servicios en régimen de interinidad, salvo en el caso de que el
proceso quede desierto.

BASE DUODECIMA.- NEGOCIACION. Los presentes criterios han sido objeto de
negociacion colectiva segun lo establecido en el RD Legislativo 5/2015, 30 octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico-TREBEP y la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

BASE DECIMOTERCERA.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en
adelante), el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este
proceso es el Ayuntamiento de EI Mondvar, con domicilio en: Plaza la Sala, 1, 03640
Mondvar.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del personal del
Servicio de Recursos Humanos. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta
basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de
Mondvar en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo,
dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades
CUyO concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de
supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento de MondOvar podra ejercer su potestad de verificacion de
identidad como titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la
LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y
siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de
aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso
de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccion y, en
su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de secreto
respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestién
del procedimiento.

BASE DECIMOCUARTA.- VINCULACION. Las presentes bases vinculan al
Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las
bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y la actuacién del tribunal
estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

BASE DECIMOQUINTA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.
Contra las presentes Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de la provincia de Alicante,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o potestativamente y con
caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde, segun
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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AJUNTAMENT DE MONOVER
C.I.F. P-0308900-J
Placa de La Sala, 1
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Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los
mismos medios oficiales que la convocatoria.

Mondvar, La Concejala Delegada de Personal, fecha y firma digital.
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