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AJUNTAMENT DE MONOVER
C.I.F. P-0308900-J
Placa de La Sala, 1
(96) 696 03 11 « Fax (96) 547 09 55
03640 MONOVER

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR DOS PLAZAS DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Base Primera.- Legislacidon aplicable. Ademas de lo previsto en estas
bases especificas, seran de aplicacion lo dispuesto en las bases generales
aprobadas para los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacién de empleo
por este Ayuntamiento y publicadas (BOPA n°® 212 de fecha 8 de noviembre de
2021); asi como la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Base Segunda.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la cobertura de DOS PLAZAS vacantes de Auxiliar del Servicio de
Ayuda a Domicilio de este Ayuntamiento existentes en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, como personal laboral fijo (cédigos plazas 1.2.22.2 y 1.2.22.3),
mediante el sistema de concurso e incluidas en la Oferta de Empleo Publico afio
2017 y 2021 en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:
- Personal laboral:
e Grupo: E
e C(Clase: Laboral Fijo
e Denominacion: Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio
e Numero vacantes: Dos

Las retribuciones del puesto seran:

- Sueldo base: Grupo E

- Nivel de complemento de destino: 14

- Complemento especifico: 498,19 euros/mes

Las funciones a desempefiar serdn las previstas en la RPT del
Ayuntamiento de Monovar para el puesto de Auxiliar del Servicio de Ayuda a
Domicilio, con las tareas especificas del servicio de destino, asi como en la
estructura organica bésica aprobada.

Base Tercera.- Requisitos de los aspirantes. Para ser admitido a la
realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener hasta el momento
de su contratacion laboral con caracter de fijo, ademas de los requisitos que se
indican en las Bases Generales (base tercera), el siguiente requisito:

a) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o
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cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la Administracion espafiola competente respecto de las
titulaciones expedidas en el extranjero.

Base Cuarta.- Presentacion de instancias. Forma y plazo. De
conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por este
Ayuntamiento, las instancias deberan presentarse en la forma y plazo establecido
en la base cuarta.

Junto a la solicitud deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del D.N.I. o documento oficial de
identificacion extranjero equivalente.

b) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
que se aleguen y restante documentacion que haya de servir de base para la
aplicacién de la tabla de méritos de este concurso.

c¢) Justificante del pago de los derechos de examen. De conformidad con lo
dispuesto en las bases generales, se establece la cantidad de 20,00 euros
correspondientes a los derechos de examen y formacion del expediente. (Ingreso
mediante transferencia bancaria a la cuenta BANCO SABADELL N° DE CUENTA
ES26 0081 1023 5100 0102 6409).

En las bases generales se estipula la aplicacion de exenciones,
bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de examen.

Base Quinta.- Sistema Selectivo. De conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional sexta “convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso
selectivo sera por el sistema de concurso.

La fase de concurso tendra como finalidad la valoracién de los méritos de
los aspirantes para la determinacion de la nota final del proceso selectivo.
Establecerd criterios de valoracion dando mayor preferencia a los servicios
prestados en la Administracion.

El concurso no tendra caracter eliminatorio y una vez baremados los
meéritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con las puntuaciones
obtenidas en esta fase, concediéndole un plazo de 5 dias hébiles para que formulen
las alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportuno en relacion con la
baremacién. Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el tribunal
publicara la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacion.
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas, los
criterios de valoracion de la Fase Concurso seran los siguientes:

1. Experiencia Profesional: 36 puntos (puntuacion maxima). Se
valoraran los servicios prestados en la Administracion publica en igual
grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a las del mismo
cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, con la siguiente valoracion:

- 0,70 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccién) de
servicios en el Ayuntamiento de Monévar.

- 0,10 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccién) de
servicios en otra Administracion Local.

Solo se valorardn meses efectivos, despreciandose las fracciones
inferiores.

2. Formacion Especifica: 3 puntos (puntuacion maxima). Se valorara la
formacion especifica homologada en materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto, recibidos o impartidos, expedidos por organismos o
entidades publicas oficiales:

- Cursos de menos de 50 horas.- 0.25 puntos
- Cursos de 50 o més horas.- 0.50 puntos

Los justificantes de la formacién que se aporten deberdn recoger
especificamente las horas realizadas, y en el supuesto de créditos, debera
justificarse su equivalencia con las horas a que correspondan. En otro caso, no
seran tenidas en cuenta por el tribunal.

3. Entrevista curricular: 1 punto (puntuacion maxima). Se realizara una
entrevista curricular con la finalidad de contrastar la adecuacion del perfil
profesional y las aptitudes de los aspirantes para el mejor desempeio de las
funciones del puesto.

Base Sexta.- Calificacién, propuesta del tribunal, presentacién de
documentos y nhombramiento. De conformidad con lo establecido en las bases
generales, la propuesta del tribunal, la presentacién de documentos y la resolucion
de nombramiento como funcionario de carrera y/o contratacion laboral con caracter
de fijo, se estara a lo dispuesto en las bases octava a décima de las mismas.

En Mondvar, la Concejala Delegada de Personal, fecha y firma digital
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