
RESULTADOS ÚNICO EJERCICIO PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO.

Reunido el tribunal calificador del proceso selectivo para cubrir una plaza de 
Auxiliar Administrativo de Administración General por Estabilización de Empleo el día 
diez de mayo de dos mil veintidós, se da traslado del Acta nº 3 que dice:

“En las dependencias municipales del Ayuntamiento de Monóvar, sitas en la 
Plaça de la Sala, 1, siendo 10 de mayo de 2022, a las12:00 horas se reúne el Tribunal 
Calificador a los efectos de resolver las alegaciones presentadas al  primer y único 
ejercicio  del  proceso  de  oposición  presentadas  por  los  aspirantes:Daniel  Molina 
Bonmatí,  Bibiana  María  Gil  Pareja,  Sara  Irene  Sánchez  Vera,  Juan  Manuel  Flor 
Lozano, y Miguel Juan de la Cámara Alcazar.

Tras el examen de las alegaciones, el Tribunal toma los siguientes acuerdos:

PRIMERO.  Estimar las alegaciones presentadas por Daniel Molina Bonmatí, 
Sara Irene Sánchez Vera,  Miguel  Juan de la  Cámara Alcazar  y  Juan Manuel  Flor 
Lozano, en relación a la pregunta núm. 45 ya que su enunciado se plantea de manera 
incorrecta y, por tanto  anular la misma, sustituyéndola por la pregunta de reservan 
núm.51. 

SEGUNDO.  -Estimar  las  alegaciones presentadas  por  Bibiana  María  Gil 
Pareja, en relación a la pregunta núm. 49 ya que su enunciado se plantea de manera 
incorrecta, y por tanto  anular la misma, sustituyéndola por la pregunta de reservan 
núm.52.

TERCERO.  –  Estimar  las  alegaciones presentadas  por  Daniel  Molina 
Bonmatí y Miguel Juan de la Cámara Alcaraz , en relación la  pregunta núm. 44, y 
establecer que la respuesta correcta a esta pregunta es la D) Ninguna es completa 
o correcta, todo ello en relación al art. 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, por el cual:

 
Las  Administraciones  Públicas,  entidades  y  organismos  a  que  se refiere  el 

artículo  2  del  presente  Estatuto  seleccionarán  a  su  personal  funcionario  y  laboral 
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes 
expresados, así como los establecidos a continuación:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c)  Imparcialidad  y  profesionalidad  de  los  miembros  de  los  órganos  de 

selección.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de 

selección.
e) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o 

tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.

CUARTO.-  Desestimar  las  alegaciones presentadas  por  Daniel  Molina 
Bonmatí, en relación a la pregunta núm. 31, ya que siendo el enunciado de la misma 
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“¿Cuál  de  los  siguientes  actos  se  considera  nulo  de  pleno  derecho?  (señala  la 
incorrecta)”,  la  respuesta  correcta  es  la  opción  “b)el  que  tenga  un  contenido 
POSIBLE”, todo ello en relación al art. 47 de la Ley 39/2015 PAC, que enuncia:

1. Los actos de las Administraciones Públicas son nulos de pleno derecho en 
los casos siguientes:

a)  Los  que  lesionen  los  derechos  y  libertades  susceptibles  de  amparo 
constitucional.

b)  Los  dictados  por  órgano  manifiestamente  incompetente  por  razón  de  la 
materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.
d)  Los  que  sean  constitutivos  de  infracción  penal  o  se  dicten  como 

consecuencia de ésta.
e)  Los  dictados  prescindiendo  total  y  absolutamente  del  procedimiento 

legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la 
formación de la voluntad de los órganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento jurídico por los 
que  se  adquieren  facultades  o  derechos  cuando  se  carezca  de  los  requisitos 
esenciales para su adquisición.

g)  Cualquier  otro  que  se  establezca  expresamente  en  una  disposición  con 
rango de Ley.”

Seguidamente el Tribunal procede a la corrección del ÚNICO ejercicio y una 
vez finalizada la misma se procede a la publicación de los resultados obtenidos por 
los/as aspirantes:

Apellidos y nombre DNI Nota
Pastor Carrión María Teresa *****129L 55,60
Medrano Fausto Maria Dolores *****521B 52,00
Rodríguez Cantos Miguel *****129R 48,80
García Picazo Rocío *****350Y 48,00
De la Cámara Alcazar Miguel Juan *****407C 45,60
Flor Lozano Juan Manuel *****711L 44,40
Sáez Requena María José *****765M 44,40
Cebrián Martínez Alicia Begoña *****830M 42,80
Mejías Escribano María Inmaculada *****165G 42,00
Soriano Ferri Laura *****956E 40,40
Martínez González Sara *****538L 40,00
Hernández Cerdán Maria del Pilar *****221M 38,80
Gil Pareja Bibiana María *****718W 38,40
Canovas Urrea Alfonso *****126A 38,00
Franco Aniorte Raquel *****395Y 38,00
Sánchez Rodríguez Antonio *****222X 38,00
Arnedo Martínez Rosa María *****016P 36,40
García Cabezuelo Francisco Javier *****511Y 35,20
López Cabrerizo María Laura *****520H 34,80
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Sánchez Vera Sara Irene *****081N 34,80
Castan Anguis Cristina *****496G 34,40
Molina Bonmatí Daniel *****572F 33,60
Delicado Egido María Jesús *****022N 33,20
Gonzálvez Ferrando Nuria *****269P 33,20
Guillén Torres Maria Carmen *****775P 33,20
Vidal García Enrique *****881J 33,20
Cerdá López Adoración *****279L 32,80
Pérez Espinós Esther *****444R 31,60
Real Real Rosa María *****932A 30,40
Bonete Hereda Ana María *****168Z 30,00
González Albertos María Gracia *****014E 29,60
Ruano Torres Ramona *****526Y 29,60
Marhuenda Agulló Álvaro *****483X 27,60
Ferriz Rico Sonia *****892D 25,60
Martínez Pérez Salvador *****846G 25,20
Navarrete Pérez Carmen Gema *****673N 25,20
Barredo Sánchez Esther *****781D 24,80
Lares-Cano Rebot María Consolación *****176C 24,80
Verdú Verdú Rosa Ana *****693Q 24,80
González Jover Maria del Carmen *****512Q 24,00
Martínez Blasco Begoña *****661L 22,80
Navarro García Almudena *****927X 22,80
Vergara Gómez Iván *****840K 22,80
Iñesta Muñoz Mario *****425E 22,00
Antón Caracena María Josefa *****656C 21,60
González Gómez Ana María *****943W 21,60
Samboy Feliz Yiny Bienvenida *****287Q 21,60
Roda Pérez Sonia *****603H 20,40
Herrero Díaz María Asunción *****909W 20,00
Miralles Maestre Inmaculada 
Concepción *****259Q 17,60
Llorca Pérez Mariana *****537Z 15,20
Mancheño Moratalla Laura *****232C 14,00
García Romero Noelia *****136R 12,80
Camacho Candela Miguel Ángel *****536B 12,00
Montoya Quiles Sonia *****271L 7,60
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Según  la  Base  Quinta  de  las  Bases  Específicas que  rige  este  proceso 
selectivo de Estabilización de empleo:

“Solamente se procederá a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes 
que hayan superado la fase de oposición. A estos efectos, los aspirantes presentarán, 
en sobre cerrado, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento o en los lugares que 
determina  el  artículo  16.4  de la  Ley  39/2015,  de 1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas -LPACAP-, en el plazo de 10 
días hábiles, contados a partir de la publicación de la relación de aprobados, en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento, el curriculum, junto con copia auténtica de los 
documentos acreditativos de los méritos.”

Este ejercicio  se  califica  con una puntuación máxima de 60 puntos,  siendo 
necesario obtener una calificación mínima de 30 puntos para superarlo.

En Monóvar, La Secretaria del Tribunal, fecha y firma digital.
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