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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN PUESTO DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL, PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS
INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

711032609a65f7fe8

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente
convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso-
oposicion libre, para posteriores nombramientos como funcionarios interinos,
5 con la finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de
i sus titulares u otras necesidades temporales de plazas de Ingeniero Técnico
Industrial, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al grupo de
A2, de los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PuUblico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto

Maria Amparo Maestre Diaz (1 de 1)

Concejala de P

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente, relacion de puestos de
trabajo y Presupuesto General Municipal.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, en su pagina web www.monovar.es y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION. El proceso selectivo se
sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Real Decreto Leqislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

» Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.
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o Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino.

« Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

« Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la Funcion
Pulblica Valenciana.

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion puablica valenciana.

e Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que termine
el plazo de la presentacion de instancias:

» Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros
de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57
TREBEP.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

« [Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial, Grado en
Ingenieria Industrial, o haber finalizado los estudios y abonado los
derechos correspondientes para su obtencion.

» No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciébn absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala
objeto de la presente convocatoria.

« No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desemperio de las funciones del puesto.

« No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES. Se garantiza la igualdad de
condiciones a personas con discapacidad conforme a lo establecido en los
articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat
Valenciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana. Las
personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos

ayuntamiento@monovar.es

Céd. Validacion: AA964LRTQHMZGCK4W2YHHHNJ9 | Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015/187164&anchor=ART.57&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015/187164&anchor=ART.57&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2018/112685&anchor=&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2017/1032&anchor=&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2010/121779&anchor=&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2010/101570&anchor=&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2002/19649&anchor=&producto_inicial=*

AJUNTAMENT DE Plaga de la Sala, 1

m ﬂ..; M O N OVE R 03640 Mondver, Alacant

Tel.: 96 696 03 11
Departament de Personal Fax: 96 547 09 55
ayuntamiento@monovar.es

en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando
puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el
desemperio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.
El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes
con discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacién en la bolsa, con la propuesta de la
adaptacion solicitada, en este caso antes de la celebracion de la prueba sera
resuelta la solicitud por el 6rgano de seleccién, debiendo motivar expresamente
la denegacidon o modificacion en su caso de la adaptacion solicitada.

QUINTA.- INSTANCIAS. Las instancias solicitando tomar parte en el
presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los
aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, se dirigirdn a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran dentro del plazo de DIEZ dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacion del anuncio-extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, En este ultimo caso, deberan ser anunciadas al
correo electronico de este Ayuntamiento (recursoshumanos.es) que debera ser
recibido como maximo el tltimo dia de presentacion de instancias.

A la solicitud le acompafaran fotocopia del D.N.l. de la personal
solicitante, del titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber pagado
los derechos de expedicion del mismo, sin perjuicio de su posterior
presentacion, asi como justificante del pago de los derechos de examen, o bien
en su caso, justificacion de la exencion, bonificacion y reduccion de la tasa de
los derechos de examen.

Se establece la cantidad de 50,00 euros correspondientes a los derechos
de examen y formacién del expediente, de conformidad con la vigente
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa que por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal. (Ingreso mediante transferencia
bancaria a la cuenta BANCO SABADELL N° DE CUENTA ES26 0081 1023
5100 0102 6409).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por Prestacion de los Servicios
Administrativos en Pruebas y Expedientes de Seleccion de Personal, se
aplicaran las siguientes exenciones, bonificaciones y reducciones a la tasa por
derecho de examen:
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“1. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en
la fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en
el proceso selectivo. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes,
conforme a las categorias de familia numerosa establecidas por la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas y su
Reglamento aprobado por R. D. 1621/2005:

Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

Los beneficiarios deberan acompaflar a la instancia de solicitud de
participacion en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia
numerosa, debidamente compulsado.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la
tasa los sujetos pasivos siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo indicado, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo, documento que debera acompanarse a la solicitud.

2.3 Las personas que carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. En cuanto a la acreditacion de las
rentas se realizard mediante la aportacion en copia de la declaracién anual del
IRPF de aquella parte correspondiente a ingresos del contribuyente del afio
anterior de que se trate, o certificado acreditativo de no haber presentado
declaracion del IRPF, documento que debera acompafarse a la solicitud.”

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el
justificante del ingreso, o no especificar a qué prueba selectiva corresponde, o
no acompanfar el DNI, dara lugar a la exclusién del aspirante en la resolucion
por la que se apruebe la relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

Los derechos de examen serdn devueltos, Unicamente previa peticion del
interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno
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de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la
devolucion en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
su pagina web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en
la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
autométicamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el
articulo 123 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -
LICA-.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. La composicion del o6rgano
técnico de seleccidon se ajustara a lo establecido en el arts. 60 TREBEP, en el
art. 57 de la Ley de Ordenaciéon y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y
en el art. 28 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana. Se constituird
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres. Tendra la consideracion de o6rgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en los siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:
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» Presidente: El/La Jefe/a del area objeto de la convocatoria.

o Secretario: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento o
funcionario del Ayuntamiento en quien se delegue.

» Tres Vocales: dos funcionarios del Ayuntamiento de Monévar

La designacion del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes,
se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporaciéon y en la pagina web,
estando incursos en las causas de abstencién y recusacion establecidas en la
legislacion vigente sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas. El
Tribunal podra disponer la incorporacibn a sus trabajos, de asesores
especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz, pero no voto. El Tribunal tendra la categoria segunda de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos
de percepcion de asistencias.

El nombramiento de los integrantes del tribunal debera ser equilibrado
entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara
facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante
la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean necesarias para el buen orden y resultado de las
mismas.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que
puedan actuar en representacién o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de
ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de
competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera firmada por todos
los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a efecto.

OCTAVA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO. La fecha
de celebracién del primer y Unico ejercicio se publicara en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del
lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Gnico quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se
deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y
sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

Céd. Validacion: AA964LRTQHMZGCK4W2YHHHNJ9 | Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13



AJUNTAMENT DE Plaga de la Sala, 1

m ﬂ..; M O N OVE R 03640 Mondver, Alacant

Tel.: 96 696 03 11
Departament de Personal Fax: 96 547 09 55
ayuntamiento@monovar.es

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra B, de conformidad con la Resolucion de 10 de abril de
2017, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, publicado en el DOGV numero 8034, de 8
de mayo de 2017.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

NOVENA.- PROCESO SELECTIVO. El proceso selectivo constard de dos
fases, una de oposicion y otra de concurso, con un total de 30 puntos de nota
maxima global.

Fase de Oposicion. (Total 20 puntos). La fase de oposicion estara
compuesta de un unico ejercicio dividido en dos partes de caracter obligatorio y
eliminatorio:

e Primera parte. Consistira en responder por escrito a un cuestionario de
treinta preguntas (30), con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. Las contestaciones errGneas se penalizaran con un
tercio del valor de una contestacion acertada. Las preguntas versaran
sobre el temario que figura como anexo en las presentes bases.
Ademas, se incluirdn cinco preguntas adicionales de reserva que
computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna
de las preguntas iniciales.

Para la realizacion de esta prueba los participantes dispondran de un
periodo de tiempo maximo de 60 minutos, que sera determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de realizar el ejercicio.

e Segunda parte. Consistira en la resolucién de un supuesto practico, o
varios, confeccionados por el tribunal sobre cualquiera de las Materias
especificas incluidas en el Anexo |. El supuesto practico podra exigir
realizacion de propuestas de resolucién o la contestacion a peguntas
cortas sobre conocimientos practicos del puesto de trabajo. El tiempo
maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Cada una de las partes sera puntuada con 10 puntos, pudiendo obtener
como maximo una puntuacién de 20 puntos. Siendo necesario para
superar la fase oposicion que la media de ambas partes sea igual o
superior a 10 puntos. La puntuacion minima para compensar en cada
una de las partes sera de 3,5 puntos.
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Una vez realizada la fase oposicion, el Tribunal Calificador hara publico
en la web del Ayuntamiento de Monovar, (www.monovar.es) los
resultados obtenidos por las personas participantes. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte
del Tribunal se har& publica al publicarse la lista de aprobados/as del
primer ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla
provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacion de la lista de
aprobados/as.

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del
opositor. Los aspirantes deberan acudir provistos de su DNI y boligrafo
azul para la realizacion del ejercicio.

Fase de Concurso (total hasta un maximo de 10 puntos). Una vez
obtenida la puntuacién en la Fase de Oposicion, los aspirantes que la hayan
superado presentaran en el plazo de cinco dias habiles, relacion de meritos
alegados y documentos, en original o fotocopia, que los acrediten, con el fin de
determinar, con la suma de dichas fases, la calificacion definitiva obtenida por
aguellas personas aspirantes. La no presentacion en el plazo indicado,
significara la no participacion en la fase de concurso del apartado méritos,
siendo la puntuacion obtenida Unicamente la de la fase de oposicion. Los
meéritos a valorar en la fase de concurso, habran de poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta
Bolsa de Trabajo.

1.- Experiencia o tiempo de servicio (maximo 6 puntos) en puestos
de trabajo que guarden relacion con el area de conocimiento objeto del puesto
de la presente convocatoria:

e Por cada mes de servicios prestados en administraciones
publicas en la misma o superior categoria a la que se opta: 0,15
puntos.

e Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas de
ingenieria de proyectos o ejercicio libre de la profesién de
Ingeniero Técnico Industrial: 0,05 puntos.

Este apartado se justificara por:
e Certificado de servicios prestados en caso de administraciones

publicas.
¢ Informe de vida laboral (seguridad social).
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e Originales o fotocopias compulsadas del contrato de trabajo y/o
otros documentos donde se pueda comprobar las fechas de inicio
y final de los servicios prestados y la categoria ocupada, en caso
de empresas o instituciones privadas.

e Los profesionales autbnomos aportaran el justificante de la vida
laboral y acreditar el alta en el epigrafe correspondiente a la
actividad objeto de la convocatoria.

e Certificado colegial de ejercicio libre de la profesion.

2.- Cursos. (maximo 4 puntos). Por cada curso relacionado con la categoria y
las funciones de la categoria convocada, impartido u homologado por
organismos oficiales, universidades, cualquier administracion publica (estatal,
autonomica o local):

Cursos de duracion de 20 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
Cursos de duracion de 31 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
Cursos de duracion de 51 a 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos de duracion de 76 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
Cursos de duracién de 201 a 300 horas lectivas: 0,60 puntos.
Cursos de duracion superior a 300 horas lectivas: 0,80 puntos.

Este apartado se justificara con certificado de la entidad organizadora en el que
conste él numero de horas del curso y fotocopia compulsada.

DECIMA.- CALIFICACION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL. La
calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn, si persistiera el empate se acudirq en
segundo término a la calificacion mas alta por méritos de experiencia, y Si
continuara el empate, a la puntuacién mas alta obtenida por formacion.

La relacion final de aprobados se publicara en el Tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento.

DUODECIMA.- RELACION DE APROBADOS. El tribunal elevara la lista
a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar
los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa
de trabajo para nombramientos interinos.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO. La Alcaldia dictara
Resoluciéon formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada
por el Tribunal Calificador.

La bolsa de trabajo se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento regulador
de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Mondvar aprobado por el Pleno
Municipal en sesidon de fecha 30 de junio de 2017, y publicado en el boletin
oficial de la provincia de Alicante numero 129 de 7 de julio de 2017.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, la gestion de la misma se regulara
por lo dispuesto en el Reglamento Regulador antes referenciado.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta que el Ayuntamiento decida
constituir otra, en cuyo caso la anterior o anteriores quedaran anuladas
automaticamente.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION. La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS. EIl tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL. De conformidad con lo previsto en la Ley 15/99, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales, se informa que la participacion
en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e
implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la
autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa
de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion
para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los/as aspirantes
en el curso del procedimiento de seleccidn. Los/as aspirantes seran incluidos
en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer ante
dicha institucién los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

DECIMOSEPTIMA.- VINCULACION DE LAS BASES. Las presentes
Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los
articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

ANEXO |
Materias Comunes
e Tema 1: El procedimiento administrativo: concepto. La Ley 39/2015, de 1
de octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun. Las fases del
procedimiento administrativo. La revision de actos en via administrativa.
Responsabilidad de la Administracion.

e Tema 2. Ley de Contratos del Sector Publico, procedimiento y forma de
adjudicacion de las obras.

e Tema 3. Redaccién de anteproyectos y proyectos de obra. Pliegos de
Clausulas Generales y Particulares.

e Tema 4. El contrato de obras.
e Tema 5. El contrato de concesion de obras y concesion de servicios.
e Tema 6. El contrato de suministros.

e Tema 7. El contrato de servicios.

Materias especificas

eTema 8. Instrumentos de intervencion ambiental. Comunicaciones
ambientales, licencias ambientales y autorizacion ambiental integrada.
Normativa vigente. Tramitacion de licencias.
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e Tema 9. La tramitacién de las declaraciones responsables. Relacién con la
Ley 12/2012, de 26 de diciembre de medidas urgentes de liberalizacion del
comercio de determinados servicios y Ley 14/2013 de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion.

eTema 10. Espectaculos, establecimientos publicos y actividades
recreativas. Normativa vigente. Tramitacion de licencias

eTema 11. Accesibilidad en el entorno urbano y edificacion de publica
concurrencia. Normativa vigente.

e Tema 12. Documento basico Seguridad en caso de incendio del Cdédigo
Técnico de la Edificacion.

e Tema 13. Documento basico Proteccion frente al ruido del Codigo Técnico
de la Edificacion. Ley 7/2002, de 3 de diciembre, de proteccion contra la
contaminacion acustica, y su hormativa de desarrollo.

eTema 14. Reglamento de Seguridad contra Incendios en los
establecimientos industriales.

e Tema 15. Impacto ambiental. Normativa vigente.

e Tema 16. Proteccion del Medio Ambiente. Contaminacion atmosférica.
Contaminacién por efluentes liquidos.

eTema 17. Residuos toxicos y peligrosos. Normativa y autorizaciones
administrativas.

e Tema 18. Normativa reguladora de las medidas de prevencion y control de
la legionelosis.

eTema 19. Alumbrado publico, metodologia y tipos. Reglamento
electrotécnico de baja tension, instalaciones de alumbrado exterior. Real
Decreto 1890/2008.

eTema 20. Instalaciones eléctricas en baja tensidn. Acometidas.
Instalaciones de enlace. Instalaciones de puesta a tierra. Correccion de
potencia reactiva.

e Tema 21. Instalaciones eléctricas en baja tension. Locales de publica
concurrencia. Locales con riesgo de incendio o explosion. Locales
hamedos y mojados.
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e Tema 22. Instalaciones de gas, tipologia y disposicion. Reglamento técnico
de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones
técnicas complementarias.

e Tema 23. Instalaciones de calefaccion y aire acondicionado. Esquemas,
principios de funcionamiento, componentes, tareas de mantenimiento.
Normativa de aplicacion

e Tema 24. Aparatos elevadores. Normativa.

e Tema 25. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. El estudio de seguridad y salud.

e Tema 26. Recogida de RSU y Tratamiento. Decreto 55/2019, de 5 de abril,
del Consell. Plan local de residuos.

En Mondvar, La Concejala Delegada de Personal, fecha y firma digital.
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