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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN PUESTO DE
TRABAJADORI/A SOCIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente
convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo, por el sistema de oposicidén
libre, para posteriores nombramientos como funcionarios interinos vy
contrataciones laborales, con la finalidad de proveer tanto vacantes como
sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales de
plazas de Trabajador/a Social, dotadas con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo de A2, de los previstos en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las
retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, relacidon de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, en su pagina web www.monovar.es y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION. El proceso selectivo se
Sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Real Decreto Leqislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

» Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.
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o Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino.

« Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

« Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la Funcion
Pulblica Valenciana.

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion puablica valenciana.

e Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que termine
el plazo de la presentacion de instancias:

» Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros
de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57
TREBEP.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

» Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.
La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por los aspirantes. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala
objeto de la presente convocatoria.

» No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempeiio de las funciones del puesto.

» No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES. Se garantiza la igualdad de
condiciones a personas con discapacidad conforme a lo establecido en los

ayuntamiento@monovar.es
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articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat
Valenciana, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana. Las
personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos
en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando
puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el
desemperio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.
El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes
con discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion en la bolsa, con la propuesta de la
adaptacion solicitada, en este caso antes de la celebracion de la prueba seré
resuelta la solicitud por el 6rgano de seleccidn, debiendo motivar expresamente
la denegacién o modificacion en su caso de la adaptacion solicitada.

QUINTA.- INSTANCIAS. Las instancias solicitando tomar parte en el
presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los
aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, se dirigirAn a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentardn dentro del plazo de DIEZ dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacién del anuncio-extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, En este Ultimo caso, deberan ser anunciadas al
correo electronico de este Ayuntamiento (recursoshumanos.es) que debera ser
recibido como maximo el ultimo dia de presentacion de instancias.

A la solicitud le acompafaran fotocopia del D.N.l. de la personal
solicitante, del titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber pagado
los derechos de expedicibn del mismo, sin perjuicio de su posterior
presentacion, asi como justificante del pago de los derechos de examen, o bien
en su caso, justificacion de la exencion, bonificacion y reduccion de la tasa de
los derechos de examen.

Se establece la cantidad de 50,00 euros correspondientes a los derechos
de examen y formacion del expediente, de conformidad con la vigente
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa que por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal. (Ingreso mediante transferencia
bancaria a la cuenta BANCO SABADELL N° DE CUENTA ES26 0081 1023
5100 0102 6409).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por Prestacion de los Servicios
Administrativos en Pruebas y Expedientes de Seleccion de Personal, se
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aplicaran las siguientes exenciones, bonificaciones y reducciones a la tasa por
derecho de examen:

“1. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en
la fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en
el proceso selectivo. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes,
conforme a las categorias de familia numerosa establecidas por la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas y su
Reglamento aprobado por R. D. 1621/2005:

Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

Los beneficiarios deberan acompafiar a la instancia de solicitud de
participacion en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia
numerosa, debidamente compulsado.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la
tasa los sujetos pasivos siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo indicado, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo, documento que debera acompafarse a la solicitud.

2.3 Las personas que carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. En cuanto a la acreditacion de las
rentas se realizara mediante la aportacion en copia de la declaracion anual del
IRPF de aquella parte correspondiente a ingresos del contribuyente del afio
anterior de que se trate, o certificado acreditativo de no haber presentado
declaracion del IRPF, documento que debera acompafarse a la solicitud.”

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el
justificante del ingreso, o no especificar a qué prueba selectiva corresponde, 0
no acompanar el DNI, dard lugar a la exclusion del aspirante en la resolucion
por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.
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Los derechos de examen seran devueltos, Gnicamente previa peticion del
interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la
devolucion en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
su pagina web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en
la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
autométicamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el
articulo 123 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -
LICA-.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. La composicion del o6rgano
técnico de seleccidon se ajustara a lo establecido en el arts. 60 TREBEP, en el
art. 57 de la Ley de Ordenaciéon y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y
en el art. 28 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana. Se constituird
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres. Tendra la consideracion de o6rgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en los siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

» Presidente: El/La Jefe/a del area objeto de la convocatoria.

o Secretario: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento o
funcionario del Ayuntamiento en quien se delegue.

« Tres Vocales: dos funcionarios del Ayuntamiento de Monovar

La designacién del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes,
se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina web,
estando incursos en las causas de abstencion y recusacion establecidas en la
legislaciéon vigente sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas. El
Tribunal podrad disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores
especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendrdn voz, pero no voto. El Tribunal tendra la categoria segunda de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos
de percepcion de asistencias.

El nombramiento de los integrantes del tribunal debera ser equilibrado
entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara
facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante
la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean necesarias para el buen orden y resultado de las
mismas.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que
puedan actuar en representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de
ejercicios, correccién y evaluacién, y deliberacion de los asuntos de
competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera firmada por todos
los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a efecto.

OCTAVA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO. La fecha
de celebracion del primer y Unico ejercicio se publicara en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Gnico quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y
sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

Céd. Validacion: 3LXZPFX9WMXXG49HGEC6X6HXP | Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12



AJUNTAMENT DE Plaga de la Sala, 1

m ﬂ..; M O N OVE R 03640 Mondver, Alacant

Tel.: 96 696 03 11
Departament de Personal Fax: 96 547 09 55
ayuntamiento@monovar.es

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra B, de conformidad con la Resolucion de 10 de abril de
2017, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, publicado en el DOGV numero 8034, de 8
de mayo de 2017.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

NOVENA.- PROCESO SELECTIVO. El proceso selectivo constara solamente
de la fase oposicién, con un total de 10 puntos de nota.

Fase de Oposicion. (Total 10 puntos). La fase de oposicion estara
compuesta de un unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en responder por escrito a un cuestionario de treinta preguntas
(30), con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el temario que figura como anexo en las presentes
bases. Ademds, se incluirdn cinco preguntas adicionales de reserva que
computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las
preguntas iniciales.

Para la realizacién de esta prueba los participantes dispondran de un
periodo de tiempo maximo de 60 minutos, que sera determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de realizar el ejercicio.

La prueba se superara obteniendo la puntuacién de un 5 sobre 10.

Una vez realizada la fase oposicion, el Tribunal Calificador hard publico
en la web del Ayuntamiento de Monovar, (www.monovar.es) los resultados
obtenidos por las personas participantes. Los/as aspirantes dispondran de un
plazo de dos dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién,
para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
Tribunal se hard publica al publicarse la lista de aprobados/as del Unico
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacién. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la
publicacién de la lista de aprobados/as.

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del
opositor. Los aspirantes deberan acudir provistos de su DNI y boligrafo azul
para la realizacion del ejercicio.
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DECIMA.- CALIFICACION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL. La
calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera mediante sorteo publico.

La relacion final de aprobados se publicard en el Tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento.

DUODECIMA.- RELACION DE APROBADOS. El tribunal elevara la lista
a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar
los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa
de trabajo para nombramientos interinos.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO. La Alcaldia dictara
Resoluciéon formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada
por el Tribunal Calificador.

La bolsa de trabajo se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento regulador
de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Mondévar aprobado por el Pleno
Municipal en sesidon de fecha 30 de junio de 2017, y publicado en el boletin
oficial de la provincia de Alicante numero 129 de 7 de julio de 2017.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, la gestion de la misma se regulara
por lo dispuesto en el Reglamento Regulador antes referenciado.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta que el Ayuntamiento decida
constituir otra, en cuyo caso la anterior o anteriores quedaran anuladas
automaticamente.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACION. La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS. EIl tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Céd. Validacion: 3LXZPFX9WMXXG49HGEC6X6HXP | Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/
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DECIMOSEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL. De conformidad con lo previsto en la Ley 15/99, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales, se informa que la participacion
en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e
implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la
autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa
de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion
para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los/as aspirantes
en el curso del procedimiento de seleccion. Los/as aspirantes seran incluidos
en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer ante
dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

DECIMOSEPTIMA.- VINCULACION DE LAS BASES. Las presentes
Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los
articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

ANEXO |
Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978.
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Tema 3.- La Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases del

régimen Local. Ley 8/2010 de 23 de junio, de la Generalitat de Régimen Local
de la Comunidad Valenciana. Decreto Ley 4/2015, de 4 de septiembre, del
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Consell, por el que se establecen medidas urgentes derivadas de la aplicacién
de las disposiciones adicional decimoquinta y transitorias primera y segunda de
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, relativas a la educacion, salud y servicios sociales en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. -Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones publicas.

Tema 5.-. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico. Ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcion Publica Valenciana.

Tema 6.- La Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios
sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana y su normativa de desarrollo.

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat
Valenciana, Integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la
Comunidad Valenciana. Plan municipal de igualdad.

Tema 8.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a personas en situacion de Dependencia y su
aplicacion en la Comunidad Valenciana. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del
Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de
dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y
prestaciones econémicas y su normativa de desarrollo.

Tema 9.- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de
derechos y garantias de la Infancia y la adolescencia.

Tema 10. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion
del acogimiento familiar.

Tema 11.- Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 12.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de
inclusion y su normativa de desarrollo. Programa Itinerarios de inclusion social.

Tema 13.- Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se
establece el ingreso minimo vital.

Tema 14.- Codigo Deontoldgico del Trabajo Social.
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Tema 15.- Manual de Organizaciéon y Funcionamiento de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria (MOF).

Tema 16.- El Modelo de Atencion Integral Centrado en la Persona.

Tema 17.- Programas de sistematizacion, registro y gestion de la
Atencion Primaria Basica: Gestiona, SIUSS, Mastin y ADA.

Tema 18.- Las prestaciones Econdmicas Individualizadas.

Tema 19.- Ley 2/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por la funcién
social de la vivienda de la Comunitat Valenciana. Barrios Vulnerables.

Tema 20.- Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion social. | Plan de
Inclusién y Cohesion social de Mondvar.

Tema 21.- Plan Convivint. Pla Valencia d'infraestructures de Serveis
Socials 2021-2025

Tema 22.- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social. Estrategia
Valenciana de Migraciones 2021-2026. Oficina PANGEA.

Tema 23.Real Decreto 1971/199, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia. Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas
Con Discapacidad, modificada por Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat.
Real Decreto 1056/2014, de 12 de diciembre, por le que se regulan las
condiciones basicas de emision y uso de la tarjeta de estacionamiento par
apersonas con discapacidad. Decreto 72/2016, de 10 de junio, del Consell, por
el que se regula la tarjeta de estacionamiento para vehiculos que transportan
personas con discapacidad que presentan movilidad reducida y se establecen
las condiciones para su concesion. Orden 2/2017, de 1 de junio, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se
crea y regula el Registro Autondémico de Tarjetas de Estacionamiento para
Personas con Movilidad Reducida de la Comunidad Valenciana.

Tema 24.- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las
personas LGTBI.

Tema 25.-Trabajo Social de Casos.

Tema 26.-Diversidad Familiar. Familias Numerosas y Familias
Monoparentales.

Tema 27. Trabajo Social con Familias.
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Tema 28. Trabajo Social con grupos.

Tema 29.- Trabajo social comunitario. Conceptos Basicos. Desarrollo de
la Intervencion social comunitaria. Consejo Municipal de Inclusién y Derechos
Sociales.

Tema 30.- Trabajo Social con Organizaciones.

En Monodvar, La Concejala Delegada de Personal, fecha y firma digital.



