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EXAMEN PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN
PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

Unico ejercicio del proceso para la conformacion de una bolsa de trabajo en
puesto de trabajador/a social, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente
en un cuestionario de treinta preguntas (30), con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Ademas, se incluirdan cinco preguntas
adicionales de reserva que computaran por su orden si resultaran anuladas por el
Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

Las respuestas incorrectas, asi como las no contestadas, no restan puntuacion.

Para la realizacion de esta prueba los participantes dispondran de un periodo de
tiempo maximo de 45 minutos.
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1. El recurso de inconstitucionalidad planteado por el Defensor del Pueblo:

a) No lo puede interponer por falta de legitimacion

b) No es licito, el Defensor del Pueblo solo puede plantear recursos de amparo

c) Es licito , pues es un O6rgano cuya funcién es proteger los derechos
fundamentales de las personas.

2. La Ley electoral Valenciana precisara para su aprobacion:
a) _2/3 partes de Les Corts

b) Mayoria absoluta de Les Corts

c) 2/5 partes de les Corts

3. Cual de las siguientes afirmaciones respecto a los miembros del Consell es
cierta:

a) El Estatuto de Autonomia limita el nimero de miembros del Consell a once,
incluyendo a su Presidente

b) _El Estatuto de Autonomia no limita el numero de miembros del Consell.

c) El Estatuto de Autonomia limita el nimero de miembros del Consell a diez
incluyendo a su Presidente

4. Cual de estos medios no sirve de prueba para la acreditacion de la violencia
sobre la mujer

a) Cualquier resolucion judicial que reconozca, aunque solo sea de forma indicia-
ria o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer previsto en
esta ley.

b) El informe del Ministerio Fiscal cuando del contenido se desprenda que hay in-
dicios que la demandante es victima de esta violencia o la acreditacion de pre-
sentacion de un atestado policial.

¢) _Elinforme de los servicios médicos generales.
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5. La organizacion municipal responde a las siguientes reglas, conforme a lo
establecido en el art. 20 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local:

a) El alcalde, los tenientes de alcalde, la Junta de Gobierno local y el Pleno en
todos los ayuntamientos.
b) El alcalde, los tenientes de alcalde y el Pleno en todos los ayuntamientos.

c¢) La Comision Especial de Cuentas existe en los municipios con poblacion
superior a 5.000 habitantes.

6. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser
recurridos, potestativamente, en via administrativa:

a) Mediante el recurso de alzada.
b) Mediante el recurso de reposicion.
¢) Mediante recurso contencioso-administrativo.

7. Corresponde al Pleno de la corporacion

a) La representacion del Ayuntamiento.
b) La aprobacion de las convocatorias de subvenciones.
¢) La determinacion de los recursos propios de caracter tributario.

8. Conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, son funcionarios interinos:

a) Los que hayan sido declarados asi por sentencia judicial.

b) Aquellos que estén sustituyendo transitoriamente a los titulares de las plazas, du-
rante el tiempo estrictamente necesario.

c) El personal de caracter eventual.

9. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la Infancia y
Adolescencia, en su art. 105 habla de la Declaracion de Desamparo. En el
punto 4 de dicho articulo dice: “Cuando existan antecedentes de situaciones
graves de desproteccion en la familia, u otros indicios de peligro inminente y
grave para la integridad fisica o psiquica de la persona protegida, se decla-
rara el desamparo por procedimiento de urgencia.....
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a) Con necesidad de acuerdo de la Comision de Proteccion de la Infancia y la
Adolescencia, practicando los tramites correspondientes.

b) Sin necesidad de acuerdo de la Comision de Proteccion de la Infancia y la
Adolescencia, ni de practicar tramite alguno.

c) Con necesidad de acuerdo de la Comision de proteccion de la Infancia y la
Adolescencia y sin necesidad de practicar tramite alguno.

10. La ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la Infancia y
Adolescencia, en su art. 100 y en relacion con la accion protectora en situa-
cion de riesgo sefala que:

a) La competencia para detectar, valorar, intervenir, declarar y determinar el
cese de la situacion de riesgo corresponde a la entidad local donde resida de
hecho la persona protegida.

b) La competencia para detectar, valorar e intervenir en la situacion de riesgo co-
rresponde a la entidad local donde se encuentren empadronadas las personas
progenitoras o las que ejerzan la tutela o la guarda de hecho o de derecho de la
persona protegida.

c) La competencia para detectar e intervenir en la situacion de riesgo corresponde
a la entidad local donde resida la persona protegida.

11. Segun el Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del
acogimiento familiar en atencion a la duracion y finalidad, las modalidades
del acogimiento familiar son:

a) Acogimiento familiar permanente y acogimiento familiar temporal.

b) Acogimiento familiar de urgencia, acogimiento familiar temporal y aco-
gimiento familiar permanente.

¢) Acogimiento familiar temporal y acogimiento especializado.
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12. El Art. 96 de la Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios
sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana establece entre las funciones
del Consejo Valenciano de Inclusion y derechos sociales. Sefiala la respuesta
incorrecta:

a) Realizar el seguimiento de la ejecucion de los planes y programas autondémi-
cos en materia de servicios sociales.

b) Emitir informes previos sobre los anteproyectos de ley y decretos del Con-
sell en materia de servicios sociales.

¢) Emitir un informe trianual sobre la gestion de los servicios sociales. La
persona titular de la conselleria competente en materia de servicios so-
ciales presentara cada tres aios al Consell el informe indicado, que se
remitira también a las Corts Valencianes.

13. El Articulo 28 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero de la Generalitat de
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana sefiala las
competencias en coordinacion de actuaciones, prestaciones y servicios del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, asi como de la elaboracion
de protocolos de coordinacion. Estas competencias las tienen:

a) Las entidades locales.

b) La generalitat valenciana.

¢) El ministerio.

14. Segun el Articulo 5 de la Ley 3/2019 de 18 de febrero de la Generalitat de
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, el Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales constituye una estructura:

a) Funcional, social y territorial.

b) Funcional, territorial y competencial.

¢) Funcional, competencial y social.

15. El Decreto 102/2022 de S de agosto, del Consell, modifica el Decreto 62/2017,
de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento para
reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema
publico de servicios y prestaciones economicas. En su Art. 4 establece los
casos en que se podra atender de forma simultinea a dos personas en
situacion de dependencia:
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a) Cuando éstas se encuentren en situacion de dependencia moderada siem-
pre que vivan en el mismo municipio que la persona cuidadora o que la
distancia de sus domicilios no supere los 10 km y que cuente con el pro-
nunciamiento favorable en el informe social de entorno.

b) Cuando éstas se encuentren en situacion de gran dependencia o dependencia
severa siempre que vivan en el mismo municipio que la persona cuidadora o
que la distancia de sus domicilios no supere los 10 km y que cuente con el pro-
nunciamiento favorable en el informe social de entorno.

c) Cuando éstas se encuentren situacion de dependencia moderada siempre que
vivan en el mismo municipio que la persona cuidadora o que la distancia de sus
domicilios no supere los 20 km y que cuente con el pronunciamiento favorable
en el informe social de entorno.

16. La Prestacion Econdmica de Asistencia Personal (art. 19 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacion de Dependencia), tiene como objeto:

a) Facilitar a la persona beneficiaria el acceso a la educacion y al trabajo,
asi como una vida mas auténoma en el ejercicio de las actividades basi-
cas de la vida diaria.

b) Facilitar a la persona beneficiaria el acceso a la salud, asi como una vida mas
autébnoma en el ejercicio de las actividades basicas de la vida diaria.

c) Facilitar a la persona beneficiaria el acceso a los servicios sociales que preci-
se en funcion de su especifica situacion de dependencia, asi como una vida
mas auténoma en el ejercicio de las actividades basicas de la vida diaria.

17. Segun el art. 26 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia,“cuando la persona necesita ayuda para realizar varias
actividades basicas de la vida diaria, al menos una vez al dia o tiene
necesidades de apoyo intermitente o limitado para su autonomia personal”, su
situacion de dependencia se clasificara como:

a) Dependencia leve.
b) Dependencia moderada.
c) Dependencia severa.
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18. El Art. 54 del Codigo Deontoldgico del Trabajo Social establece los
supuestos en que puede romperse el secreto profesional. Segun este articulo,
para que el/la profesional pueda romper el secreto profesional deben darse
los siguientes supuestos:

a) Cuando la persona usuaria o terceras personas puedan resultar afectadas de una

forma injusta y grave.

b) Una situacion excepcional de suma gravedad que suponga un riesgo previ-

sible e inminente para la persona usuaria o para terceros.

¢) Una situacién que pueda considerarse un delito.

19. Segiin el MOF, la funcion de “Archivo y control de expedientes” la tiene:
a) El/la Trabajador/a social de referencia.

b) La Unidad de Apoyo Administrativo.

¢) El Equipo de Atencion Primaria Basica.

20. Segun Diaz-Veiga,P (2014) la familia dentro del Modelo de Atencion Integral
Centrado en la Persona:

a) Pasa de ser una gente a la que se informa a ser un agente activo que se debe in-
volucrar en la atencion a la persona mayor.

b) Pasa de ser una gente a la que se informa a ser un agente activo que se debe in-
volucrar en la atencion a la persona mayor, siempre que ésta lo consienta expre-
samente.

¢) No participa, ya que el Modelo de Atencion Integral Centrado en la Persona se
centra solo en la persona.

21. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales, contiene una
serie de modulos especificos. Estos son:
a) Prestaciones econdmicas, Servicio de Ayuda a Domicilio y Violencia de Géne-
ro.
b) Servicio de Ayuda a Domicilio, Violencia de Género y Malos Tratos a la In-
fancia.

c) Violencia de Género, Prestaciones Economicas y Malos Tratos a la Infancia.
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22. La Instruccion 2/2018 de la Direccion General de Servicios Sociales y
Personas en situacion de dependencia, recoge los requisitos, el procedimiento
y la tramitacion de las Prestaciones Econdémicas Individualizadas de
Emergencia Social y para la Mejora de la Autonomia de las Personas
Mayores. Segtn esta Instruccion, uno de los requisitos de acceso a las PEI’s
de Emergencia Social es “no disponer de ingresos suficientes para afrontar los
gastos derivados de la situacion de emergencia”. Para ello:

a) La renta per capita anual de los miembros de la unidad familiar o de
convivencia a la que pertenece la persona solicitante, no excedera el
100% del IPREM vigente, en computo anual de 12 pagas.

b) La renta per capita anual de los miembros de la unidad familiar o de convi-
vencia a la que pertenece la persona solicitante, no excederd el 75% del
IPREM vigente, en computo anual de 12 pagas.

¢) La renta per capita anual de los miembros de la unidad familiar o de convi-

vencia a la que pertenece la persona solicitante, no excedera el 100% del
IPREM vigente, en computo anual de 14 pagas.

23. Entre las distintas fases metodoldgicas que se desarrollaron para la
elaboracion del I Plan de Inclusion y Cohesion Social de Monovar 2021-
2025, figuran:

a) Fase Preliminar: elaboracion del Sociograma.

b) Fase de Diagnostico sociologico: Entrevistas en profundidad y analisis de
fuentes secundarias.

c) Fase de Investigacién-Accion.

24.La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana organiza en su articulo 18 la atencion primaria de
caracter basico en una serie de servicios, cada uno con sus objetivos y
programas especificos. ;Dentro de qué servicio encontramos las Oficinas
PANGEA?:

a) Servicio de inclusion social.
b) Servicio de accidén comunitaria.
¢) Servicio de acogida y atencidn ante situaciones de necesidad social.

25. Segun el articulo 17 de la Ley 9/2018 de 24 de abril de la Generalitat, que
modifica la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto
de las Personas con Discapacidad, en las convocatorias anuales de ofertas de
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empleo publico se reservara a las personas con discapacidad un cupo de
plazas:

a) No inferior al 10%.

b) No inferior al 5%.

¢) No inferior al 7%.

26. Segun el art. 7 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las
personas LGTBI,

a) Se prohibe la practica de métodos, programas y terapias de aversion, conversion

o contracondicionamiento destinadas a modificar la orientacion sexual, la identi-
dad de género o la expresidon de género de las personas.

b) Se prohibe la practica de métodos, programas y terapias de aversion, conversion
o contracondicionamiento destinadas a modificar la orientacion sexual, la identi-
dad de género o la expresion de género de las personas en las personas menores
de 16 anos.

c) Se prohibe la practica de métodos, programas y terapias de aversion, conversion
o contracondicionamiento destinadas a modificar la orientacion sexual, la identi-
dad de género en las personas menores de 18 afios.

27. Segun Mintzberg, H (1995), las partes fundamentales de la Organizacion
son:

a) El ntcleo de operaciones, el apice estratégico, la linea media y la tecnoestructu-
ra.

b) El nucleo de operaciones, el apice estratégico, la linea media, la tecnoestructura

y el Staff de apoyo.
c) El épice estratégico, la linea media, la tecnoestructura y el Staff de apoyo.

28. El Objeto de la Renta Valenciana de Inclusion de la Comunitat Valenciana
es:

a) Derecho subjetivo a una prestacion econdmica para cubrir necesidades basi-
cas de la unidad de convivencia que carezca de recursos econémicos sufi-
cientes para la cobertura de las mismas.

b) Es objeto de la ley la regulacion de los instrumentos y actuaciones orientadas
tanto a prevenir el riesgo de exclusion social como mitigar las actuaciones de
exclusion social y laboral
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c) El derecho subjetivo a una prestacion econdmica para cubrir necesida-
des basicas de la unidad de convivencia que carezca de recursos econémicos su-
ficientes para la cobertura de las mismas v a la inclusién social.

29. .-Los instrumentos de Inclusion social son:

a) Diagnostico de exclusion social o vulnerabilidad.
b) Acuerdo de Inclusion y Plan personalizado de Inclusion
c¢) Laa)yb) son correctas.

30. .- La Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y adolescencia, modifica la Ley:

a) La ley organica 1/1995, 15 de enero

b) La Ley Organica 1/1996. de 15 de enero

c) La Ley Organica 2/1995, de 15 de enero

RESERVA

31.-No podran acceder a la RVI las personas en las que concurran alguna de las
circunstancias siguientes:

a) ser mayor de 16 afios y tener a su cargo hijas o hijo, personas con diversidad
funcional o en situacion de dependencia; asi como ser persona prostituida, victima
de explotacion sexual o trata o victima de violencia de género o intrafamiliar.

b) La renuncia de derechos o la falta de solicitud de las prestaciones econdémicas
publicas, incluyendo el ingreso minimo vital o cualquier prestacién de garantia de
ingresos minimos de caracter estatal que pueda sustituirla, a la que tenga derecho
cualquier persona de la unidad de convivencia.

c¢) ser mayor de 18 afios y haber estado sujeto, en algin periodo de los tres afios
anteriores a la mayoria de edad, a una medida administrativa de proteccion de
menores o del sistema judicial de reeducacién, en las condiciones que se
establezcan reglamentariamente.



Placa de la Sala, 1
AJUNTA M ENT DE 03640 Monover, Alacant

1) M O N OVE R Tel.: 96 696 03 11

Fax: 96 547 09 55
ayuntamiento@monovar.es

32.El velar para que los desequilibrios econémicos no perjudiquen a la
Comunitat Valenciana es funcion:

a) a/ De Les Corts

b) b/ Del Tribunal Constitucional

c) c¢/ Del Estado

33. En el ambito de la Comunitat Valenciana, las oficinas de atencion a las
victimas del delito estan situadas en:

a) a/ La capital de la Comunidad Auténoma

b) b/ Las capitales de provincia

¢) c/ En los ayuntamientos de mas de 50.000 habitantes.

34. Conforme a lo establecido en el art. 116 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comlun, si un recurso administrativo se
presenta fuera del plazo establecido para su interposicion, procede:

a) Suinadmision.
b) Su desestimacion.
c) La suspension del acto.

35.La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en el Art. 13 establece que la prueba en aquellos
procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten
en actuaciones discriminatorias, por razon de sexo, correspondera a la
persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad. El 6rgano judicial, a instancia de parte,
podra recabar, si lo estimase ttil y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes. A tal efecto:

a) Lo establecido en el apartado anterior sera también de aplicacion a los pro-
cesos penales.

b) Lo establecido en el apartado anterior no serd de aplicaciéon a los procesos
penales.

¢) Lo establecido en el apartado anterior sera también de aplicacién a los pro-
cesos penales en algunos supuestos.




