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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION POR PROMOCION INTERNA, Y CON CARATER DE
PERSONAL LABORAL FIJO, UNA PLAZA DE JEFATURA DE IGUALDAD Y
SERVICIOS SOCIALES MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

644bc73716d10a5c4

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la seleccién, por el procedimiento de Concurso-Oposicion, de una
g plaza de JEFATURA DE IGUALDAD Y SERVICIOS SOCIALES, reservada al
§2 turno de promocién interna; plaza vacante encuadrada en la Plantilla de
Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento, dentro de las plazas reservadas a
personal laboral, e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022.

Maria Amparo Maestre Diaz (1 de 1)

La plaza esta dotada con las siguientes retribuciones: Sueldo Base grupo
Al, nivel de complemento de destino 25, complemento especifico 15.506,17
euros anuales (referido a 14 pagas iguales) y demas retribuciones que les
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

Las funciones correspondientes a la plaza seran las propias del puesto
del servicio de régimen interno de este Ayuntamiento, establecidas en la
vigente catalogacion del puesto de trabajo aprobado por este Ayuntamiento, asi
como en la estructura organica basica aprobada y conforme al art. 31 del
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de Coordinacién y financiacion
de la atencién primaria de servicios sociales.

Las presentes Bases seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web;
un extracto de las mismas se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA. Normativa de aplicacion. El proceso selectivo se
sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico -LRJSP-.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.
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e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

e Supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

e Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y
Gestidn de la Funcion Publica Valenciana -LOGFPV-.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccidon, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

e Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana.

e Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y
financiacion de la atencidon primaria de servicios sociales.

BASE TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes. Para
tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia
en que concluya el plazo de presentacién de instancias:

Ser Personal Laboral con caracter de fijo del Ayuntamiento de
Monovar (conforme al art. 30.2 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo,
del Consell, de coordinacién y financiacién de la atencién primaria de
servicios sociales).

Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en alguna
disciplina o area de conocimiento procedente del ambito de las
ciencias sociales.

Tener una antigtiedad de al menos dos afios de servicio activo en el
mismo o inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional (Al o
A2), dentro de la atencion primaria basica de servicios sociales del
Ayuntamiento de Monévar.

Todos los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de

presentacion de las instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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El incumplimiento por parte de las personas aspirantes de estos requisitos y
condiciones comportara la exclusién del proceso de seleccidn.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, en las pruebas seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Junto con la presentacion de los demés documentos, las personas
aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de la Conselleria
competente en materia de discapacidad y 6rgano competente de otras
Comunidades Autonomas o de la Administracion del Estado, que acredite la
discapacidad igual o superior al 33%, asi como su capacidad para desempefar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

BASE CUARTA.- Publicidad. Las bases de la presente convocatoria se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
(BOPA), asi como en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Mondvar.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes
bases se referirdn y publicaran en el tablén de edictos y en la web municipal.

BASE QUINTA.- Las personas interesadas en tomar parte en este
proceso selectivo, lo solicitardn en instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Mondvar, en la que deberdn manifestar que reinen todas
y cada una de las condiciones 0 requisitos exigidos en la Base Tercera,
adjuntando a la misma:

a) Fotocopia del D.N.l. o documento oficial de identificacién extranjero
equivalente.

b) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen y restante documentacion que haya de servir de base para la
aplicacion de la tabla de méritos de este concurso.

c) Autobaremacion

d) Justificante del pago de los derechos de participar.

Toda persona que presente la instancia por medios electrénicos
debera introducir toda la documentaciébn en un mismo documento en
formato pdf.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en
la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y de medios
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necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes. Igualmente deberan aportar fotocopia de la certificacion del
organo competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y graduacion
de la misma.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias hébiles, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del Anuncio-extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias que iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, deberdn presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Monévar o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Solamente las instancias
presentadas mediante la oficina de Correos, deberan ser anunciadas al correo
electrénico de este Ayuntamiento (recursoshumanos@monovar.es) que debera
ser recibido como maximo el ultimo dia de presentacion de instancias.

Ademas, en la instancia, las personas aspirantes deberan manifestar
el consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Mondvar realice las
publicaciones de los datos personales de las personas aspirantes en las
pruebas que se celebren y anuncios relacionados con el proceso, y ello con
independencia del deber de secreto del personal que tenga acceso a los datos
personales de las mismas y cualquier tramite del proceso selectivo.

Se establece la cantidad de 50,00 euros correspondientes a los
derechos de examen y formacion del expediente, de conformidad con la
vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa que por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal. (Ingreso mediante transferencia
bancaria a la cuenta BANCO SABADELL N° DE CUENTA ES26 0081 1023
5100 0102 6409).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la vigente
Ordenanza Municipal Reguladora de las Tasas por Prestacion de los Servicios
Administrativos en Pruebas y Expedientes de Seleccion de Personal, se
aplicaran las siguientes exenciones, bonificaciones y reducciones a la tasa por
derecho de examen:

“1. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa la/el
sujeto pasivo que ostente la condicion de miembro de familia numerosa en la
fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en el
proceso selectivo. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes,
conforme a las categorias de familia numerosa establecidas por la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas y su
Reglamento aprobado por R. D. 1621/2005:
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Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

Las personas que cumplan estas condiciones deberan acompafar a la
instancia de solicitud de participacion en las correspondientes pruebas,
fotocopia del Titulo de familia numerosa, debidamente compulsado.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la
tasa la/el sujeto pasivo siguientes:

2.1. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

2.2. Las personas que figurasen como persona demandante de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.
Seran requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo indicado, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales. La certificacion relativa a la condicion de persona
demandante de empleo, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo, documento que debera acompafarse a la solicitud.

2.3 Las personas que carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. En cuanto a la acreditacion de las
rentas se realizara mediante la aportacion en copia de la declaracion anual del
IRPF de aquella parte correspondiente a ingresos del contribuyente del afio
anterior de que se trate, o certificado acreditativo de no haber presentado
declaracion del IRPF, documento que debera acompafarse a la solicitud.”

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el
justificante del ingreso, o no especificar a qué prueba selectiva corresponde, 0
no acompafar el DNI, dara lugar a la exclusién de la persona aspirante en la
resolucién por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidas/os y
excluidas/os.

BASE SEXTA.- Admision de personas aspirantes. Terminado el
plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas/os y excluidas/os, que se publicard en el tabléon de
anuncios y en la sede electréonica del Ayuntamiento, con indicacion de las
causas de exclusién, asi como concediendo el plazo de subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a las personas
aspirantes excluidas, en los términos del art. 68 LRIJPAC, que sera de 2 dias
hébiles (art. 15.1 Decreto 3/2017).

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en
la forma indicada para la lista provisional.
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De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera
elevada automéaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en
el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas
interesadas interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los arts.
123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE SEPTIMA.- Tribunal Calificador. La composicion del érgano
técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en el arts. 60 TREBEP, en el
art. 67 de la Ley de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y
en el art. 28 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funciébn publica valenciana. Se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en los siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador estara formado por cinco personas, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, de las/os cuales una/o ostentara la presidencia,
tres actuaran como Vocales y otra/o ejercerd la secretaria, asi como sus
respectivas/os suplentes. Todas las personas que componen el tribunal tendran
vVOz y voto.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas se fijara la composicion del tribunal
a efectos de poder promover la recusacion de las personas que lo componen.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria
de las personas que lo componen como titulares o suplentes indistintamente.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos, pudiendo disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesoras/es especialistas para aquellas
pruebas que lo requieran, limitAndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el tribunal con
voz, pero sin voto. Las/os asesoras/es y especialistas, que seran
designadas/os por el Alcalde, deben estar sometidas/os a las mismas causas
de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Las personas que componen el Tribunal actuardn siempre a titulo
individual sin que puedan actuar en representacion o por cuenta de nadie.
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De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de
ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de
competencia suya, la/el secretaria/o extendera un acta, que sera firmada por
todas las personas que componen el tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a efecto.

A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el érgano de seleccion que actle en esta
prueba selectiva, tendra la categoria segunda, de conformidad con el grupo al
gue se adscribe la plaza.

BASE OCTAVA. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas, los restantes anuncios respecto este
proceso selectivo, se publicardn en el tablon de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento. Estos anuncios deberan publicarse como minimo
con 24 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias
cuando se trate de un nuevo ejercicio (art. 16.2 Decreto 3/2017).

Los/as aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran
decaidos/as en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién
una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando
se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el érgano técnico de seleccion podra apreciar las
causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto
de aspirantes (art. 17.3 Decreto 3/2017).

El érgano técnico de seleccion podra requerir a los/as aspirantes en
cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan
acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que
acredite su identidad.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

Los/as aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones
de los/as miembros del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la
celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algun/a
aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicho/a aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el Tribunal sobre el incidente.
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El Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber
superado el ejercicio eliminatorio deben pasar a la fase de concurso.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de
aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
concediéndoles un plazo de diez dias hébiles para que formulen las
alegaciones y/o reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Tribunal
publicara la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de
puntuacion.

BASE NOVENA. Proceso selectivo. La seleccion se llevara a cabo
mediante el sistema de concurso-oposicion, con una puntuacion maxima de
VEINTE PUNTOS (20).

Fase Oposicién. La fase de oposicién, de caracter obligatorio y
eliminatorio, tendrd una puntuacibn maxima de 12, y constara de un solo
ejercicio:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas, un ejercicio tedrico-practico relacionado con las
funciones propias del puesto en cuanto a la planificacion, organizacion y
coordinacion en la Atencion Primaria Basica del area de Bienestar Social.

El ejercicio se puntuara con un maximo de 12 puntos, quedando
eliminados quienes no obtengan un minimo de 6 puntos.

Se valorara la claridad expositiva, la estructuracion y coherencia de la
propuesta, la argumentaciéon y fundamento, el analisis realizado y la
justificacion y coherencia de las conclusiones a las que se llegue, asi como el
adecuado manejo de conceptos a los que se debera hacer referencia al
temario del ANEXO I.

Dicho ejercicio sera leido obligatoriamente por el/la aspirante ante el
organo de seleccion, realizandose la lectura en audiencia publica. Para ello, se
establecera por el 6rgano de seleccion el orden de lecturas del ejercicio para
los cuales las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico,
guedando decaidas en su derecho cuando no se personen en los lugares de
celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No
obstante ello, el 6érgano de seleccion podra apreciar las causas alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto
de aspirantes. Una vez finalizada la lectura del ejercicio, el érgano de seleccién
podra realizar, con una duracibn maxima de 15 minutos, a las personas
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aspirantes preguntas relacionadas con el contenido de los temas desarrollados.
En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre cada uno de los temas,
la claridad de exposicion, la correccion en la expresion oral y escrita asi como
la capacidad de sintesis.

Las puntuaciones otorgadas asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara a tal efecto.

Una vez finalizada la Fase de Oposicion, se publicaran las notas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, dando un plazo de
dos dias habiles para que los aspirantes hagan las reclamaciones que
consideren pertinentes.

Fase Concurso. La fase de concurso se puntuara hasta un maximo de
ocho (8) puntos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.4 del Decreto
3/2017.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los/as aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indica.

En ningln caso se valoraran meéritos no alegados en la solicitud de
participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.

Con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia Profesional. Hasta un maximo de 3 puntos. Se computa
por meses completos de servicio, segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de
Monovar, con funciones de jefatura en el area de Servicios Sociales,
0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestado en el Ayuntamiento de
Mondévar en el grupo A, subgrupo A2 en el area de Servicios
Sociales, 0,08 puntos.

2. Cursos de Formacidén. Hasta un maximo de 3 puntos. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados con temas de caracter general de
la Administracién y con el puesto de Animadora Social Programa Mujer que
hayan sido impartidos o cursados por el interesado, y que hayan sido
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impartidos por cualquier Entidad Privada, Administracion Publica, Organismo
Puablico, Institutos y Escuelas Oficiales de formacién de funcionariado y
personas al servicio de la Administracion (MAP, INAP, IVAP,...), Universidades
y Organizaciones Sindicales, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Jornadas/seminarios/congresos/conferencias: 0,10 puntos por cada

- De 10 a 24 horas de duracion: 0,25 puntos por curso
- De 25 a 49 horas de duracion: 0,35 puntos por curso
- De 50 a 74 horas de duracion: 0,45 puntos por curso
- De 75 a 99 horas de duracion: 0,60 puntos por curso
- De 100 a 199 horas de duracion: 1 punto por curso
- De 200 o0 mas horas de duracion: 2 puntos por curso

En ningln caso se puntuardn en este subapartado los cursos de
valenciano, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las
Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados
como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de estudios, se
debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido
utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion. Se
considerara que un crédito corresponde a la equivalencia de 15 horas.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran
por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas
ediciones de un mismo curso.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger
especificamente las horas realizadas, y en el supuesto de créditos, debera
justificarse su equivalencia con las horas a que correspondan. En otro caso, no
seran tenidas en cuenta por el tribunal.

3. Valenciano. Hasta un maximo 1 punto. Se valoraran los certificados
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements en Valencia y cualquier
otro titulo de valenciano susceptible de ser homologado por este organismo. Se
puntuara de la siguiente forma:

- Nivel A2: 0,25 puntos
- Nivel B1: 0,50 puntos
- Nivel B2: 0,75 puntos
- Nivel C1: 1,00 puntos
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4. Inglés u otros Idiomas Comunitarios. Hasta un maximo de 1 punto.
Se valoraran los certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
por las Universidades del Espacio Europeo de Educacidén Superior que sigan el
modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociaciéon de Centros de lenguas
de Educacion Superior (ACLES). Se puntuara de la siguiente forma:

- Nivel Al: 0,25 puntos
- Nivel A2: 0,50 puntos
- Nivel B1 o superior: 1 punto

La puntuaciéon de la fase de concurso sera la resultante de la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo anterior.

BASE DECIMA.- Reglas para la valoracion de los méritos. Los
meéritos se acreditaran mediante copia de los titulos, diplomas y certificados
expedidos. La antigiedad y la experiencia profesional seran acreditadas por
certificacion expedida por la administracion en que se prestaron los servicios.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante copia del titulo
expedido, homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia u homologado de conformidad con la
correspondiente Orden. Los titulos superiores excluyen a los inferiores.

El conocimiento de idiomas comunitarios sera acreditado mediante
copia de los titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior
gue sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros
de lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de Educacion.

El Organo de Seleccién calificara los méritos alegados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes siempre que hayan sido
obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de las
personas aspirantes y en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los requisitos, méritos o datos alegados.
Los méritos que a juicio del érgano de seleccion no estén debidamente y
claramente justificados no seran valorados.

BASE UNDECIMA. - Publicidad de las calificaciones. Al término de
la valoracion del concurso de méritos, el Secretario del Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncios y pagina web www.monovar.es del Ayuntamiento una
relacion comprensiva de las personas aspirantes presentadas, ordenada de
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mayor a menor puntuacion, con indicacion de los resultados obtenidos durante
el plazo de dos dias habiles para alegaciones.

Las alegaciones, si las hubiere, se resolveran por el Tribunal, que
publicara las resoluciones adoptadas en el Tablon de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

BASE DUODECIMA.- Calificacion final. La calificacion definitiva del
proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
ambas fases. Una vez finalizadas las fases, se procedera a obtener la lista de
personas aspirantes aprobadas con todas los que hayan superado la fase de
oposicion a las que se les sumara la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

Para dirimir empates se tendrd en cuenta los siguientes criterios en
orden decreciente:

- Mayor puntuacion en el apartado de la fase concurso “servicios
prestados”.

- Mayor puntuacién en el apartado de la fase concurso “cursos de
formacioén”.

- Mayor puntuacion en el apartado de la fase concurso “valenciano”.

- Mayor puntuacion en el apartado de la fase concurso “idiomas
comunitarios”.

BASE DECIMOTERCERA.- Relacion de Aspirantes aprobadasl/os.
El nimero de aspirantes aprobadas/os en el proceso selectivo no podra
exceder del nimero de plazas convocadas.

El Organo de Seleccion formulara la relacion de aspirantes
aprobadas/os al 6rgano competente con propuesta de contratacibn como
personal laboral fijo de las y los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion.

BASE DECIMOCUARTA. Presentacion de documentos. En el plazo de
veinte dias naturales, a contar del de la publicacion de la relacion de aprobados
a que se refiere la Base anterior, los aspirantes que figuren en ella deberan
presentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en
las Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la Bases Tercera, no podran
ser nombrados contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.
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BASE DECIMOQUINTA.- Contratacidén laboral. Con caracter previo a
la contratacion laboral con caracter de fijo del aspirante propuesto por el
Tribunal, el Ayuntamiento comprobard que el aspirante retne los requisitos
alegados en la convocatoria.

La resolucién de la contratacién laboral con caracter de fijo, sera
notificada a la/el interesada/o, firmar el correspondiente contrato laboral en el
plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
notificado. Quienes, sin causa justificada, no formalizasen la contratacion,
perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del subsiguiente contrato referido.

BASE DECIMOSEXTA.- Protecciéon de datos de caracter personal.
En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en
adelante), el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en
este proceso es el Ayuntamiento de El Monovar, con domicilio en: Plaza la
Sala, 1, 03640 Mondvar.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestién de
los asuntos relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte
del personal del Servicio de Recursos Humanos. La legitimacion para realizar
dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o
evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién podran ser publicados por
el Ayuntamiento de Monovar en base al principio de transparencia que rige
estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las
Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la
tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos
por la Ley.

El Ayuntamiento de Mondvar podra ejercer su potestad de verificacion
de identidad como titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava
de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier
momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin
perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacion.
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Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado.

El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de
seleccién y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma,
tendra el deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los
gue tengan acceso en la gestién del procedimiento.

BASE DECIMOSEPTIMA.- Incidencias. El 6rgano de seleccion queda
facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos
se deriven de las mismas podran las personas interesadas interponer los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y, en todo caso, en los puestos previstos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contecioso-Administrativa.

BASE DECIMOCTAVA.- Impugnacion y Revocacién de la
convocatoria. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de las mismas podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo
establecido en los articulos 112.1 , 114.1c) , 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicasy 8 , 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las
solicitudes por las/os aspirantes, la Alcaldia Presidencia podra modificar o dejar
sin efecto las convocatorias mediante la adopcion del acuerdo correspondiente,
gue sera publicado en los mismos medios oficiales de la convocatoria.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 3. Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases del régimen
Local.

Tema 4. El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico.

Tema 5. Ley 4/2021 de 16 de abril de la Funcién Puablica Valenciana.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico.

Tema 8. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 9. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector
Puablico Instrumental y de Subvenciones.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- La Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios
sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana.

Tema 2 .- Decreto 34/2021,de 26 de febrero, del Mapa de Servicios
Sociales.

Tema 3.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo del Consell, de Coordinaciéon
y Financiacion de la Atencion Primaria de Servicios Sociales.

Tema 4. El Contrato-Programa como modelo de financiacion de la
Atencion Primaria Basica.

Tema 5.- La Atencion Primaria Basica y la Atencién Primaria Basica
Especifica.

15

Céd. Validacion: SN7TKA9TTCXACYEA7MQC2EKS3K | Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 17



AJUNTAMENT DE Placa de la Sala, 1

Tel.: 96 696 03 11
Departament de Personal Fax: 96 547 09 55

ayuntamiento@monovar.es

Tema 6.-. Prestaciones de la Atencidn Primaria Basica. Tipologia y
Derecho.

Tema 7.- Colectivos Poblacionales para la Intervencién Social: Personas
Mayores, Personas con Diversidad Funcional, Familias, Infancia vy
Adolescencia. Poblacion Migrante. Pueblo Gitano. LGTBI.

Tema 8.- Planes, Servicios, Programas e Instrumentos de los Servicios
Sociales en municipios menores de 20.000habitantes.

Tema 9.- Los Equipos de Atencion Primaria Basica. Composicion y
Funciones.

Tema 10. Direccion y gestion de los Equipos de Atencién Primaria
Bésica.

Tema 11.- EI MOF: Manual de Organizacion y Funcionamiento de la
Atencion Primaria Basica.

Tema 12.- Los 6rganos colegiados para Intervencidon Social. Comisiones
y Consejos.

Tema 13. Programas de sistematizacion, registro y gestion de la
Atencién Primaria Basica: Bases de Datos y Aplicativos.

Tema 14. Los Planes Estratégicos Zonales.

Tema 15.- Modelos de Intervencion social: EI Modelo de Atencién
Integral Centrado en la Persona.

Tema 16.- Ley 2/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por la funcién
social de la vivienda de la Comunitat Valenciana.

Tema 17. Barrios Vulnerables. Planes para la rehabilitacién. Programas
de ayudas a colectivos vulnerables.

Tema 18.- Programas de Reformas Democraticas y Acceso a la Justicia.
Justiprop y Mediaprop.

Tema 19.- La Comunidad. Conceptos Basicos. Desarrollo de la
Intervencién social comunitaria.

Tema 20. Comunicacion social. Difusion y Redes sociales en el ambito de
los servicios sociales.

16

m X M O N OVE R 03640 Monbver, Alacant

Céd. Validacion: SN7TKA9TTCXACYEA7MQC2EKS3K | Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 17



AJUNTAMENT DE

' MONOVER

Departament de Personal

Placa de la Sala, 1
03640 Monover, Alacant

Tel.: 96 696 03 11
Fax: 96 547 09 55
ayuntamiento@monovar.es

En Monovar, La Concejala Delegada de Personal, fecha y firma digital.

17

Céd. Validacion: SN7TKA9TTCXACYEA7MQC2EKS3K | Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 17



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Monóvar
	2023-02-01T13:57:55+0100
	Monóvar/Monóver
	MARIA AMPARO MAESTRE DIAZ - 44768410Z (FIRMA)
	Lo acepto




