AJUNTAMENT DE MONOVER
C.LLF. P-0308900-J
Placa de La Sala, 1
[0 (96) 696 03 11 * Fax (96) 547 09 55
03640 MONOVER

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN
LA OEP DE 2020, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
TURNO LIBRE

Primera.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad por el procedimiento de concurso-
oposicion turno libre, de UNA plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Dicha
plaza se encuentra encuadrada en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento dentro de la Escala Administracion General, Subescala Auxiliar,
Subgrupo C2 segun la Ley 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2020.

Retribuciones. Las retribuciones asignadas al puesto son las
correspondientes a su grupo de clasificacion segun el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las vigentes en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Mondvar, nivel de
Complemento de Destino 16, y demas retribuciones complementarias
legalmente establecidas en la vigente Catalogacién/Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.

Las funciones correspondientes a la plaza seran las propias del puesto
del servicio de régimen interno de este Ayuntamiento, establecidos en la
vigente catalogacion del puesto de trabajo aprobado por este Ayuntamiento, asi
como en la estructura organica basica aprobada.

Segunda.- Legislacion aplicable. Para lo no previsto en estas bases se
estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Pulblica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién puablica valenciana, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, de Reglas Béasicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios/as de
Administracion Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidbn de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios/as Civiles de la Administracion
General del Estado, y demas disposiciones aplicables y concordantes.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en las
pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos del
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los
términos del articulo 56.1.”d” del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e) Estar en posesion, en condiciones de obtenerlo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), o equivalente.

En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por el
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la Administracion espafiola competente respecto de las
titulaciones expedidas en el extranjero.

Todos los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de
presentacion de las instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones
comportara la exclusion del proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, en las pruebas seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Junto con la presentacion de los demas documentos, las personas
aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de la Conselleria
competente en materia de discapacidad y oOrgano competente de otras
Comunidades Autonomas o de la Administracion del Estado, que acredite la
discapacidad igual o superior al 33%, asi como su capacidad para desempefar
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccién establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y
medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Cuarta.- Publicidad y presentacion de instancias. Las bases de la
presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante (BOPA), tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
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Mondvar. Ilgualmente se publicara extracto de las presentes bases en el Boletin
Oficial del Estado.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las
presentes bases se referiran y publicaran en el tablon de edictos y en la pagina
web municipal.

Las personas interesadas en tomar parte en el concurso-oposicién, lo
solicitaran en instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Mondvar, en la que deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones o requisitos exigidos en la Base Tercera; adjuntando a la misma
fotocopia del documento nacional de identidad y justificante del abono de las
tasas correspondientes a los derechos de examen y formacion del expediente.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.
Igualmente deberan aportar fotocopia de la certificacion del d&rgano
competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y graduacion de la
misma.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del Anuncio-extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias que iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, deberdn presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Mondévar o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este dltimo caso, deberan ser
anunciadas al correo electrénico de este Ayuntamiento
(recursoshumanos@monovar.es) que deberd ser recibido como maximo el
ultimo dia de presentacién de instancias.

Ademas, en la instancia, los aspirantes deberan manifestar el
consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Mondvar realice las
publicaciones de los datos personales de los aspirantes en las pruebas que se
celebren y anuncios relacionados con el proceso, y ello con independencia del
deber de secreto del personal que tenga acceso a los datos personales de los
mismos y cualquier trdmite del proceso selectivo.

Se establece la cantidad de 30,00 euros correspondientes a los derechos
de examen y formacion del expediente, de conformidad con la vigente
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa que por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal. (Ingreso mediante transferencia
bancaria a la cuenta BANCO SABADELL N° DE CUENTA ES26 0081 1023
5100 0102 6409).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por Prestacion de los Servicios
Administrativos en Pruebas y Expedientes de Seleccion de Personal, se
aplicaran las siguientes exenciones, bonificaciones y reducciones a la tasa por
derecho de examen:
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“1. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en
la fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en
el proceso selectivo. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes,
conforme a las categorias de familia numerosa establecidas por la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas y su
Reglamento aprobado por R. D. 1621/2005:

Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

Los beneficiarios deberan acompafiar a la instancia de solicitud de
participacion en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia
numerosa, debidamente compulsado.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la
tasa los sujetos pasivos siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo indicado, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo, documento que debera acompafarse a la solicitud.

2.3 Las personas que carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. En cuanto a la acreditacion de las
rentas se realizara mediante la aportacion en copia de la declaracion anual del
IRPF de aquella parte correspondiente a ingresos del contribuyente del afio
anterior de que se trate, o certificado acreditativo de no haber presentado
declaracion del IRPF, documento que debera acompafarse a la solicitud.”

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el
justificante del ingreso, o no especificar a qué prueba selectiva corresponde, 0
no acompafar el DNI, dara lugar a la exclusién del aspirante en la resolucion
por la gue se apruebe la relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinta.- Admision de aspirantes. Terminado el plazo de presentacion
de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicara en el tablébn de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, en los términos del art. 68 LRIJPAC, que sera de 10
dias héabiles (art. 15.1 Decreto 3/2017).
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Si se formularan reclamaciones, seradn resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en
la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se
realizard trascurridos un minimo de 15 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera
elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en
el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los arts.
123 y 124 L PACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Sexta.- Tribunal calificador. El tribunal calificador estara formado por
un presidente, tres vocales y un secretario, asi como, sSus respectivos
suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral con caracter
de fijo y/o indefinido.

Todos los miembros del tribunal deberan estar en posesion de una
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria. Los miembros del
tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia,
cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015.

A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el 6rgano de seleccién que actle en esta prueba
selectiva, tendra la categoria tercera, de conformidad con el grupo al que se
adscribe la plaza.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos se fijara la composicion del tribunal a efectos
de poder promover la recusacion de sus miembros.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a
las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que
puedan actuar en representacién o por cuenta de nadie.
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De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de
ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de
competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera firmada por todos
los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a efecto.

Séptima.- Comienzo y Desarrollo del proceso selectivo. El primer
ejercicio de la fase oposicion no podra comenzar hasta transcurridos al menos
15 dias naturales desde la publicacion de la fecha, hora y lugar del comienzo
del mismo. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del
lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon
de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento y en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como
minimo con 24 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 2
dias cuando se trate de un nuevo ejercicio (art. 16.2 Decreto 3/2017).

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el 6rgano de seleccion podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el érgano técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de
las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las
victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden
asistir por motivos de seguridad.

El 6rgano técnico de seleccion podra requerir a los aspirantes en
cualguier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan
acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que
acredite su identidad.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor,
durante la realizacién de las pruebas, para el adecuado desarrollo de éstas.

6
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El orden de actuacion de las personas aspirantes que deban realizar los
correspondientes ejercicios y en particular para los que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el alfabético segun el primer apellido iniciandose por la
letra “F” de conformidad con el sorteo realizado por el Consell de Generalitat
Valenciana el dia 7 de enero de 2019 para tal fin.

Proceso selectivo. La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema
de concurso-oposicion, que constara de los ejercicios que se detallan a
continuacion, pudiendo alcanzar el mismo una puntuacion final maxima de 50
puntos.

Fase Oposicion. La fase oposicion estarA compuesta de DOS
ejercicios. La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion es de
TREINTA (30) puntos.

Ejercicio Primero. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
responder por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion acertada. Las preguntas versaran sobre el temario que figura
como anexo en las presentes bases. Ademas, se incluiran cinco preguntas
adicionales de reserva que computaran por su orden si resultaran anuladas por
el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 20 puntos, siendo
eliminado el personal aspirante que no alcance en el ejercicio la calificacion
minima de 10 puntos.

Para la realizacion de esta prueba los participantes dispondran de un
periodo de tiempo maximo de 90 minutos, que sera determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de realizar el ejercicio.

El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y
para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacioén, con anterioridad a la identificacion de los/as participantes, del
namero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer
ejercicio eliminatorio.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal Calificador hara
publica en la web del Ayuntamiento de Monovar, (www.monovar.es) la plantilla
de respuestas correctas que servira para la correccion del mismo.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, contado desde el dia siguiente al
de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte
del Tribunal se hara publica al publicarse la lista de aprobados/as del primer
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la
publicacion de la lista de aprobados/as.
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El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del
opositor. Los aspirantes deberan acudir provistos de su DNI y boligrafo azul
para la realizacion del ejercicio.

Ejercicio Segundo. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
contestar por escrito uno o varios supuestos practicos, relacionados con las
funciones propias del puesto convocado, en relacion a los temas que figuran en
el anexo de las Bases de esta convocatoria.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 10 puntos, siendo
eliminado el personal aspirante que no alcance en el ejercicio la calificacion
minima de 5 puntos.

Fase Concurso. La fase concurso se puntuara hasta un maximo de
VEINTE (20,00) puntos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.4 Decreto
3/2017.

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017).
A estos efectos, presentaran, en sobre cerrado, en cualquiera de los registros
del Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de 10 dias habiles, contados
a partir de la publicacién de la relaciéon de aprobados, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, el curriculum, junto con copia auténtica de los documentos
acreditativos de los méritos.

Seran méeéritos puntuables en cada concursante, los alegados y
contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio-extracto de la convocatoria
en el B.O.E.

Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacion:

1.- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 12 puntos. Se valorara la
experiencia en el desempefo de puestos con funciones iguales o superiores a
las del puesto de Auxiliar Administrativo, en la Administracion Publica Local, a
razon de 0,30 puntos por mes completo de servicios.

Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos con funciones
iguales a las del puesto de Auxiliar Administrativo, en cualquier otra
Administracion, a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios.

SoOlo se computaran los méritos de este apartado que se acrediten
mediante certificado de servicios prestados en la Administracion Publica de que
se trate.

2- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 5 puntos.
Se valoraran cursos que hayan sido impartidos u homologados por Centros u
Organismos oficiales, y que estén directamente relacionados con el puesto de
trabajo. Unica y exclusivamente seran objeto de valoracion, los cursos que
se encuentren relacionados, de forma directa, con las materias contenidas en
las presentes bases.
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La valoracidon de cada curso se efectuara en funcidén de su duracién con
arreglo a la siguiente escala:

-hasta 14 horas...........cccvvveeeeeieennnnn, 0'10 puntos.
-del150mashoras.........ccccvvvviennenen. 0'15 puntos.
-de 24 omas horas..............coevvvnnns 0'20 puntos.
-de500mas horas.........ccccuvvvvveneenen. 0'30 puntos.
-de 100 o mas horas.............cceevees 0'50 puntos.

3- Conocimientos de Valenciano: Hasta un maximo de 2 puntos. Se
valoraran los titulos acreditados por medio de certificados acreditativos
expedidos por organismo publico competente segun el siguiente baremo:
Grado oral 1.50 puntos. Grado elemental 2.00 puntos. Grado medio 3.00
puntos. Grado superior 5.00 puntos. En caso de presentar dos o0 mas
certificados, sélo se computara el nivel mas alto acreditado.

- Certificado del nivel Al..................... 0'25 puntos.
- Certificado del nivel A2..................... 0'50 puntos.
- Certificado del nivel B1..................... 0'75 puntos.
- Certificado del nivel B2..................... 1'00 puntos.
- Certificado del nivel C1.................... 1'25 puntos.
- Certificado del nivel C2..................... 2'00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del
valenciano, solo se valorara el de nivel superior.

4- Otros idiomas: Hasta un maximo de 1 punto. Se valorara hasta un maximo
de 0,30 puntos por certificado de nivel, el conocimiento de cualquier lengua
europea, certificado por la universidad o la escuela oficial de idiomas.

Octava.- Calificacion y propuesta del tribunal. Calificacion. La
calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, si persistiera el empate se acudira en
segundo término a la calificacion mas alta por méritos de experiencia, y si
continuara el empate, a la puntuaciéon mas alta obtenida por formacion.

La relacion final de aprobados se publicara en el Tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento.

Dicha relacion sera elevada por el Tribunal calificador a la Alcaldia
Presidencia, con propuesta de nombramiento del aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido en el proceso selectivo.

Novena.- Presentacion de documentos. Se requerira al aspirante
correspondiente para que en el plazo de veinte dias habiles presente los
documentos que acrediten los requisitos de las bases de la convocatoria y
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demas previstos en la normativa de aplicacién, art. 19 Decreto 3/2017. Con
caracter general habra de aportarse:

a) Copia compulsada de DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para su
compulsa) de la titulacion exigida. Si este documento estuviera expedido
después de la fecha en que expird el plazo de presentacion de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios. En todo caso las
equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion aportada por el
aspirante expedida al efecto por la Administracion Educativa competente. En el
mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de
la Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas
en el extranjero.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones
Pudblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Caso
de extranjeros habra de aportarse declaracién jurada no haber sido objeto de
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa
de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion. Presentada la
documentacion por el aspirante y siendo ésta conforme, la Alcaldia procedera
al nombramiento como funcionario de carrera de la persona aspirante aprobada
en la plaza objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de un mes
para proceder a la correspondiente toma de posesion.

Undécima.- Incidencias. El tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en las presentes
bases. Se estard a lo dispuesto en la normativa general y supletoria de
aplicacion.

Duodécima.- Vinculacion de las bases. Las presentes bases vinculan
a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos definitivos que
se deriven, los interesados podran interponer, de acuerdo con lo que establece
el arto 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran interponer los
siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de Reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la exposicion
publica de las presentes bases en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.
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b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la exposicion publica de las
presentes bases en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Decimotercera.- Bolsa de trabajo. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5 del Reglamento Regulador de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Mondévar, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de
fecha 30 de junio de 2017, se formara bolsa de trabajo en puestos de Técnico
de Administracion General, la cual vendra determinada por el numero de
ejercicios superados en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en los
mismos, entre aquellos opositores que hubiesen superado igual numero de
ejercicios. Esta bolsa sustituira la hasta ahora vigente, en su caso.

Decimocuarta.- Proteccion de datos. El presente proceso selectivo
esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participaciéon en el
mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud para
la publicacién en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusidon de los resultados del proceso selectivo.

ANEXO

Tema 1. La Constitucibn Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion. El modelo
econdémico de la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion
institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes
Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El
Poder Judicial.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
Origenes historicos, caracteristicas generales, naturaleza, estructura y
contenido. Los derechos de los valencianos y valencianas.

Tema 4. La Generalitat Valenciana. Las competencias de la Generalitat
Valenciana. Las Cortes Valencianas: composicion, atribuciones vy
funcionamiento. El uso oficial del valenciano: Ley de Uso y Ensefianza del
Valenciano.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la
Administracion Publica. La Administracion General del Estado. Las
Comunidades Autonomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia.
La Administracion Local. La Administracion Institucional.
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Tema 6. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y
regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 7. ElI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién: especial referencia al empadronamiento. La organizacién.
Competencias municipales.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras
Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 9. Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los
Reglamentos. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La potestad
reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos;
procedimiento de elaboracién y aprobacion e infracciones.

Tema 10. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la
Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del
administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Requisitos de los actos administrativos: motivacion, notificacién y publicacion.
Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos.
Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso
administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo: consideraciones generales.
Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucciéon y
terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 13 Especialidades del procedimiento administrativo local. El
Registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Tema 15. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana.

Tema 16. Disposiciones generales de la Ley de Contratos del Sector
Pulblico: objeto y ambito de aplicacion de la ley; delimitacion de los tipos
contractuales; contratos sujetos a una regulacion armonizada; contratos
administrativos y contratos privados
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Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y regulacion,
clasificacion, alteracion de la calificacion juridica, conservacion y tutela. Bienes
de Dominio Pdblico: concepto, clasificaciébn, adquisicion, utilizacién vy
aprovechamiento y disfrute. Bienes Patrimoniales: concepto, clasificacion,
utilizacién y enajenacién

Tema 18: Los Presupuestos locales: concepto, principios y estructura.
Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion. Intervencion administrativa local
en la actividad privada. Procedimiento de concesion de licencias. La gestion de
los servicios publicos locales. Formas de gestion.

Tema 19.- Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos. Clases
de impuestos. Las Tasas. Los Precios Publicos. Las contribuciones especiales.
Ordenanzas fiscales.

Tema 20. La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Ficheros de titularidad publica. La
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Régimen sancionador.

Tema 21: La Administracion Electronica: el acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y
autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La
gestion electrénica de los procedimientos.

Tema 22. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres: normativa estatal y
autonomica. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formacién y en la promocién profesionales, y en las condiciones
de trabajo. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion
de las Administraciones Publicas

Tema 23. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. La Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el
Ambito de la Comunidad Valenciana.
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