AJUNTAMENT DE Placa de la Sala, 1

,ﬂ_ M O N OVE R 03640 Monbver, Alacant

Tel.: 96 696 03 11
Departament de Personal Fax: 96 547 09 55

ayuntamiento@monovar.es

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN PUESTOS DE INGENIERO
TECNICA/O INDUSTRIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo,
por el sistema de concurso-oposicién libre, para posteriores hombramientos
como funcionarios interinos, con la finalidad de proveer tanto vacantes como
sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales de
plazas de Ingeniero Técnico Industrial, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes al grupo de A2, de los previstos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las
retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislaciéon
vigente, relacién de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

HASH: e32706c5e695a382¢d05f659615b833d

Lorenzo Amat Poveda (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 07/03/2024

Esta bolsa de trabajo sustituird a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, en su pagina web www.monovar.es y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico -TREBEP-.
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* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

* Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

« Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccibn y nombramiento de personal funcionario
interino.

« Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

» Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la Funcion
Pudblica Valenciana.

» Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provisiébn de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana.

* Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer
provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat.

* Reglamento regulador de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Monovar, aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en fecha de 30
de junio de 2017.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que termine
el plazo de la presentacion de instancias:

- Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros
de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57
TREBEP.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias: Titulo de Ingenieria Técnica Industrial, titulo
de Ingeniero Industrial o bien titulo universitario oficial de grado en
ingenieria industrial, que habilite para el ejercicio de actividades
profesionales propias del puesto de trabajo. La titulacion se acreditara
mediante la expedicion de titulos oficiales.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala
objeto de la presente convocatoria.

-« No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempeiio de las funciones del puesto.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

BASE CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad
conforme a lo establecido en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat Valenciana, de Ordenacién y Gestién de la Funcion
Pulblica Valenciana. Las personas con discapacidad podran participar en los
procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de
aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi
como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes
con discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participaciéon en la bolsa, con la propuesta de la
adaptacion solicitada, en este caso antes de la celebracién de la prueba sera
resuelta la solicitud por el 6érgano de seleccion, debiendo motivar expresamente
la denegacion o modificacion en su caso de la adaptacion solicitada.
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BASE QUINTA.- PUBLICIDAD.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOPA), asi como en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Monévar.

Todos los deméas anuncios o publicaciones, que se citan en las
presentes bases se referiran y publicaran en el tablon de edictos y en la web
municipal.

BASE SEXTA.- INSTANCIAS.

Las personas interesadas en tomar parte en el concurso-oposicion, lo
solicitaran con una instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente de este
Ayuntamiento, en la que deberdn manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria,
deberan presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Monévar o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas. A la instancia se debera adjuntar:

a) Fotocopia del DNI

b) Justificante del abono de las tasas o bien en su caso, justificacién de
la exencion, bonificacién y reduccién de la tasa de los derechos de examen.

c) Titulo académico, o justificante de haber pagado los derechos de
expedicion del mismo

Ademas, en la instancia, los aspirantes deberan manifestar el
consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Mondvar realice las
publicaciones de los datos personales de los aspirantes en las pruebas que se
celebren y anuncios relacionados con el proceso, y ello con independencia del
deber de secreto del personal que tenga acceso a los datos personales de los
mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del Anuncio-extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.
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Se establece la cantidad de 50,00 euros correspondientes a los derechos
de examen y formacién del expediente, de conformidad con la vigente
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa que por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal. (Ingreso mediante transferencia
bancaria a la cuenta BANCO SABADELL N° DE CUENTA ES26 0081 1023
5100 0102 6409).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por Prestacion de los Servicios
Administrativos en Pruebas y Expedientes de Seleccion de Personal, se
aplicaran las siguientes exenciones, bonificaciones y reducciones a la tasa por
derecho de examen:

“1. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en
la fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en
el proceso selectivo. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes,
conforme a las categorias de familia numerosa establecidas por la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas y su
Reglamento aprobado por R. D. 1621/2005:

Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
Categoria Especial: 100% de bonificacién en la cuota integra.

Los beneficiarios deberan acompafiar a la instancia de solicitud de
participacion en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia
numerosa, debidamente compulsado.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la
tasa los sujetos pasivos siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo indicado, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo, documento que debera acompariarse a la solicitud.
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2.3 Las personas que carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional. En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizar4 mediante la aportacion en copia de la declaracion anual del IRPF de
aquella parte correspondiente a ingresos del contribuyente del afio anterior de
gue se trate, o certificado acreditativo de no haber presentado declaracion del
IRPF, documento que debera acompafarse a la solicitud.”

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el
justificante del ingreso, o0 no especificar a qué prueba selectiva corresponde, 0
no acompariar el DNI, dara lugar a la exclusién del aspirante en la resolucion
por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del
interesado, en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la
devolucion en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

BASE SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanaciébn de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que
serd de DIEZ dias hébiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara puablica, asimismo, en
la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de DIEZ dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa -LJCA-.

fah
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BASE OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo
establecido en el arts. 60 TREBEP, en el art. 57 de la Ley de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Puablica Valenciana y en el art. 28 del Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidén puablica
valenciana. Se constituirA atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcidon de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de
organo colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en los
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto:

- Presidente: Un/a Funcionario/a de Carrera

- Secretario. El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento o
funcionario del Ayuntamiento en quien se delegue.

- Tres Vocales: Tres Funcionarios de Carrera

La designacion del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes,
se haréa publica en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la pagina web,
estando incursos en las causas de abstencion y recusacion establecidas en la
legislacién vigente sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas. El
Tribunal podra disponer la incorporacibn a sus trabajos, de asesores
especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz, pero no voto. El Tribunal tendrd la categoria segunda de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos
de percepcién de asistencias.

El nombramiento de los integrantes del tribunal debera ser equilibrado
entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara
facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante
la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean necesarias para el buen orden y resultado de las
mismas.
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Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que
puedan actuar en representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de
ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de
competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera firmada por todos
los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a efecto.

BASE NOVENA.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de
los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decision que adopte el 6rgano de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso,
la fase de concurso, se expondran en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce
horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar
un plazo minimo de cuarenta y ocho horas, salvo que el érgano de seleccion,
previa conformidad con los aspirantes, decidiera, en aras a agilizar el
procedimiento administrativo, realizar, como maximo dos pruebas, el mismo
dia.

Las personas opositoras serdn convocadas para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, y
apreciados libremente por el Tribunal, y deberdn presentar el documento
nacional de identidad u otro documento que, segun el tribunal, verifique su
identidad y que no se encuentre caducado.

Quienes no comparezcan en el momento de ser nombrados o antes de
iniciarse las pruebas, quedaran excluidos de la oposicion, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal,
siempre que no haya acabado la prueba correspondiente y la admision no
dificulte el desarrollo del proceso, no perjudique el interés general o de
terceros, ni menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El Tribunal, salvo razones que justifiguen lo contrario, adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.
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Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor,
durante la realizacidon de las pruebas, para el adecuado desarrollo de éstas.

BASE DECIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de selecciéon con un total de 100 puntos de nota,
constara de las siguientes fases:

FASE OPOSICION: (maximo 60 puntos).
Constara de UN UNICO EJERCICIO de caréacter obligatorio y eliminatorio:

El ejercicio estara dividido en dos partes:

-Primera parte: resolucion de una serie de preguntas breves de caracter
tedrico sobre el temario anexo a la presente. Valoracion de la primera
parte: 20 puntos.

-Segunda parte: ejercicio practico que podrda contener uno 0 varios
supuestos, referidos a las funciones del puesto de Ingeniero Técnico
Industrial, y en relacion a la materia del temario. Valoracion de la segunda
parte: 40 puntos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, necesitando obtener el
minimo de 30 para la superacién del ejercicio.

Se dispondra de un tiempo total de 3 horas y media horas para su
realizacion.

FASE CONCURSOQO: (méaximo 40 puntos). La fase concurso no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién, por lo que solamente se procedera a puntuar el concurso en
el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno
de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

En cualquier caso, la maxima puntuacién que pueda obtenerse en la fase
de concurso no excedera nunca de un 40 por ciento de la puntuacion total del
concurso-oposicion.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que
estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
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de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningun meérito obtenido con
posterioridad, se valoraran segun el siguiente baremo:

1.- Experiencia o tiempo de servicio (maximo 25 puntos). En puestos
de trabajo que guarden relacion con el area de conocimiento objeto del puesto
de la presente convocatoria:

Por cada mes de servicios prestados en administraciones
publicas en la misma o superior categoria a la que se opta: 0,20
puntos.

Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas de
ingenieria de proyectos o ejercicio libre de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial: 0,07 puntos.

Este apartado se justificara por:

Certificado de servicios prestados en caso de administraciones
publicas.

Informe de vida laboral (seguridad social).

Originales o fotocopias compulsadas del contrato de trabajo y/o
otros documentos donde se pueda comprobar las fechas de inicio
y final de los servicios prestados y la categoria ocupada, en caso
de empresas o instituciones privadas.

Los profesionales autbnomos aportaran el justificante de la vida
laboral y acreditar el alta en el epigrafe correspondiente a la
actividad objeto de la convocatoria.

Certificado colegial de ejercicio libre de la profesion.

2.- Cursos. (maximo 10 puntos). Por cada curso relacionado con la
categoria y las funciones de la categoria convocada, impartido u homologado
por organismos publicos oficiales, universidades, cualquier administracion
publica (estatal, autonémica o local):

Cursos de duracion de 20 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
Cursos de duracion de 31 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
Cursos de duracion de 51 a 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos de duracion de 76 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
Cursos de duracion de 201 a 300 horas lectivas: 0,60 puntos.
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» Cursos de duracion superior a 300 horas lectivas: 0,80 puntos

3.- Otras Titulaciones superiores (maximo 3 puntos). Por titulaciones
superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que
tengan estricta relacién con la plaza objeto de la convocatoria, 6 por estar en
posesion de méas de una titulacion igual a la requerida:

- Master o postgrado universitario, o titulo oficial universitario que se
corresponde con el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior: 2 puntos

- Grado universitario distinto al requerido para concurrir a la
convocatoria y relacionado con las funciones del puesto: 1 puntos

4. ldiomas Comunitarios (maximo 1 punto). Se valoraran los certificados
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades del
Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan el modelo de acreditacion
de examenes de la Asociacion de Centros de lenguas de Educacion Superior
(ACLES). Se puntuara de la siguiente forma:

- Nivel Al: 0,10 puntos
- Nivel A2: 0,20 puntos
- Nivel B1: 0,30 puntos
- Nivel B2: 0,50 puntos
- Nivel C1: 0,70 puntos
- Nivel C2: 1 punto

5. Valenciano (maximo de 1 punto). Se valoraran los certificados expedidos
por la Junta Qualificadora de Coneixements en Valencia y cualquier otro titulo
de valenciano susceptible de ser homologado por este organismo. Se puntuara
de la siguiente forma:

- Nivel Al: 0,10 puntos
- Nivel A2: 0,20 puntos
- Nivel B1: 0,30 puntos
- Nivel B2: 0,50 puntos
- Nivel C1: 0,70 puntos
- Nivel C2: 1 punto

BASE UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.
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Al término de cada uno de los ejercicios que forman la fase de oposicion,
el secretario del Tribual publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web
www.monovar.es del Ayuntamiento una relacion comprensiva de los aspirantes
presentados, ordenada de mayor a menor puntuacion, con indicaciéon de los
resultados obtenidos durante el plazo de dos (2) dias habiles para alegaciones.
De igual manera actuara respecto de la fase de concurso.

Las alegaciones, si las hubiere, se resolveran por el Tribunal, que
publicara las resoluciones adoptadas en el Tablon de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

BASE DUODECIMA.- CALIFICACION Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL.

La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidon y la fase de concurso y se formara en orden
decreciente de puntuacién final inicamente con aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Para dirimir empates se tendra en cuenta los siguientes criterios en
orden decreciente:

-Mayor puntuacién en la fase oposicion.

-Mayor puntuacion en el apartado de la fase concurso en “experiencia
profesional”.

-Mayor puntuacion en el apartado de la fase concurso “cursos de
formacion”.

-Mayor puntuacion en el apartado de la fase concurso “otras titulaciones
superiores”.

-Mayor puntuacion en el apartado de la fase concurso “idiomas
comunitarios”

-Mayor puntuacion en el apartado de la fase concurso “valenciano”

BASE DECIMOTERCERA.- RELACION DE APROBADOS.

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima
sesién, en la que habran de figurar los aspirantes que habiendo superado las
pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para nombramientos interinos.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

fah
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DECIMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa de trabajo se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento regulador
de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Mondévar aprobado por el Pleno
Municipal en sesion de fecha 30 de junio de 2017, y publicado en el boletin
oficial de la provincia de Alicante nimero 129 de 7 de julio de 2017.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, la gestion de la misma se regulara
por lo dispuesto en el Reglamento Regulador antes referenciado.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta que el Ayuntamiento decida
constituir otra, en cuyo caso la anterior o anteriores quedaran anuladas
automaticamente.

BASE DECMOQUINTA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar del de la publicacion de la
relacion de aprobados a que se refiere la Base anterior, los aspirantes que
figuren en ella deberan presentar los documentos acreditativos de capacidad y
requisitos exigidos en las Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la Bases Tercera, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

BASE DECIMOSEXTA. - INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

BASE DECIMOSEPTIMA. - TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa que la participacion en este proceso selectivo supone el
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consentimiento del/la aspirante para el tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en la instancia, e implica su autorizaciéon para que se le
identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los
boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento.
Supone, ademas la autorizacién para que se traten los datos personales para
la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo,
implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion. Los/as
aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

BASE DECIMOCTAVA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA
CONVOCATORIA.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las mismas podran los interesados interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos
112.1, 114.1c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicasy 8 , 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen oportuno.

En cualguier momento, siempre antes de la presentacibn de las
solicitudes por los aspirantes, la Alcaldia Presidencia podra modificar o dejar
sin efecto las convocatorias mediante la adopcidn del acuerdo correspondiente,
gue sera publicado en los mismos medios oficiales de la convocatoria.

BASE DECIMONOVENA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
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en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, y los
articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.
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ANEXO |
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Los Derechos fundamentales,
las Libertades Publicas y los derechos sociales y econdmicos en la
Constitucion Espafiola. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La organizacion Territorial del Estado. Las Cortes
Generales. El Gobierno en el sistema constitucional Espafiol.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios
generales.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios generales. Normas
reguladoras. COmputo de plazos, notificacion y registro de documentos.
Fases del procedimiento administrativo general. Terminacion. El silencio
administrativo. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 4. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 5. Los contratos del sector publico. Objeto y &mbito de aplicacion de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico.

Tema 6. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

Tema 7. EIl contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las
concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 8. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion
del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del
contrato. Cumplimiento y resolucion.
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Tema 9. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de
suministro. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de
servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos de obras

Tema 10. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Materias Especificas

Tema 1. Instrumentos de intervencibn ambiental. Comunicaciones
ambientales, licencias ambientales y autorizacion ambiental integrada.
Normativa vigente. Tramitacion de licencias.

Tema 2. La tramitacion de las declaraciones responsables. Relacion con la
Ley 12/2012, de 26 de diciembre de medidas urgentes de liberalizacion
del comercio de determinados servicios y Ley 14/2013 de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion.

Tema 3. Accesibilidad en el entorno urbano y edificacion de publica
concurrencia. Normativa vigente.

Tema 4. Documento basico Seguridad en caso de incendio del Codigo
Técnico de la Edificacion.

Tema 5. Documento basico Proteccion frente al ruido del Cédigo Técnico
de la Edificacion. Ley 7/2002, de 3 de diciembre, de proteccién contra la

contaminacion acustica, y su normativa de desarrollo.

Tema 6. Reglamento de Seguridad contra Incendios en los
establecimientos industriales.

Tema 7. Impacto ambiental. Normativa vigente.

Tema 8. Protecciéon del Medio Ambiente. Contaminaciéon atmosférica.
Contaminacion por efluentes liquidos.

Tema 9. Residuos toxicos y peligrosos. Normativa y autorizaciones
administrativas.

ayuntamiento@monovar.es
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Tema 10. Normativa reguladora de las medidas de prevencién y control de
la legionelosis.

Tema 11. Alumbrado publico, metodologia y tipos. Reglamento
electrotécnico de baja tension, instalaciones de alumbrado exterior. Real
Decreto 1890/2008.

Tema 12. Instalaciones eléctricas en baja tension. Acometidas.
Instalaciones de enlace. Instalaciones de puesta a tierra. Correccion de
potencia reactiva.

Tema 13. Instalaciones eléctricas en baja tension. Locales de publica
concurrencia. Locales con riesgo de incendio o explosion. Locales
himedos y mojados.

Tema 14. Instalaciones de gas, tipologia y disposicion. Reglamento técnico
de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus
instrucciones técnicas complementarias.

Tema 15. Instalaciones de calefaccion y aire acondicionado. Esquemas,
principios de funcionamiento, componentes, tareas de mantenimiento.
Normativa de aplicacion.

Tema 16. Aparatos elevadores. Normativa.

Tema 17. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. El estudio de seguridad y salud.

Tema 18. Recogida de RSU y Tratamiento. Decreto 55/2019, de 5 de abiril,
del Consell. Plan local de residuos.

Tema 19. Propiedades fisicas del sonido. Medida de presion, intensidad y
potencia. Contaminacion acustica. Normativa Vigente.

Tema 20. Abastecimiento de agua potable. Conduccion y tratamientos.
Regulacion y almacenamiento. Distribucion. Tipo de redes. Elementos y
materiales.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 20

3
~
O
a
©
x
=
el
>
(v}
o
(U]
=
=
o
0
]
©
L
~
N
<
=
9
(5}
I}
k=]
K
>
°
Q
(]

Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/




AJUNTANl‘ENT DE Plaga de la Sala, 1

v M o N OVE R 03640 Monover, Alacant

Tel.: 96 696 03 11
Departament de Personal Fax: 96 547 09 55

ayuntamiento@monovar.es

Tema 21. Redes urbanas de saneamiento. Tipo de redes. Elementos y
materiales.

Tema 22. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. El estudio de seguridad y salud.

Tema 23. Fuentes renovables de energia. Energia solar térmica, elementos
de instalacion y esquemas. Energia solar fotovoltaica, elementos de
instalacion y esquemas. Instalaciones en régimen de autoconsumo.

Tema 24. Eficiencia energética de las instalaciones. Actuaciones para la
mejora de la eficiencia energética en edificaciones publicas.

Tema 25. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos: Ley y Reglamento de desarrollo.

Tema 26. Clasificacion de los espectaculos Publicos en la Comunitat
Valenciana.

Tema 27. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana:
regulacion, caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia
de sedes festeras tradicionales.

Tema 28. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos
pirotécnicos, diferentes categorias. Edades minimas para su uso.
Requisitos y condiciones para la venta al publico en establecimientos.
Inspecciones.

Tema 29. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, érganos
competentes. Requisitos para la realizacién del espectaculo pirotécnico.
Distancia de seguridad en espectaculos pirotécnicos con fuego terrestre.
Distancias de seguridad en espectaculos con fuego aéreo. Plan de
seguridad y de emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 30. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo.
Actuaciones posteriores al espectaculo. Espectaculos con artificios
realizados por expertos: objeto y ambito de aplicacion. Definiciones:
zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, angulo
de lanzamiento, linea de tiro.
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Tema 31. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion,
requisitos, competencias para la autorizacion.

Tema 32. Bous al carrer: normativa autondémica aplicable. Modalidades
festejos taurinos tradicionales.

Tema 33. Horarios de espectaculos publicos de la Comunitat Valenciana.
Autorizacion, ampliacion, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 34. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion.
Requisitos, Organos competentes para su autorizacion. Plan de
emergencia.

Tema 35. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 36. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de
aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio,
urbanismo y paisaje. Planeamiento. Gestion urbanistica. Programacién y
ejecucion de las actuaciones urbanisticas. Disciplina Urbanistica.

Tema 37. Actos sujetos a licencia. Actuaciones sujetas a declaracion
responsable. Actuaciones no sujetas a licencia. Licencias de obras y
usos provisionales. Licencias de intervencién. Contenido y alcance de la
intervencién municipal.

Tema 38. Condiciones de otorgamiento de las licencias. Competencia y
procedimiento. Plazos para el otorgamiento de licencias. Actos
promovidos por administraciones publicas. Obligaciones de las
empresas suministradoras de servicios.

Tema 39. Legislacion sectorial de comercio con incidencia en las

autorizaciones municipales relativas a usos y actividades, PATSECOVA
(Plan de Accion Territorial del Comercio en la Comunidad Valenciana).

En Monovar, el Alcade-Presidente, fecha y firma digital.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 20

C6d. Validacion: A747TE6C5PMMGR3YJTX6PC7LAL

Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/

fah




