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PRESENTACIO

Com a regidora de Joventut de I'Ajuntament de Monover, he tingut el privilegi de
treballar amb un equip multidisciplinari implicat i amb la col-laboracié activa dels
joves de la nostra comunitat.

Aquest Pla representa una oportunitat emocionant per a nosaltres per tal de crear un entorn
vibrant i acollidor, on cada jove puga créixer, prosperar i aconseguir el seu maxim potencial. Tot
aixo amb un enfocament integral, inclusiu, d'empoderament, d'igualtat, de proximitat, amb
responsabilitat publica i sostenibilitat.

El nostre principal objectiu és proporcionar recursos, programes i espais innovadors que
fomenten la participacio activa, I'aprenentatge continu i la creativitat entre els més joves de la
nostra ciutat. Amb la vostra ajuda i collaboracié estic segura que aquest Pla marcara el
comengament d'una nova era de possibilitats i éxits per a la joventut del nostre municipi.

Gracies a totes les persones col-laboradores que han fet possible I'elaboracié d'aquest Pla, per
la vostra faena i suport continu. M'agradaria deixar constancia que aquesta corporacio
municipal assumeix el compromis de continuar treballant per tal que la veu dels més joves siga
escoltada i poder continuar donant visibilitat a totes les seues necessitats.

IRINA NOHALES PASTOR
REGIDORA DE JOVENTUT DE L’AJUNTAMENT DE MONOVER
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Presentacio

En el cor de cada comunitat resideix |'energia vibrant de la seua joventut, una forga impulsora que
configura el present i esculpeix el futur. En reconeixement de la vitalitat i el potencial Unic dels nostres
joves, ens complau presentar-vos el | Pla de Joventut de Monover.

Aquest Pla, innovador i visionari, té com a objectiu principal articular estratégies i acciones concretes per
a enfortir el benestar, el desenvolupament integral i 'apoderament de la joventut en la nostra comunitat.

societat.

El | Pla Jove no és només un conjunt de
directrius; és una expressié del nostre
compromis collectiu per a nodrir i donar
suport a la generacié que liderara dema.

En aquest, tracem un cami que va més enlla
de meres politiques i programes; és una
invitacié a forjar junts un entorn propici on
cada jove puga aconseguir el seu maxim
potencial.

§

Al llarg d'aquestes pagines, explorarem els reptes i
les oportunitats que afronten els nostres joves
actualment.

Des de la transicid de l'adolescéncia a ladultesa fins a la
construccio de projectes de vida significatius, el nostre Pla
s’erigeix com un far que guiara i acompanyara a cada individu en el
seu viatge cap a la plenitud personal i l'impacte positiu en la

Ens basem en una premissa, “invertir en
la joventut és invertir en el progrés
sostenible de la nostra comunitat”. El |
Pla de Joventut és el resultat d'un procés
participatiu i col-laboratiu, que dona veu a
la diversitat d'experiencies, aspiracions i
reptes que conformen la realitat juvenil al
nostre entorn.
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Es per aixd que et convidem a unir-te a aquest
compromis compartit. Junts/es, construirem un futur
on cada jove senta el suport, i se senta inspirat/da i
equipat/da per a aconseguir els seus somnis. Aquest
Pla no sols és un document, és una crida a l'accié
col-lectiva per a crear un entorn on la joventut florisca i,
en fer-ho, impulse la florida de tota la nostra comunitat.

Benvinguts i benvingudes al | Pla de Joventut de Monover
El nostre compromis amb la joventut, el nostre compromis amb el futur.
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Justificacio

Perque és necessari el Pla?

Quan parlem de joventut, ens referim a una etapa crucial en la vida, marcada per I'exploracio, el
descobriment de la identitat i la capacitat de generar canvis significatius en la societat. A causa
d’aquesta importancia, és fonamental reconéixer que els i les joves constitueixen una part
significativa de la poblacié i, per tant, es fa imperatiu que tinguen una veu activa en la presa de
decisions que impacten directament en les seues vides.

D'altra banda, la poblacié jove s'enfronta a diversos desafiaments, necessitats i inquietuds. En aquest
sentit, s'espera que les administracions desenvolupen politiques enfocades a abordar aquestes
problematiques de manera efectiva, proporcionant recursos, programes i oportunitats que impulsen el
desenvolupament integral dels joves.

El | Pla Jove de Monover constitueix l'eina essencial per a afrontar integralment aquests
desafiaments, a través de politiques i programes que donen suport al creixement educatiu, laboral,
emocional i social de |la poblacid jove. Aquesta estratégia permet que els joves assolisquen plenament
el seu potencial i d’aquesta manera contribuisquen positivament en la societat; aixi s’atén la
necessitat de comprendre la realitat juvenil des d'una perspectiva global, abastant aspectes laborals,
educatius, d'habitatge, de salut i accio social, aixi com d'oci i cultura.

En resum, resulta imprescindible I'elaboracid, aprovacio i posterior execucid i avaluacio del Pla, que
aborda tres aspectes fonamentals:

La missié dlidentificar necessitats i integrar, en un marc Unic
d’actuacio , les diverses mesures, programes, recursos, Servicis i
estratégies implementades al municipi.

La necessitat de guiar politiques transversals i treballar
directament amb la poblacidé jove del municipi
proporcionant altres recursos i servicis perque puguen
desenvolupar els seus projectes de vida en igualtat
d’oportunitats, autonomia i capacitat critica.

'extens marc normatiu que influeix de forma
directa oindirecta a la joventut.

)\ El proposit del compliment del que s’estableix en
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Objectiu

L'objectiu central en crear el Pla Jove de Monover és formular el primer document técnic que aborde, de
manera efectiva, les necessitats especifiques de la joventut en la nostra comunitat.

Aquest Pla es fonamenta en un exhaustiu coneixement i analisi de la realitat municipal, amb la finalitat
d’identificar les necessitats particulars de la poblacio juvenil i dissenyar linies estratégiques d’actuacié que
oferisquen solucions a mitja i llarg termini. Es pretén que el Pla es convertisca en una eina concreta, realista i
viable.

La missid essencial, per tant, radica en coordinar les linies estratégiques d'accié en I'ambit juvenil amb el
proposit de millorar les condicions de vida en diversos aspectes: abordar aspectes personals, socials, d'oci,
laborals i educatius per a les persones joves de Monover.

Aquest enfocament integral no sols busca enfrontar les necessitats immediates, també contribuir al
desenvolupament sostenible i al benestar al llarg del temps.

Destinataris/aries

L’article 2 del Titol Preliminar de la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de
Politiques Integrals de Joventut, indica I'ambit d’aplicacio d’aquest.

Aquesta Llei sera aplicable a les persones que tinguen entre 12 i 30 anys, ambdues edats
incloses, nascudes o que es troben en el territori de la Comunitat Valenciana, sense perjudici que
determinades politiques consideren altres limits d’edat, les quals, en cap cas, podran suposar
detriment dels principis i garanties previstes en la present llei.

Per tant, el collectiu destinatari d’aquest Pla sera la poblacié jove, entre 12 i 30 anys, del municipi
de Monover i les pedanies pertanyents a aqguest. Aixi mateix, la planificacié de les actuacions
estara encaminada a cobrir les demandes i interessos d’aquesta franja d’edat, i intentant adaptar-
les a les caracteristiques que defineixen les diferents edats de la joventut.

10
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Principis rectors

Per a abordar els principis rectors del | Pla Jove de Monover, és essencial reconéixer la importancia
d’establir un marc solid que oriente totes les accions i estrategies destinades a atendre les
necessitats i aspiracions de la joventut en una comunitat.

En la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de Politiques Integrals de la Joventut, es recullen els principis
gue han de regir les politiques de joventut en la Comunitat Valenciana i els drets que es reconeixen a
les persones joves. Per una altra banda, 'Estrategia Valenciana de Joventut 2019-2023, constitueix
linstrument principal de desplegament d’aquests principis i una garantia per a la defensa explicita
d’aquests drets, fonamentant-nos en aquests:

./

- Integralitat, transversalitat i proximitat

Una perspectiva transversal, tant
interdepartamental com interinstitucional, i
col-lectiva, que coordine totes les politiques
publigues.

Integralitat, generant espais de treball amb
'ambicié d’ocupar-se de tots els ambits que
afecten la vida de les persones joves adaptant-
se a la realitat territorial i articular un sistema

rdinacid transversal. - s
de coordinacid transversa | una vocacié de proximitat i municipalista que

_ _ _ _ garantisca l'equitat territorial, ['autonomia
Una mirada integral, que situe a la persona jove personal i la vinculacid personal al territori,

I’Administracio s’ha s’adaptar.

- Perspectiva de génere i feminisme

Visio feminista de la participacié basada en I'horitzontalitat, la flexibilitat, el dialeg i el consens.

La igualtat de genere i la transformacio social basada en I'equilibri entre 'esfera publica i privada, el mon
productiu i reproductiu, la rad i les emocions han de ser una prioritat en I'EVJ que garantisca amb igualtat
d’oportunitats i reconeixement les diferéncies en I'exercici de plena ciutadania de totes les persones
joves.

Una mirada transversal que permeta la despatriarcalitzacié de les estructures, de les dinamiques i dels
comportaments en les politiques de joventut, per a afavorir una societat inclusiva basada en els bons
tractaments, 'agermanament, els habits saludables i la cohesid social.

12
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- Participacié, cooperacid i codecisio

Es contemplen espais de participacio
efectiva amb experiéncies de codisseny i
obertes a la cogestid, especialment, en
Fambit municipal. El limit per a la
participacio no el fixara I'Administracio,
sind la joventut en funcié de la seua
voluntat, interessos, necessitats i
capacitats.

L’educacid en la participacid i en valors,
com per exemple 'espai de socialitzacio
entre persones iguals i el foment de la
cooperacid, defugint la competitivitat
individualista, per a la construccié d’'una
societat basada en la cultura de no-
violencia, plural i oberta, seran altres de
les prioritats.

- Igualtat en la diversitat i solidaritat generacional

Expressio de la diversitat juvenil, en tots
els multiples perfils, interseccionalitats i,

fins i tot, de les singularitats
individualitats.

L’Administracio s’adapta a la ciutadania, als
i a les joves, amb una mirada
individualitzada, inclusiva i de foment de

linterés general.

- Inclusi6 activa i efectivitat de drets

Associar totes i cadascuna de les
propostes i metodologies d’actuacié als
drets de les persones joves, de forma
que, per a la correcta aplicacié de les
actuacions planificades, siga necessaria
I'explicacié dels drets i corresponsabili-
tats a les quals allludeix o als quals es
fomenta.

Amb voluntat expressa i explicita de
mostrar i fer present la diversitat en el
disseny, la implementacié i l'avaluacié de
totes les politiques publiques, incloent-hi
aixi tota la diversitat cultural, de génere,
sexual, afectiva, linglistica, estética,
territorial, ideologica, religiosai social.

Al
%TK .'| N\

L’Administracio ha de garantir, no sols els
drets, també el context, perqué les
persones joves puguen exercir-los de
forma efectiva, amb igualtat d’oportunitats
i aixi formar part activa de la ciutadania.

13
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Marc juridic

Conscients de la importancia cabdal de donar suport i orientar la poblacié juvenil, es prendra
com a referencia el solid entramat normatiu que regula i guia les politiques i accions en
materia de joventut.

Agquest mac normatiu no és simplement un compendi de lleis i disposicions, siné que engloba
el compromis de la societat per a crear un entorn propici per al creixement, la participacio
activaiel ple desenvolupament de la joventut.

| Normativa internacional “

-Convencid sobre els Drets de 'Infant, 20 de
novembre de 1989.

-Conferéncia Mundial de Ministres per la
Joventut (1998).

-Declaracié de Lishoa sobre Politiques i
Programes relatius a la Joventut, 2019.

-Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible, ONU.

-Estratégia del Programa de Nacions Unides
per al Desenvolupament per a la Joventut,
2030.

' Normativa estatal l

- Constitucid espanyola de 1978. Article 9.2
sobre el principi d’igualtat material i Article
48, sobre la participacio de la joventut.

-Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local. Article 25 sobre
competéncies.

-Reial Decret 1923/2008, de 21 de
novembre, pel qual es crea la Comissio

Interministerial per a la Joventut.

- Estrategia Joventut en Espanya 2030.

14
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‘ Normativa autondmica I

- Pla Valencia d’Inclusid i Cohesid Social 2017-2022.

- Llei 15/2017, de la Generalitat, de Politiques Integrals de Joventut.

-Llei 26/2018, de 21 de desembre, de Drets i Garanties de la Infancia i I'’Adolescéncia.
-Llei 3/2019, de 18 de febrer, de servicis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.
- Estrategia Valenciana de Joventut 2019-2023.

— ‘ Altra normativa ‘

-Llé%i82|3/2018, de 29 de novembre, d’lgualtat de les Persones

- Pla d’'Inclusio i Cohesid Social de Monover 2021-2025.

2IOFéIg Estratégic Zonal de Servicis Socials de Monover 2023-

-Agenda Urbana Monover 2030.

15



l\JUNTAuw‘DE MONOVER| | PLA JOVE 2023-8027

71, DURACIO | DISSENY DEL PLAN .... PAGT7

-




| PLA JOVE DE MONOVER | 2023-2027

CSTRUCTURA DCk PLA

S
o _
Duracio del Pla
En el marc d’'un compromis continu per al el Amb la vigencia del | Pla, es pretén oferir
benestar i el desenvolupament integral de temps suficient per a implementar les
la joventut, es presenta un Pla estratéegic accions i politiques que es requerisquen i,
gue abordara les necessitats i aspiracions per tant, obtindre resultats beneficiosos
d’aquest, des de que s’aprove fins als que incidisquen en la qualitat de vida de la
proxims quatre anys (2024-2028), poblacid jove.

Disseny del Pla

v,

PARTICiPACiO

-Entrevistes a informadors clau i

responsables juvenils. 02
-Enquestes a joves.

-Forum Jove.

= .

APROVACIO i IMPLEMENTACIO
DEL PLA

-Aprovacié del | Pla de Joventut de

Monover al Ple Municipal. i 04
-Implementacié del Pla des de U'Area de

Joventut de U'Ajuntament de Monover.

17
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VINALOPO
MITJA

Monover és una ciutat de la provincia d’Alacant, situada en la comarca del Vinalopd Mitja. El terme
municipal de Monover és ampli, amb 152,36 km? de superficie fan que siga el sisé municipi més
extens de la provincia, després dels municipis d’Oriola, Villena, Elx, Alacant i Xixona.

Limita amb els termes municipals de Salines, Villena, la Romana, Elda i el Pinds. Monover dista 34Km

d’Alacant, 153Km de Valéncia i 392Km de Madrid.

Monover compta amb nombroses pedanies. Totes
esdevenen xicotets nuclis de poblacié que es
troben en diferents punts de l'entorn rural. La
poblaci6 que hi viu és molt escassa |,
majoritariament, sén persones majors, els projectes
de vida de les quals continuen estant relacionats
amb 'entorn rural.

19



| PLA JOVE DE MONOVER | 2023-2027

No obstant aix0, i com s’indica en el | Pla Estratégic Zonal de Servicis Socials de Monover 2023-
2026, en els ultims anys, hi ha hagut un augment considerable de families joves que trien I'ambit
rural com a primera residéncia permanent. Aquestes families responen a un perfil comd,
caracteritzat per un nivell cultural alt, compromisos forts amb la sostenibilitat i la solidaritat
ecologica; pel que fa a la seua situacié economica i laboral, acostumen a ser families freelance
que generalment teletreballen, tenen un nivell economic mitja-alt i pel que fa a la mobilitat,
gaudeixen d’autonomia.

Continuem amb les pedanies, en les quals existeixen moltes cases reformades que s’'usen com a
segon habitatge, 'ocupacié de les quals sol ser temporal, principalment en époques vacacionals.
A les pedanies, majoritariament hi ha vivendes en régim de propietat i I'Us d’aquestes esta molt
diversificat, inclou classes de families molt diverses; hi viuen des de persones grans que van
naixer i es van criar alli, fins a noves families que trien viure en aquests entorns naturals durant
els periodes vacacionals dels col-legis.

Es important tenir en compte que, en alguna d’aquestes pedanies que es troben allunyades del
nucli urba del municipi, també s’hi assenten xicotets nuclis de poblacié resident estrangera,
majoritariament anglesa.

Les pedanies més poblades son: les Cases del Senyor, el Xinorlet, el Fondé-Manyar i la Romaneta.

Existeixen unes altres zones amb una densitat poblacional més
reduida: les Canyades de Don Ciro, les Cases de Juan Blanco, el
Derramador, la Safra, Xinorla, les Penyetes i la Solaneta.

DEMOGRAFIA .

Demograficament, Monover té una poblacié de 6401

12.853 habitants, segons les dades del Padré 49,80%
Municipal, aportades per I'Ajuntament de Monover
en novembre de 2023.

D’aquestes dades, 6401 persones son homes i
6452 dones, és a dir, gairebé la meitat de la
poblacié son homes i I'altra meitat, dones.

6452
50,19%

20
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Una de les caracteristiques de la poblacié de Monover, des de fa dues décades, ha estat marcada
per l'estabilitat. La poblacié s’ha mantingut al voltant dels 12.500 habitants, sense experimentar
grans canvis des de 2009, any que la poblacié de Mondver va sobrepassar els 13.000 habitants.
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Grafica 1. Piramide de la poblacié de Monover. Font: Ajuntament de Monover, 2023. Elaboracié propia.

Pel que fa a la poblacié jove de Monover, entre 12 i 30 anys,
suposa el 18,78% de la poblacié total, entre ambdds sexes;
son el 52,67% homesiel 47, 32% dones.

En la taula seglient es pot comprovar el nombre total de joves
entre 1230 anys, ambdues edats incloses.

e

Total Homes Dones

® 1272

52,67%

1143

4'7,32%

"y F

il

|

e

Edat12-16

Edat 17-21 Edat 22-26

Edat 27-30
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Aixi mateix, s’observa que no hi ha diferéncies entre la franja d’edat dels 12 als 16 anys.

A continuacio es desglossa la poblacio per franges d’edat i percentatges.

Edat Homes Dones
12-16 342 342
17-21 332 285
22-26 327 285
27-30 271 231
Total 1272 1143

Total
684
617

612
502

2415

Taula 1. Poblacié jove de Monover per franges d'edat i percentatges. Font: Ajuntament de Monover, 2023. Elaboracié propia.

Quant a la poblacio jove que resideix a les pedanies de Monover és la seglent:

Les Cases del Senyor

)

486% T
51,4%

?

Dones
18

El Fonddé-Manyar

A

Homes

g 36,7070 1

63,3%

Dones
19

% Homes % Dones
50,00 50,00
53,81 46,19
53,43 46,57
53,98 46,02
52,67 47,33
9 [ 9 [ 4
Edat IR I* IR Q
12-16
1 3 4
17-21
5 5 10
22-26
6 5 11
2'7-30
5 5 10

Taula 2. Poblacié jove de Monover per franges d'edat en la pedania de les Cases del

Senyor. Font: Ajuntament de Monover, 2023. Elaboracié propia.

. = v -
e | R AR
12-16 4 10 14
17-21 ) c .
22-26 . 3 .
27-30 1 - P

Taula 3. Poblacié jove de Monover per franges d'edat a la pedania del Fondé-

Manyar. Font: Ajuntament de Monover, 2023. Elaboracié propia.
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El Xinorlet

ores A4 8Y

Homes
16

55,2%

Les Canyades de Don
Ciro

Dones

9 3

ﬂ\ 21,4%

78,6%

Homes
11

La Romaneta

Homes

25%

75%

9
Dones
3

[ 4 [ ) o ©
Edat IR /* /R /w
12-16 2 3 5
17-21 5 3 8
22-26 3 4 7
27-30 6 3 9

Taula 4. Poblacié jove de Monover per franges d'edat en la pedania del Xinorlet.

Font: Ajuntament de Monover, 2023. Elaboracié propia.

[ 4 [ 4 [ 4 [ 4
Edat /n lﬁ /n /*
12-16 3 0 3
17-21 3 0 .
22-26 5 5 .
27-30 3 1 .

Taula 5. Poblacié jove de Monover per franges d'edat en la pedania de Canyades

d’En Cirus. Font: Ajuntament de Monover, 2023. Elaboracié propia.

[ 4 [ 4 9 @
w | 4] & [ #b
12-16 0 1 1
17-21 1 1 o
22-26 0 1 1

Taula 6. Poblacié jove de Monover por franges d'edat en la pedania de la

Romaneta. Font: Ajuntament de Monover, 2023. Elaboracié propia.

Quant a la resta de poblacio jove se situa en el municipi mateix o en les proximitats, i fan un total de

1216 homesi 1087 dones.
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Nacionalitat q

La poblacid immigrant que es troba
registrada al municipi de Monover suposa un
total del 10.23%, concretament 644 homes
i 672 dones.

48, 98%

A continuacid, es detallen els paisos de
procedencia de les persones immigrants més
representatius, aixi com el sexe i els

b1, 06%

A
LY

percentatges.
Nacionalitat Homes Dones Total % Homes % Dones
Regne Unit 148 142 290 51,03 48,97
El Marroc 83 85 168 49,40 50,60
Colombia 49 66 115 42,61 57,39
Algéria 1l 37 68 45,59 54,41
Equador 45 22 67 67,16 32,84
Paisos Baixos 29 26 56 52,73 47,27
Polonia 24 24 48 50,00 50,00
Ucraina 19 24 43 4419 55,81
Italia 20 20 40 50,00 50,00
Bolivia 16 15 31 51,61 48,39
Romania 9 22 31 29,03 70,97
Franca 15 14 29 51,72 48,28

Taula 7. Nacionalitats més representatives de la poblacié immigrant de Monover. Font: Ajuntament de Monover, 2023. Elaboracié propia.

La procedéncia principal de la poblacié immigrant
censada és del Regne Unit i del Marroc; malgrat que el
percentatge d’ambdds sexes no presenta grans
diferéncies, si que cal fer mencié que els immigrants
del Regne Unit son gairebé el doble que del Marroc.

Cal destacar, com s’ha esmentat anteriorment, que la
poblacio anglesa opta per assentar-se en petits nuclis,
retirats del centre del municipi.
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OCUPACIO

3
|

En aquest apartat es fara referéncia a la situacio sociolaboral de la joventut.

En els ultims anys, els sectors econdomics predominants en el municipi han experimentat canvis significatius.
Hui dia, I'agricultura, el transport, la construccio i els serveis sén arees d'influencia destacada, juntament amb
altres empreses, en menor proporcid, dedicades a la produccié alimentaria o al calgat artesanal.

By 4

Aixi mateix, la recent pandémia ha afavorit 'augment de pimes i treballadors autonoms, els quals estan
relacionats amb les TIC, contingut digital, creacions i altres propostes innovadores. Cal destacar, 'important
augment del teletreball, que possibilita, en aquest cas, la residencia en el municipi, sense haver de renunciar a la
produccid i desenvolupament laborall.

Quant al nombre de persones en situacié de desocupacid ha disminuit en I'Ultima decada, tant per al total de la
poblacié en general com per als menors de 25 anys, encara que aquestes dades continuen sent relativament
elevades. A continuacid, es mostra I'atur registrat en I'iltim any a Monover, de joves menors de 25 anys:

2[);232 Gener Febrer Marg Abril Maig Juny Juliol Agost  Setembre Octubre Nov.

2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023
'ﬂ 22 18 24 27 23 21 27 7 28 33 38 o7
@ 25 22 22 22 20 21 22 26 23 27 31 30
i /# 47 40 46 49 43 42 49 53 51 60 69 57

Taula 9. Atur registrat en la poblacié menor de 26 anys a Monover. Font LABORA. Elaboracid propia

En termes estructurals s’identifica un fet consubstancial a la desigualtat de génere present; I'index d’atur del
total de dones s’ha mantingut durant I'Gltima decada per sobre els dels homes.

Tanmateix, aquesta diferéncia varia si s’analitzen les dades entre els xics i xiques joves, ja que aquestes
Ultimes son les que han registrat, en termes generals, xifres d’atur lleugerament inferiors.
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A continuacio es mostra I'atur registrat I'tltim any a Monover, d’adults entre 25i44 anys:

Des.
2022 Gener Febrer Marg Abril Maig Juny Juliol Agost Setembre  Octubre 2N02v.
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 023
-
ﬂ 153 152 159 159 156 124 122 119 125 121 129 121
221 221 225 218 220 210 207 200 196 197 203 206
b 4
ﬂ 374 373 384 377 376 334 329 319 321 318 332 327

Taula 9. Atur registrat en la poblacié adulta entre 25 i 44 anys a Monover. Font: LABORA, 2023. Elaboracié propia.

Com es pot observar a la taula anterior, el nombre
de persones en situacio d’atur entre els 25 i els 44
anys ha experimentat una lleugera disminucié en
Iultim any.

Aquest lleu descens assenyala, per una banda,
dades positives, i per una altra, encara que siga més
notable en homes que en dones, brinda I'oportunitat
de centrar el focus en les joves monoveres,
mitjancant el disseny de plans i estrategies que
promoguen les oportunitats laborals en el present i
el futur.
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RCCURSOS JUVENIES
Oferta educativa i formativa

La poblacido de Monover disposa d’una amplia
oferta formativa que va des d’Educacid
Infantil de 1r i 2n cicle, passant per 'educacid
obligatoria de primaria i secundaria fins a
arribar a batxillerat i cicles de grau basic, mitja

El  municipi també disposa doferta en
Educacié de Persones Adultes, Centre
Ocupacional per al collectiu amb diversitat
funcional i una Escola de Musica (estudis no

. . . reglats).

i superior. Alguns dels centres inclouen la

modalitat d’Educacio Especial oferint atencid

educativa a alumnat amb necessitats

educatives especials.

Centre Estudis Reg.

Escola Infantil Mare de Déu del Remei 1r Cicle PUBLICA
Escola Infantil Municipal La Retjola  1r Cicle PRIVADA
CEIP Azorin Inf., 2n Cicle, Primaria PUBLIC
CEIP Canyis Inf., 2n Cicle, Primaria PUBLIC
CEIP Mestre Ricardo Leal Inf., 2n Cicle, Primaria PUBLIC
CEIP Cervantes Ed. Especial, Inf., 2n Cicle, Primaria PUBLIC
Centre Divina Pastora Ed. Especial, Inf., 2n Cicle, Primaria, ESO  PRIVAT
IES Enric Val Ed. Especial, ESO, Batxillerat, Cicles ,

Aric Valor Formatius:basic, mitja, superior. PUBLIC
Centre FPA Freire Ed. Adults PUBLIC
Centre Ocupacional El Molinet Centre Ocupacional per al collectiuamb ~ F.5°

diversitat funcional Vinalopo
Escola de Musica Formacid no reglada PRIVADA

Taula 10. Centres educatius a Monover. Font: Ajuntament de Monover, 2023. Elaboracio propia.

A continuacio es detallen els cicles formatius de grau basic, mitja i superior que s’imparteixen a I'lES Enric
Valor:
- FP Basica: Informatica i Comunicacions; Electricitat i Electronica.
« FP Grau Mitja: Sistemes Microinformatics i Xarxes. - ?J‘
« FP Grau Superior: Desenvolupament d’aplicacions web. ‘ 1

o w®
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En referéncia a la cerca d’ocupacid, encara que Monover no compta amb les oficines del SEPE i LABORA,
ubicades al municipi vei d’Elda, si que disposen d’altres recursos com el Programa d’ltineraris Integrats
per a la Insercié Social de la Conselleria de Serveis Social, igualtat i Habitatge, i 'Agencia de
Desenvolupament Local:

- Programa d’ltineraris Integrats per a la Insercié Social
o

Es dirigit a persones empadronades al municipi en risc o situacié d’exclusio social 0 especial vulnerabilitat.

Les accions encaminades durant el programa van dirigides a promoure la inclusié social i lluitar contra la
pobresa i qualsevol forma de discriminacié mitjangant la inclusié activa, promovent la igualtat d’oportunitats,
aixi com la participacié activa i la millora de la possibilitat de trobar un treball.

Les accions amb els usuaris i usuaries que es realitzen son:

- Acollida i diagnostic social individualitzat
« Orientacio Social
« Formaci6 (Entrevista motivacional; Informacid sobre recursos i prestacions; Informacié sobre formacions;
Elaboracio del Curriculum Vitae; Técniques per a enfrontar una entrevista
laboral; Taller d’alfabetitzacio digital).
. Acompanyament
- Prospeccio en intermediacid laboral
- Formaci6 laboral |
&

%3

14

N
L’Agencia de Desenvolupament Local és un servici public gratuit que té com a objectiu afavorir la promocié
socioeconomica i la creacio d’ocupacio al municipi de Monover.

- Agéncia de Desenvolupament Local K

Els usuaris i usuaries de I'Agéncia de Desenvolupament Local son fonamentalment desempleats, treballadors,
empresaris, associacions d’empresaris, de comerciats i I'Ajuntament mateix de Monover.

Les principals funcions que acompleixen son les seglients:

- Informacié als usuaris sobre qiiestions relacionades amb la formacié i 'ocupacio.

- Assessorament empresarial a les persones que vulguen crear una empresa.

. Captacio de recursos de les diferents administracions per a la posada en marxa de projectes per al
municipi.

. Confeccid, gestid i desenvolupament de projectes d’ocupacid publica (EMCUJU, EMPUJU).

- Organitzacid i participacié en esdeveniments de difusio de les possibilitats d’ocupacio i desenvolupament
local.

«+ Promocié del comerg de la ciutat.

. Foment del turisme del municipii suport de les activitats municipals que es facen amb aquesta finalitat.

. Formacid laboral: taller de formacid i ocupacid especialitzat en formacid d’ajuda a domicili.
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Instal-lacions

ﬂ.
[ 5

El municipi de Monover té nombroses instal-lacions per a Us i gaudi dels joves i poblacié en general. A

continuacio se citen les més rellevants per ala joventut:

INSTAL-LACIONS

‘ Punt Jovej

El Centre d’Informacié Juvenil ubicat en les
instal-lacions situades al carrer José Alfonso
nim. 5, atén la poblacio jove des dels 10
anys.

Té recepcio de persones, sala
d’ordinadors, sala d’associacions, sala
d’oci, auditori, etc.

A més a més, és un punt de trobada
especific per a joves; es fan formacions
diverses, cursos i tallers per a la poblacié en
general.

( Espais vera

-Parc del Salitre. Parc ampli que, a més, té
una zona de gimnas, pista de futbol i Skate
Park.

-Parc de I’Albereda. Parc amb gran pinada i
zona de gimnas.

-Aula de la Natura. Situada en la pedania de
les Cases del Senyor, als peus del Paratge
Natural Serra del Coto. Hi ha un alberg, i una
pista poliesportiva.

-Paratge Natural Municipal “Serra del Coto”
-Carril bici

[ Aula dEstudi |

Sala d’estudi oberta 24 h situada al costat
dels Jutjats de Pau, al carrer Major, nimero
76.

Aula d’estudi, disponible per a estudiants
majors d’edat o opositors.

[ Espais culiuroﬂ

-Casa de Cultura. Ubica la Biblioteca Infantil
i I'’Auditori principal en la planta baixa, i la
Biblioteca municipal en la primera planta.
-Kursaal Fleta. Alberga  nombroses
exposicions durant tot I'any. A més a més,
en les instal-lacions d’aquest es desenvolupa
el Programa d’ltineraris, I'Oficina de Turisme,
'Agent de desenvolupament local, les
oficines de l'area de cultura i educacio, la
tecnic de normalitzacio linglistica i I'escola
municipal de musica.

-Teatre Principal

-Antic Escorxador

-Centre Cultural Casino de Monover

[Esiol-lacions esportives \

-Pavellé Municipal 1

-Pavellé Municipal 2

-Piscina Coberta

-Camp Municipal de futbhol “Santa
Barbara”

-Poliesportiu de Monover

-Camp Municipal de futbol “Les Moreres’
(antic camp de futbol)

[ Altres espais d'in’reg\

-Centre d’Interpretaci6 del Fondé
-Museu d’Arts i Oficis
-Casa-Museu Azorin
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Associacions

El teixit associatiu de Monover és nombrds i 'accid social d'aquestes és intensa i continuada. A continuacio
es nomenen les associacions d’interés per ala poblacio jove.

CULTURALS

Associacio Museu Arts i Oficis
Associacioé Puro Teatro

Comissio de Festes de Santa Barbara

Escola de Musica “La Artistica”
Grup fotografic “Monover”
Nanos i gegants

ENSENYAMENT

AMPA E.I. Mare de Déu del Remei
AMPA E.I. Municipal La Retjola
AMPA CEIP Azorin

AMPA CEIP Cervantes

AMPA CEIP Escriptor Canyis
AMPA CEIP Mestre Ricardo Leal
AMPA IES Enric Valor

AMPA Col-legio Divina Pastora
Associacio Centre Ocupacional
El Molinet

Associacio d’Alumnes Freire

ANIMALISTES

« Associacio “7 Vidas”
« Associacio Taurina El Bouet

ESPORTIVES

« Club Atletes Promeses

. Club Ciclista

« Club Ecuestre

« Club Espeleologia

« Club Galotxes

. Club Karate

. Club Natacio

« ClubPetanca

« Club Sacjutsu

- Club Tennis

« Club Triatlo Bilaire

- Associacié de ball Miriam Carrion
. Escola de Futbol Mondvar Atlético
- Gravity Producciones

- Grup de Muntanya “Monover”

. Ball de Marina Chaumel

- Unié Esportiva Monover

ALTRES

ASPRODIS (Associacié comarcal en
Elda)

Associacio Alicante per a la lluita contra
el Cancer de Monover

Céritas Parroquial

Cruz Roja Espanyola

Associaci6 de Minusvalids de
Monover “COM TU”
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Transport i comunicacio social

Transport

=A Elda: bus diari cada mitja hora. Diumenges i festius d'11:30 a 13:30h i de 16:30 a 20:30h.

-A la Universitat d’Alacant: bus de dilluns a divendres en horari de 6:45h, 7:45h, 9:46h, 13:45h,
14:45h.

-A Alacant amb parada a Novelda: dies laborables en horari de 7:50h, 9:00h, 15:30h. Dissabtes en
horari de 9:15h, 11:15h, 15:15h, 19:15h. Diumenges 6:30h, 9:00h, 15:65h, 18:15h.

Comunicaci6 social J

-Mitjans de comunicacid social publics: Canal YouTube TVM, Radio Monover i revista mensual “El
Veinat”

-Mitjans de comunicacio social privats: “La Teua Radio”

-Mitjans de comunicacid juvenil publics: Xarxes Socials de Punt Jove (Instagram i Facebook).
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CNTRCVISTES A INFORMADORS /€S CkAU
| RCSPONSABLECS JUVCNILS

En aquest apartat es mostra la informacio Les opinions expressades per aquests dos
obtinguda a través de les entrevistes a segments poblacionals revesteixen gran
informadors/es clau i responsables juvenils, importancia, ja que contribueixen de manera
els quals gestionen els recursos destinats ala significativa a la representacié fidel de la
joventut al municipi. realitat juvenil al municipi.

Els informadors/es clau son els/les Aixi mateix, shi han fet enquestes a
professionals que mantenen contacte directe informadors/es clau que treballen amb la
amb els/les joves, en virtut de les poblacié

responsabilitats laborals d’aquests i, per tant, jove en diferents ambits. A continuacio, es
posseeixen la capacitat de proporcionar mostren els resultats obtinguts.

informacid fonamental per al

desenvolupament del | Pla Jove.

ASPECTES POSITIUS, NECESSITATS, PROBLEMES | INTERESSOS DE LA JOVENTUT

ASPECTES POSITIUS

1. Illusié, entusiasme, energia, positivitat.

2. Més coneixement sobre valors, companyonia, respecte, tolerancia.
3. Ganes de treballar, d’'emancipar-se i ser independents.

4. Bon maneig de la tecnologia i gran accés a la informacio.

5. Sentiment de pertinanca a la comunitat.

PROBLEMES

1. Desconeixement dels recursos.

2. Falta d’'ocupacio.

3. Falta de motivacid en els estudis.

4. Falta de compromis i responsabilitat en les activitats
organitzades.

5. Dificultats en I'entorn familiar, flexibilitat excessiva en els horaris i
falta de supervisio per part de les families.

6. Escassa informacio sobre temes crucials com relacions afectives i
sexuals, addiccions, trastorns emocionals o alimentaris, entre altres.
7.Facil accés ales xarxes socials.

8. Mobilitat, transport public.
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NECESSITATS

1. Ocupacio, ofertes de treball dignes.

2.Beques d’estudi.

3. Ajudes per a la vivenda i emancipacio.

4. Més oferta d’oci educatiu.

5. Més instal-lacions o servicis per a joves com parcs, espais d'oci, etc.

6. Oci alternatiu saludable.

7. Salut mental, llocs on es puguen asseure, sentir-se escoltats, personal proper,
etc.

8. Escola continua de pares per als progenitors o tutors.

INTERESSOS i MOTIVACIONS

1. Les tecnologies, esports, relacions afectiu-sexuals, relacions
socials.

2. Ocupaciod digna quan acabe els estudis.

3. Emancipar-se i tenir casa propia com més prompte, millor.

4. Compres en centres comercials.

5. Lalleialtat, sentiment d’unitat, tolerancia, i col-lectiu LGTBI+.

6. Medi ambient.

Font: Informadors/es clau i responsables juvenils de Monover, 2023. Elaboracié propia.
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CNQUCSTES A JOYCS

Continuant amb un procés participatiu, s’hi han fet
enquestes a la poblacié jove de Monover, de 12 a 30
anys, amb [lobjectiu de conéixer les seues
preocupacions personals principals i percepcions sobre
el municipi.

L’enquesta ha estat distribuida entre la poblacié jove,
mitjancant les xarxes socials i de comuniciacio; també
de forma presencial als centres educatius entre els
mesos de setembre a novembre de 2023.

S’hanidentificat els seglients problemes i necessitats:

KRSl VA== 8,

« Necessitats detectades:

-Actualitzacid en els canals de difusio de les propostes culturals i participatives.

-Reavaluacié de I'agenda cultural del municipi per a poder incloure més demandes presents en el municipi.
-Actualitzar els espais existents per als joves, afavorint les noves demandes de les generacions més
joves.

-Continuitat en les activitats.

- Activitats d’oci i esports amb un interés comu a preus baixos.

- Tallers d’habits saludables, educacié afectiu sexual, emocions, addiccions...

- Treball estable, facilitats per a comencar a treballar i beques d’estudis.

-Regulacié estricta de preus de lloguer i ajudes a I'emancipacio.

- Millor servicii ampliacié de transport public.

« Problemes: « Interessos i motivacions
-Addiccions a les tecnologies i a les drogues. -Relacions socials, familia i amics.
-Baixa autoestima, ansietat, depressio. - Estudis
-Dependéncia economica. -Trobar treball.

-Poca participacio. -Ciéncia i tecnologia.
-Falta d’ocupacié estable i emancipacio. -Cultura (musica, lectura...)
-Falta de recursos economics. -Esports

-Falta de lloguers a preus raonables. -Natura

-Falta de canals adequats per a la informaci¢ i -Videojocs

accions dirigides a la joventut. -Turisme

-Falta d'oferta d’oci. -Ajudar a altres.

-Falta de recursos per a dinamitzar el municipi.
-Canvi climatic.

Font: Poblacié jove de 12 a 30 anys de Monover, 2023. Elaboracié propia.
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FORUM JOVE

Amb la finalitat d’involucrar la poblacid jove,
congixer la seua opini6 i fomentar l'oci
saludable, el dia 10 de novembre de 2023, es
va dur a terme el | Forum Jove a Monover, és a
dir, un procés participatiu de dialeg per a la
poblacio jove, on es debateren idees i es
proposaren actuacions des del Departament
de Joventut per a desenvolupar, juntament
amb totes les arees municipals. Van participar
un total de 14 joves.

Elsiles joves foren molt participatius, i treballaren
al voltant de sis arees, i els resultats obtinguts
son els segients:

Ociicultura

-Més descomptes amb el Carnet Jove.

-Més tallers en Punt Jove sobre informatica,
cuinaiidiomes.

-Decoracié personalitzada de l'espai de Punt
Jove.

-Habilitar espais per a jocs de taula.

-Nou material recreatiu per a Punt Jove.

-Facilitar una bustia de suggeriments.

-Canviar i millorar els ordinadors.

-Reparar o substituir els elements doci que
estan espatllats (futboli...).

-Fer més actes culturals al Teatre Principal.

-Fer festes tematiques.

Formacid i ocupacio

-Més ofertes de treball per als joves.

-Més oferta d’FP i de practiques.

-Més tallers sobre Programacio i Robotica.
-Fira d’emprenedoria.

-Fira d’FP.

Participaci6 juvenil

-Concursos (GotTalent..)
-Concerts en diferents époques de 'any.

. [E——
I FORUM JOVE
MONOVER

Decideix, opina i participa.
El futur de Mondver ens importa!

PARTICIPANTS
Per ajoves de 12 a 30 anys

.y = oI
Divendires 10 de novembre,

2023

HORARI

— 4 18:00 - 20:00h

Loc

Punt Jove

Cf José Alfanss, §

Q0O El =

2 INAJ== " ,6 é,w @-‘::6*39?5.’-

& s

Habits saludables i esport

-Xarrades d’habits  saludables
d’esportistes professionals.
-Xarrades i tallers sobre salut i oci
saludable.

-Marxes nadalenques.

-Pista de Freestyle.

-Seguretat ciutadana.

Medi ambient

-Proposar un voluntariat
ambiental juvenil.

-Millorar les instal-lacions (parcs,
pipican...) per ales mascotes.
-Plantaci6 d'arbres en zones
abandonades.

-Activitats que ajuden a conéixer
I'entorn del municipi.

Transport

-Ampliar I'horari dels autobusos
-Proposar viatges economics

Vivenda i col-lectius vulnerables

-Més vivendes tutelades
-Ajudes per a I'emancipacio dels
joves.

Font: Participants de 12 a 30 anys en el | Forum Jove de Monover, 2023. Elaboracié propia.
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Cixos,
estrategics

/

&

1 Oci, cultura i esport

3 Formacio i
emancipacioé

Voluntariat i inclusié
social
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— I Oci, cultura i esport

Objectiu general

Promoure l'oci alternatiu entre la poblacié juvenil de Monover, a través d’'un
programa d’activitats adaptat a les necessitats i rangs d’edat de la poblacié

jove.
a ACCIO-MESURA- DEPARTAMENTS INDICADORS
OBJECTIUS ESPECIFICS INTERVENCI6 | CRONOGRAMA IMPLICATS D’AVALUACIO
11. Incloure la figura del dinamitzador/a » X 2025 -Inclusio de la figura del
juvngiI per a la _dingtnitzacié de les Si?]r:r:figzggr/a X 2026 JOVENTUT dinamitzador/a
activitats, en coordinacié amb el personal ¢ " X 2027 juvenil al Departament
tecnic. juvenil.
-Carnestoltes Jove X 2024
12 Plssenyfar un pr‘(_)gr‘amia d a(ftlvntats -Pasqua Jove § %8%2 JOVENTUT -Nombre
d’oci en periodes festius o d’interés per a _Estiu Jove X 2027 CULTURA d'esdeveniments i
la poblacié jove. -Nadal Jove activitats fetes.
o X 2024
1. Incloure un programa dactivitats per Programa Jove festes § %8%2 JOVENTUT -Nombre d'activitats
a la poblaciéd jove en les festes de de setembre. X 2027 FESTES
setembre.
. ) X 2024
14. Pr‘ogr‘am‘ar" una amplia oferta de Programa anual de § %g%g JOVENTUT -Programa anual
tallers i activitats anualment, tant en tallers i activitats. X 2027 -Nombre d'activitats
periodes lectius com vacacionals.
JOVENTUT
156. Implementar un calendari mensual o § gg%g CULTURA -Nombre de calendaris
amb l'oferta d'activitats previstes perala | Publicacio del X 2026 ESPORT mensuals publicats a
poblacié jove sense distincié de l'areaque | calendari mensual. X 2027 FESTES I'any.
les promoga. MEDI AMBIENT ’
COMERC
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— I Oci, cultura i esport

Promoure i facilitar I'accés a la cultura, a través d'actuacions o programes

ObJeCtlu gener‘al especifics que treballen diferents ambits i aptituds.

ACCIO-MESURA- DEPARTAMENTS INDICADORS
BJECTI ESPECIFI o RON RAMA A
OBJECTIUS ESPECIFICS INTERVENCIO CRONOG IMPLICATS D’AVALUACIO
X 2024
1.6. Fomentar el consum de cultura com a X 2025 JOVENTUT -Nombre de tramitacions
alternativa doci saludable per a la | BOCulturalJove %2%02%76 CULTURA fetes.
poblacié jove.
! . X 2024
17. Difondre els avantatges que ofereix ’el X 2%25 -Nombre de carnets
Carnet Jove entre la poblacid jove, a més Carnet Jove X 2026 JOVENTUT emesos
de crear un punt d'emissié de carnets. X 2027 _Nombre

d'establiments adherits

1.8. Oferir oci alternatiu que fomente la -Game Party X 2025
participacid i la reunié juvenil a través -Competicions X 2026 JUVENTUT _Nombre
de les noves tecnologies i activitats | esportives X 2027 ESPORTS Jesdeveniments.
esportives.
-Centre
d'interpretaci X 2024 JOVENTUT
19. Oferir a la poblacié jove tallers del Fondo
del X 2025 TURISME
didactics i visites a punts histdrics j -Serra de COtO_ X 2026 CULTURA -Nombre de ruteASA
artistics del municipi. O“;IIEIS:U dArtsi X 2027 MEDI AMBIENT -Nombre de participants
-Altres rutes
i X 2024
-Fires (Manga, etc.). s .
110. Facilitar laccés i trasllat a actes i| _gsdeveniments X 2025 JOVENTUT -Nombre d'excursions
activitats que siguen d’interés juvenil. (tecnologics, culturals, §21;°2275 CULTURA filtj;bre de particioants
etc.).
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- I Oci, cultura i esport

Obi . | Promoure i facilitar l'accés i trasllat a la cultura a través d'actuacions o
jectiu genera programes especifics que treballen diferents ambits i aptituds.
OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIO-MESURA- CRONOGRAMA DEPARTAMENTS INDICADORS
INTERVENCIO IMPLICATS D’AVALUACIO
X 2024
11. Planificar i executar esdeveniments L . X 2025 JOVENTUT B
) ) .o -Activitats esportives - -Nombre d'activitats
esportius que siguen practics, Activitats a 'aire lliure X 2026 ESPORTS -Nombre de participants
sostenibles i amb minim  impacte X 2027 MEDI AMBIENT particip
ambiental.
-Trobades Corresponsals X 2024
‘ -Campaments X 2025 -Nombre de carnets
112. Programar juntament amb altres -Viatges a la neu X 2026 JOVENTUT emesos.
entitats activitats d'ocii esportives. _Altres X 2027 _Nombre d'establiments
adherits.
X 2024
. . X 2025 -Nombre d'esdeveniments
113. Promocionar activitats d'oci a través | -Esdeveniments i tallers X 2026 JOVENTUT -Nombre de tallers.
de laculturailes arts creatives. de teatre X 2027 CULTURA -Nombre de participants
X 2024
114. Incentivar la participacié activa de la | ~Concursos X 2025 JOVENTUT ) )
comunitat, estimular la creativitat i la -Esdgvenlments X 2026 CULTURA -Nombre d esde\{er\lments
innovacié de la poblacié jove. -Festivals X 2027 -Nombre de participants
X 2024
1156. Promoure la mobilitat dels joves o X 2025 -Nombre de rutes i de
entre els principals nuclis urbans per a AmPI'lauo transport X 2026 JOVENTUT frequiencies de transport
augmentar les oportunitats doci urba i entre pedanies. X 2027 TRANSPORT public.

recreatiu.
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- I Oci, cultura i esport

Objectiu general

Dotar la poblacid jove d'espais i recursos de qualitat, on els i les joves puguen
desenvolupar la creativitat, socialitzar i afavorir la creacié de noves amistats,
mentre es té una alternativa d’oci saludable.

OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIO-MESURA- CRONOGRAMA DEPARTAMENTS INDICADORS
INTERVENCIO IMPLICATS D’AVALUACIO
:iﬂlr:j'z\gudi X 2024 -Nombre de recursos
116. Adaptar o adequar les 5 d X 2025 JOVENTUT destinats a adaptacié
infraestructures existents a les noves -:Aslr;edsevereaStura X 2026 URBANISME d'espais municipals
necessitats de la poblacié jove del | ' " - X 2027 SERVICIS -Nombre d'actuacions
municipi. a dutes a terme.
espais
-Mobiliari (taules..) -Nombre de recursos
117. Equipar el Punt Jove de nou mobiliari i fOrdlr?adors X 2024 JOVENTUT d?St'n?ts a acfapta(:lé
equips informatics per a s i gaudi de la -Espai Karaoke X2026 d'espais municipals.
poblacié jove. -Altres -Nombre d'actuacions
dutes aterme
-Nombre de recursos
118. Reparar o millorar els elements en -Reparacio  de  jocs X 2024 JOVENTUT destinats a la
mal estat de les installacions de Punt recreatius o compra de X 2026 SERVEIS reparacié o compra de
Jove. materials. materials d'oci
recreatiu.
-Instal-laci¢ de bancs X 2025 JOVENTUT -Nombre de recursos
119. Dotar de mobiliari urba i adequar els | _papereres URBANISME destinats a I'adequacié
espais exteriors de Punt Jove. -Millora d'il-luminacié SERVICIS d'espais.
1.20. Proporcionar als joves un espai . » -Nombre de recursos
dedicat per a disfrutar de pellicules com | Sala de projeccié de X 2025 JOVENTUT destinats a la creacié de
pel-licules CULTURA

una forma d'entreteniment accessible i
atractiva.

la sala.
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OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIO-MESURA- CRONOGRAMA DEPARTAMENTS INDICADORS
INTERVENCIO IMPLICATS D’AVALUACIO
X 2024
X 2025 -Nombre de Forums
21. Crear espais de didleg i debat entorn | Fyrum Jove X 2026 JOVENTUT Jove realitzats
de diferents temes d'interés. X 2027 -Nombre d'assistents
X 2024
2.2. Dissenyar altres mecanismes de ' X 2025 -Nombre de
comunicacié per a la poblacié jove i Assemblees i grups de X 2026 JOVENTUT suggebrlments fets(.j
agents clau, per a la presentacié de | treball X 2027 -Nombre e
propostes o millora. suggeriments
materialitzats.
X 2024
2.3. Contemplar en els pressupostos X 2025 ALCALDIA -Percentatge dgl
anuals les propostes de la poblacié jove Pressupostos anuals X 2026 REGIDORIA DE pressupost destinat
en els espais de participacié. X 2027 JOVENTUT a decisié popular.
2.4. Establir una coordinacié entre els
equips docents dels centres educatius i X 2024
el personal tecnic per a la promocié de . X 2025 JOVENTUT _Nombre de reunions
diferents campanyes per a afavorir la Reunions CIC X 2026 EDUCACIO “Acords i propostes
participacié juvenil, aixi com sessions X 2027
informatives, avaluatives i de millora
continua.
e . . i igi; JOVENTUT
25. Verificar el compliment i correcta | pesenvolupament | Pla X 2026 REGIDORIA DE -Nombre de
avaluacié del | Pla Jove de Monover. Jove de Mondver X 2027 JOVENTUT suggeriments.
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OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIG-MESURA- | oponograma | DEPARTAMENTS INDICADORS
INTERVENCIO IMPLICATS D’AVALUACIO
X 2024 -Nombre de reunions
X 2025 anuals.
26. Implementar el programa de | Programa JOVENTUT
Corresponsals Juvenils através d'un grup | Corresponsals X 2026 EDUCACIO -“Nombre de persones
estable de joves. Juvenils X 2027 registrades.
§ ig:: -Nombre de reunions
2.7. Implementar el programa | programa X 2026 JOVENTUT anuals.
Ambaixadors Juvenils per a fomentar la | ampgixadors Juvenils 202 -Nombre de persones
cultura participativa en el municipi. X 7 registrades.
X 2024 .
- L -Nombre de reunions
28. Impulsar la creacié de noves —Crea(‘:IOdASSOCIaCIO X 2025 _Nombre d'associacions
associacions juvenils facilitant les eines | Juvenil ’ o X 2026 JOVENTUT “Nombre .de joves
necessaries i espais. -Reactivar I'Associacio X 2027 adherits
d'Universitaris :
2.9. Impulsar la creacié formal del | consell Jove X 2026 JOVENTUT ~Creacio formal del
Consell Jove de Monover. X 2027 Consell Jove.
X 2024
2.10. Establir reunions periodiques entre el X 2025
Departament de Joventut i els i les | Reunié Associacions X 2026 JOVENTUT -Nombre de reunions.
representants de les distintes X 2027 ASSOCIACIONS

Associacions del municipi.
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OBJEC S ESPECIFICS ACCIO-MESURA- CRONOGRAMA DEPARTAMENTS INDICADORS
ZLEO s 2oL INTERVENCIO IMPLICATS D’AVALUACIO
211. Actualitzar i establir nous espais . » . L
digitals de comunicacié que faciliten la | -Actualitzacio de -Actualitzacié

xarxes socials existents X 2024 JOVENTUT xarxes socials

divulgacié i difusi6 de contingut
d'interés per alapoblacié jove.

-Creacioé TikTok

-Creacio TikTok
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- 3- Formacio i emancipacio

Objectiu general

beneficiar-los en el seu futur académic i professional.

Oferir programes educatius i oportunitats de capacitacié que ajuden els/les
joves a adquirir noves habilitats, coneixements i experiéncies que puguen

a ACCIO-MESURA- DEPARTAMENTS INDICADORS
OBJECTIUS ESPECIFICS INTERVENCIO CRONOGRAMA IMPLICATS D’AVALUACIO
X 2024
icid’ i4 . X 2025 -Nombre d'hores
3.1. Prestar el servici d’atencid, Punt d'Informacié ) -
assessoramenti informacié a través Juvenil X 2026 JOVENTUT d'atencio setmanals.
de la flexibilitzacié horaria del Punt Jove. X 2027
JOVENTUT .
3.2. Proporcionar orientacié formativa i Fira Comarcal de X 2025 EDUCACIO ;)Nomfpfe eroves
laboral a la poblacié jove a través d'una Formacié i Treball X 2027 ITINERARIS ADL eneficiars
fira comarcal. -Grau de satisfaccio
3.3. Promoure el desenvolupament del X 2024 -Realitzacié del
programa Jove Oportunitat (JOOP)en el Programa Jove i :g:: JOVENTUT programa
municipi, per a motivar i orientar a Oportunitat (JOOP) EDUCACIO “Nombre de joves
joves, d’entre 16 a 21 anys, que ni X 2027 beneficiaris
estudien ni treballen.
3.4. Promoure la mobilitat per a -Programa Eramus + -Nombre d'accions
l'aprenentatge de les personesiels -Intercanvi juvenil X 2025 realitzades
collectius, aixi com la cooperacié, la _Informacié de X 2027 JOVENTUT -Nombre de persones
qualitat, lainnovacid, entre altres recursos europeus inscrites en accions
coses, através del programa Erasmus+
Erasmus +.
3.6. Oferir o elaborar materials _Oferta formativa d'EP - § 222215'
informatius per ala difusié de Escoles oficials “Nombre de publicacions
- R ) o X 2026 JOVENTUT
convocatories, beques, ajudesidates d'ldiomes fetes.
d'inscripcidé i matricula que puguen ser _Altres X 2027

d’interés per ala poblacid juvenil.
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- 3- Formacio i emancipacio

Oferir programes educatius i oportunitats de capacitacié que ajuden els/les
ObjeCtIu gener‘al joves a adquirir noves habilitats, coneixements i experiencies que puguen
beneficiar-los en el seu futur académic i professional.

OBJEC S ESPECIFICS ACCIO-MESURA- CRONOGRAMA DEPARTAMENTS INDICADORS
G R =R A INTERVENCIO IMPLICATS D’AVALUACIO
-Curs MAT
-Curs NEE X 2024 Nombre de joves
3.6. Fomentar la formacié .—Curs mer.uador Escolar X 2025 beneficiaris
- ) i Aula Matinal X 2026 JOVENTUT ; i
complementaria per alamilloradeles -Grau de satisfaccio
) A X -Curs DAT X 2027
capacitats personals i professionals.
-Altres
N i igi: -Nombre de joves
3.7.Promoure iimpulsar la formacidi —Cursosv de Vélenaa JOVENTUT beneficiaris.
I'is del valenciaialtres llengties -Curs d'anglés X 2026 -Grau de satisfaccié.
estrangeres. -Altres X 2027
3.8. Promoure el coneixement ila Curs Llengua de JOVENTUT —Nompr{e QGJOVQS
divulgacié de la Llengua de Signesi i Signes X 2027 beneﬂmarls.‘ o
altres sistemes de comunicacié -Grau de satisfaccid.
-Curs Manipulador d'aliments )
3.9. Facilitar 'obtencié d’altres -Curs monotors d'Oci i temps X 2024 JOVENTUT —Nompr'e (j,lejoves
certificats per a accedir al mercat lliure. L . X 2027 ITINERARIS beneficiaris.
| Formacié oferida des del -Grau de satisfaccio.
laboral. Servei d'ltineraris i des de
ADL
:\C/\l/’si?o del CV X 2024
E | X 2025 JOVENTUT N bre d f
3.10. Oferir cursos i tallers de baix cost -Excel X 2026 ITINERARIS —Nombre de Curs,os, ets
orientats a'ocupacié juvenil. _(T:Iacnva X 2027 ADL -Nombre de participants
-Altres
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- 3- Formacio i emancipacio

Objectiu general

Oferir programes educatius i oportunitats de capacitacié que ajuden els/les
joves a adquirir noves habilitats, coneixements i experiéncies que puguen
beneficiar-los/-les en el seu futur académic i professional.

OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIO-MESURA- CRONOGRAMA DEPARTAMENTS INDICADORS
INTERVENCIO IMPLICATS D’AVALUACIO
-Programes d’'habitatge i X 2024
3.11. Apropar els recursos de les mgb|lltat4 X 2025 JOVENTUT -Nombre
administracions supramunicipals ala -Ajudes de lloguer X 2026 d'actuacions fetes.
poblacié jove. -Garantia juvenil X 2027
-Altres
X 2024
3.12. Estimular la iniciativa, creativitat i Certamer:jdejove; X :g:: JOVENTUT -Nombre d'assistents
innovacié empresarial i académica de emprene orsfesi X CULTURA -Grau de satisfaccio
la poblacié jove del municipi. investigadors/es. X 2027
3.13. Crear un nou espai que facilite la P .
collaboracié entre persones i4 ' i JOVENTUT ~Creacio espai
Creacio ~ d'un  espai X 2027 URBANISME coworking.

emprenedores, promovent la creacié
de xarxes i oportunitats de treball
conjunt.

coworking jove
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OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIO-MESURA- CRONOGRAMA DEPARTAMENTS INDICADORS
INTERVENCIO IMPLICATS D’AVALUACIO
4.1, Programar tallers en coordinacié Programa de cursos i
amb els centres educatius per a tallers sobre: X 2024
proporcionar informacié i estratégies -Addiccions X 2025 JOVENTUT -Nombre de cursos
preventives per a evitar el -Educacio sexual X 2026 EDUCACIO -Nombre de
desenvolupament d'addiccions i -Xarxes socials X 2027 CENTRE DE SALUT participants
promoure habits saludables en la vida -Salut mental -Grau de satisfaccio
sexual i afectiva de les persones joves. -Altres
. X 2024 -Nombre de cursos
Cursos i tallers sobre X 202 Nombre d
4.2. Implementar cursos i tallers en disciplines artistiques, 025 -Nombre de
Punt Jove orientats al creixement esportives i X 2026 JOVENTUT participants »
personal i benestar. emocionals. X 2027 -Grau de satisfaccio
43. II:omentar‘ I’autoclonfianga ila | X 2024 _Nombre de sessions
resiliencia emocional, proporcionant als X 2025 _Nombre de
iles joves eines per a gestionar la por, Taller de defensa X 2026 JOVENTUT participants
B . o . . . | ESPORTS
lansietat i l'estrés en situacions persona X 2027 _Grau de satisfaccié
potencialment amenagadores.
4.4. Proporcionar un espai segur on els . X 2024 JOVENTUT -Nombre de sessions
joves puguen expressar les seues Tallers de gestid X 2025 XARXA SALUT R
ional i sal X 2026 BENESTAR SOCIAL Nombre de
emocions, preocupacions i emocional i salut participants
mental X 2027 IGUALTAT

desafiaments, rebent suport emocional
per part del/la psicoleg/-dloga.

CENTRE DE SALUT

-Grau de satisfaccio
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OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIO-MESURA- CRONOGRAMA DEPARTAMENTS INDICADORS
INTERVENCIO IMPLICATS D’AVALUACIO
4.5, Habilitar un espai on els/les joves »
puguen desenvolupar habilitats A’dequa_cp de la sala »Non_nbre de recursos
personals i socials, com lideratge, d'Associacions de X 2024 JOVENTUT destmats: ’a la millora i
comunicacié, treball en equip i Punt Jove adequacio de la sala.
resolucié de problemes.
X 2024
4.6.Crear un entorn acollidor que » . X 2025 -Nombre de recursos
convide els/les joves a socialitzar Adequacic raco sala X 2026 JOVENTUT destinats a la millora
entre ells/elles, facilitant la d'oci de Punt Jove X 2027 de la sala.
formacié d’amistats i connexions
positives.
47. Incentivar la participacid activa
dissenyant un espai que reflectiscala Taller de Grafiti en X 2024 -Nombre de tallers
identitat i les experiéncies dels joves, persianes de Punt Jove, JOVENTUT -Nombre de persones
generant un sentit de pertinengai murs i parets, X 2025 participants.
connexié emocional amb el centre
juvenil.
4.8. Fomentar I'is de modes de
transport sostenibles, com el carril Estudi JOVENTUT
e ! 1=e per a valorar ~ )
bici, per a reduir la dependéncia de lampliacié del carril bici X 2026 URBANISME Nol;”tl”e _de reunions
vehicles motoritzats i disminuir la MEDI AMBIENT amb els tecnics.

petjada ambiental associada al
transporturba.
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— 9 Voluntariat i inclusio social

. X Promoure la inclusié i la diversitat; crear espais on la poblacid jove puga trobar-
Objectiu general

se, aprendre els/les uns/unes dels/les altres i construir relacions
interculturals.
. ACCIO-MESURA- DEPARTAMENTS INDICADORS
OBJECTIUS ESPECIFICS 2 CRONOGRAMA y <
INTERVENCIO IMPLICATS D’AVALUACIO
X 2024
5.1. Fomentar la creacié de projectesii . X 2025 JOVENTUT _Nombre de
campanyes enfocades a promoure la -Programa  voluntariat X 2026 ESPORTS campanyes fetes
participacid, el voluntariatila Jove X 2027 MEDI AMBIENT _Nombre de
mobilitzacié social. ASSOCIACIONS participants
5.2. Coordinar jornades -VoIL{ntarigt X 2024
mediambientals on els joves medlarnblent?l X 2025 JOVENTUT -Nombre d'intervencions
i ~ -Creacio hort jove X 2026 MEDI AMBIENT .
participen activament per la X -Nombre de participants.
preservacié i millora del medi -Restauracié de zones X 2027 URBANISME
ambient. degradades
»Vo:untar?at animal X 2024 JOVENTUT
65.3. Donar suport a les Associacions -Vol gntar|§t X 2025 ORGANITZACIONS N bre dact .
de Monover i dur a terme actuacions medlamb.|en'ta| ) X 2026 SOCIALS -Nombre d'actuacions.
orientades al voluntariat. -Voluntariat juvenil X 2027
-Voluntariat social
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AVALUACIO | SECUIMENT

’avaluacio del | Pla Jove de Monover es presenta com una eina valuosa que permeta recopilar
informacio amb el proposit de millorar les accions destinades a la poblacié jove. En aquest sentit, es
fara una recopilacié sistematica i objectiva de dades, utilitzant els indicadors d’avaluacié de cada
objectiu inclos en aquest | Pla, amb la finalitat d’avaluar la pertinenca dels objectius plantejats, el grau
de compliment, I'eficacia i I'eficiencia de les accions, aixi com I'impacte i la viabilitat d’aquestes.

Cal destacar que el | Pla Jove de Mondver sera un element dinamic i actiu, en constant evolucio, que
s’adaptara a poc a poc a les necessitats del municipi i de la poblacio jove.

L’avaluacié acompleix un paper essencial, tant per al Departament de Joventut com per als
departaments involucrats en la implementacio de les accions. L’objectiu és que funcione com una guia
per als agents responsables d’executar agquestes mesures; els proporciona informacié sobre 'estat i
el desenvolupament de cada accid durant laimplementacié d’aquestes.

Els resultats de lavaluacid tenen un impacte significatiu en la planificacid d’activitats, ja que
influeixen en revisions i ajusts adaptats a les caracteristiques de la joventut i el context especific.

Per a dur a terme aquest procés, el Departament de Joventut actuara com l'avaluador principal, i
realitzara avaluacions periodiques de les accions planificades.

Els resultats d’aquestes avaluacions es compartiran regularment amb la figura politica dins la
Regidoria de Joventut. A més, es dura a terme una reunié anual per a discutir i compartir els resultats,
tant amb l'equip técnic com amb l'equip politic de les diferents Regidories involucrades en la
consecucio dels objectius.

()

Fases d avaluacié i seguiment <«

Per aimplementar un sistema d’avaluacio i seguiment distingim 3 fases:

‘ Avaluacié mensual. L'avaluacid mensual implica una analisi regular i sistematic de les
activitats i progressos duts a terme durant cada mes.

-Metodologia: es creara un formulari d’avaluacié per a analitzar les activitats i les accions
que es duguen a terme. Se sol-licitara als participants que expressen la seua opinié sobre
I'activitat o servici, igual que als professionals de I'area de Joventut que participen. La
informacid recopilada de les fitxes es revisara en les avaluacions mensuals.

Avaluacié anual. Cada any, es dura a terme una revisid exhaustiva de les dades, tant
‘ qualitatives com quantitatives de les accions implementades. Aquest procés té com a
objectiu determinar en quina mesura s’estan complint els objectius establerts pel Pla Jove.
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-Metodologia: s’examinaran les dades recopilades al llarg de I'any, i es tindra en compte els
objectius i els indicadors identificats.

Avaluacié final. Tindra lloc en acabar el periode de vigencia del Pla Jove. El proposit del qual radica en
analitzar, tant qualitativament com quantitativament en quina mesura s’han assolit els objectius
establerts en cada area del Pla. Aquest procés subministrara informacio essencial sobre els aspectes
que demanden atencid constant, els ajustos requerits per a la formulacié d’un nou Pla Jove i,
principalment, la percepcid i satisfaccio de la poblacio jove en relacié amb les accions executades.

-Metodologia: s’examinaran els resultats de les avaluacions que es realitzen de manera continua i
anual. Per a dur a terme aquest procés, s’organitzaran sessions de treball amb diversos actors clau,
com el personal técnic de Joventut, altres servicis municipals, la poblacid jove i aquells involucrats en
el treball amb joves, inclos el Consell Municipal de Joventut.
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