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Area de Benestar social, igualtat i politiques
inclusives de I’Ajuntament de Monover.

Maquetat per:

SeQUOIO pro

Acciones con impacto real

Agraiments:

Volem expressar el nostre agraiment més sincer a la
coordinacio del Departament d’lgualtat i Politiques
Inclusives per la seua implicacié constant, pel treball
rigorés i compromeés, i per fer possible que aquest
pla siga una realitat amb anima, fonament i projeccio.

Gracies també a totes les entitats socials,
associacions, professionals i persones del col-lectiu
LGTBIQ+ que han participat en el procés de
diagnostic i en la definicid de les linies d’actuacio.
Sense la vostra veu, aquest pla no tindria sentit.

A totes les persones que creuen en la diversitat com
a riquesa, que defensen els drets humans com a
base de la convivéncia i que treballen cada dia per
una societat més justa i inclusiva: gracies.

Aquest pla és vostre.
Seguim avancant.
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1. SALUTACIO | PRESENTACIO

LOREN AMAT POVEDA, ALCALDE DE MONOVER
Benvolgudes veines i veins de Monover,

Es amb gran satisfaccié i un profund sentit de responsabilitat que presentem el Pla LGTBIQ+ del nostre
municipi. Aquest document representa un pas ferm i decidit cap a un poble més just, igualitari i respectuds
amb la diversitat afectivosexual i de génere.

Des de I'Ajuntament, reafirmem el nostre compromis ineludible amb la defensa dels drets i la llibertat de
totes les persones. Volem que Monover siga un espai segur, acollidor i integrador per a tothom, on cada
individu puga viure amb plenitud i sense por a la discriminacié. Aquest Pla és fruit d’'un treball conjunt i
participatiu, i esperem que siga una ferramenta Util i transformadora per a construir la societat que volem:
una societat on la diversitat siga celebrada i la igualtat siga una realitat per a totes i tots.

IRINA NOHALES PASTOR, REGIDORA D’IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES DE MONOVER e

Aquest Primer Pla LGTBIQ+ de Mondver és molt més que un document institucional: és una declaracio
ferma que el nostre poble no tolerara mai més la discriminacio, la invisibilitzacié ni 'odi cap a les persones
LGTBIQ+.

Vivim en un moment en que drets que pensavem consolidats tornen a ser questionats. Davant d’aix0, des
de I’Ajuntament de Monover, al costat del teixit social i de la ciutadania compromesa, diem ben alti clar: els
drets LGTBIQ+ son drets humans, i no farem ni un pas enrere.

Aquest pla és una eina per transformar el nostre municipi: per fer-lo més just, més digne i més valent.
Parla de visibilitat, de seguretat, d’educaci¢ en llibertat, de serveis publics que no discriminen, i d’'una
administracié que actua amb valentia i coheréncia.

Gracies a totes les persones i entitats que han contribuit a fer-lo possible. Ara ens toca desplegar-lo, amb
accions reals i recursos concrets. | ho farem amb la forca de la conviccio, la complicitat del poble i la
memoria de totes aquelles persones que han lluitat per arribar fins aci.

Per un Monover divers, lliure i orgullés.
Amb estima i compromis,

Irina Nohales
Regidora d’lgualtat i Politiques Inclusives O




9. INTRODUCCIO

En el compromis de construir una societat més justa i inclusiva, I'Ajuntament de Monodver s’enorgulleix
a presentar el | Pla Municipal de Diversitat i Igualtat LGTBIQ+. Aquest Pla representa un pas significatiu
cap a l'erradicacié de la discriminacio i la promocié de la igualtat, assegurant que totes les persones,
independentment de la seua orientacié sexual o identitat de génere, tinguen el mateix accés a drets i
oportunitats.

Aquest Pla sorgeix de la necessitat de reconéixer i visibilitzar la diversitat de la nostra comunitat, promovent
un entorn en el qual totes les persones se senten valorades i respectades. Al llarg dels anys, hem observat
un creixent reconeixement dels drets de les persones LGTBIQ+ a nivell global i nacional, i Monover no pot
quedar-se arrere en aquesta lluita per la igualtat i la inclusio. Aixi, aquest document es converteix en una
eina fonamental per a abordar les desigualtats i fomentar el respecte cap a la diversitat sexual i de genere.

Les linies estratégiques d’aquest Pla se centren en diversos eixos fonamentals: la sensibilitzacio i formacio,
la proteccié dels drets, la promocid de la salut, i el foment de la participacié social i cultural. Cadascun
d’aquests eixos conté accions especifiques dissenyades per a abordar les problematiques i necessitats
particulars de les persones LGTBIQ+, garantint un enfocament integral i holistic.

Un aspecte crucial d’aquest Pla és I'educacié i sensibilitzacid, tant a nivell institucional com comunitari.
S’implementaran programes formatius per a ocupacio publica, educacié i professionals de la salut, aixi
com campanyes de conscienciacio dirigides a la poblacié en general. Es contempla I'educacié com la
base per a combatre els prejudicis i estereotips que perpetuen la discriminacio, i és fonamental per a
construir una societat més inclusiva.

Finalment, aquest Pla no és un punt d’arribada, sind un punt de partida. La seua implementacié sera
avaluada i ajustada continuament, amb I'objectiu d’adaptar-se a les noves realitats i desafiaments que
puguen sorgir. El compromis de I'Ajuntament de Monover és ferm: treballar incansablement per a assegurar
que totes les persones, sense excepcid, puguen viure amb dignitat, respecte i llibertat. Convide a tota la
ciutadania a unir-se a aquest esfor¢ col-lectiu i a contribuir activament en la construccié d’'una Monover més
diversa i igualitaria.

3. MARC LEGISLATIU
3.1. INTERNACIONAL
+ Declaracio Universal dels Drets Humans, 10 de desembre de 1948.

Aquest document consagra el compromis de garantir i respectar un dels drets inherents a totes les persones
sense excepcio.

En I'Article 2.1, s’estableix que “tota persona té tots els drets i llibertats proclamats en aquesta Declaracio,
sense cap distincié de raca, color, sexe, idioma, religid, opinié politica o de qualsevol altra indole, origen
nacional o social, posicidé econdomica, naixement o qualsevol altra condicid”.




+ Resoluci6 1996/31, 11 de mar¢ de 2004.

Aquesta resolucio és una fita historica perqué per primera vegada esmenta explicitament les persones
LGTBIQ+, afirmant que “els drets humans no poden negar-se per motius d’orientacié sexual o identitat de
genere”, i subratlla que totes les persones han de gaudir d’aquests drets sense cap distincio.

- Declaracié contra ’homofobia i la discriminacio basada en I'orientacido sexual, 18 de desembre
de 2008.

El document és una declaracié contra la LGTBIfobia que enfronta moltes persones en els estats membres, i
s’enfoca principalment en les violencies i discriminacions que pateixen per rad de la seua orientacio sexual
o identitat de génere.

+ Informe de I’Alt Comissionat per als Drets Humans sobre lleis i practiques discriminatories i actes
de violéencia comesos contra persones per la seua orientacié sexual i identitat de génere, 17 de
novembre de 2011.

El Consell de Drets Humans de 'ONU va reconéixer per primera vegada els drets de les persones LGTBIQ+,
acompanyat d’'un informe que destaca les violencies i discriminacions basades en I'orientacié sexual i la
identitat de génere.

+ Resolucio per a combatre la violéncia i la discriminacié per orientacié sexual i identitat de génere,
26 de setembre de 2014.

Aquesta resolucio reafirma la preocupacio i la necessitat d'implementar accions positives i compartir bones
practiques per a protegir la comunitat LGTBIQ+ de la violéncia i la discriminacio a nivell mundial.

+ Resolucié 32/2 sobre proteccio contra la violéncia i la discriminacio, juny de 2016.

El Consell de Drets Humans de 'ONU va establir el mandat d’Expert Independent sobre la proteccié contra
la violencia i la discriminacio per motius d’orientacié sexual i d’'identitat de génere, nomenant un expert en
diversitat LGTBIQ+ per a supervisar I'aplicacié de normes internacionals que asseguren els drets humans
d’aquest col-lectiu.

*  Resolucio del 22 de setembre de 2017.

Aquesta resolucio insta els estats membres que encara contemplen la pena de mort a abolir-la, incloent-hi
I’'hnomosexualitat o transsexualitat entre les conductes punibles, i destaca com en alguns paisos pertanyer
al col-lectiu LGTBIQ+ encara pot costar la vida.

+ Principis de Yogyakarta sobre I’aplicaci6 de la legislacio internacional de drets humans en relacié
amb l'orientacio6 sexual i la identitat de géenere.

Presentats el 26 de mar¢ de 2007 davant el Consell de Drets Humans de 'ONU, aquests principis sén una
guia global sobre els drets LGTBIQ+, facilitant als estats la implementacié de normatives internacionals per
a garantir els drets humans d’aquest col-lectiu.

Encara que no sén vinculants, estableixen estandards que han influit en altres textos vinculants de 'ONU i la
UE, estenent aixi la Declaracio Universal dels Drets Humans a lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals.



- Resoluciéo del Consell de Drets Humans de I’ONU sobre la Proteccio contra la Violéencia i la
Discriminacio per Motius d’Orientacié Sexual i Identitat de Génere (2020).

Adoptada el juliol de 2020, aquesta resoluciéd reafirma el compromis de combatre la violencia i la
discriminacio basades en l'orientacio sexual i identitat de génere, i es basa en resolucions anteriors per a
enfortir la proteccié dels drets LGTBIQ+.

3.2. EUROPEU

La Unio Europea ha promogut diverses iniciatives i documents per a protegir els drets de les persones
LGTBIQ+ i posar fi a la persecucio, assetjament i violencia en diversos Estats membres. A continuacio, es
presenten alguns dels documents i resolucions més rellevants:

« Consell d’Europa. Comissié de Qiiestions Socials i de la Salut. Informe, 1 d’octubre de 1981.

Aquest informe va marcar un avang significatiu en declarar el dret a I'autodeterminacié sexual, amb uns certs
matisos: “en edat legal de consentiment prevista per les lleis del pais on viuen, i capag¢os de consentiment
personal valid”.

+ Parlament Europeu. Resoluci6 sobre les Discriminacions Sexuals en el lloc de treball, 13 de mar¢
de 1984.

Amb aquesta resolucié aborda especificament la discriminacio en el lloc de treball per motius d’orientacio
sexual i identitat de genere, esmentant I'assetjament cap a aquest col-lectiu. Es demana la implementacio
de mesures efectives per a garantir la igualtat d’'oportunitats i el dret a un entorn laboral segur i respectuds.

+ Assemblea del Consell d’Europa. Recomanaci6é 1117/1989.

Aquesta recomanacio, elaborada per experts, analitza la situacio de les persones transsexuals i suggereix
mesures per a garantir el seu benestar. Posteriorment, el Parlament Europeu va publicar la Resolucié sobre
la Discriminacio a Transsexuals de 12 de setembre de 1989, instant els paisos membres a implementar
politiques que protegisquen els drets i llibertats d’aquest col-lectiu.

+ Parlament Europeu. Resoluci6 de 8 de febrer de 1994.

El Parlament reitera que tota persona mereix un tracte igualitari, independentment de la seua orientacio
sexual i identitat de génere, instant els estats membres a despenalitzar a les persones LGTBIQ+ i cessar
qualsevol politica que viole els seus drets fonamentals.

+ Tractat d’Amsterdam, 2 d’octubre de 1997.

Aquest tractat va ser un gran avang en la proteccié de les minories dins de la Uni6é Europea, proposant
sancions per als Estats que no garantiren els drets d’aquestes persones.

+ Parlament Europeu. Resolucio de 18 de gener de 2006.
El Parlament condemna qualsevol actitud o politica que degrade les persones LGTBIQ+ i reafirma els

compromisos previs per a erradicar 'odi cap a les persones amb orientacions sexuals i identitats no
normatives, comparant aquesta discriminacié amb la xenofobia i el racisme.




Parlament Europeu. Resoluci6 de 24 de maig de 2012.

Mitjancant el document s’expressa la preocupacio del Parlament davant les lleis contra la propaganda
LGTBIQ+ en alguns Estats de I'Est d’Europa, que fomenten un ambient de por i discriminacié contra aquest
col-lectiu i els seus defensors de drets humans.

Informe Lunacek, 4 de febrer de 2014.

Aquest informe, aprovat per amplia majoria, subratlla la urgent necessitat de posar fi a la discriminacié que
encara pateix el col-lectiu LGTBIQ+ a la Uni6 Europea i deplora I'existéncia de politiques discriminatories
en alguns paisos membres.

Consell d’Europa. Recomanacié general num. 15 relativa a la lluita contra el discurs d’odi, 8 de
desembre de 2015.

Aquest document ofereix una serie de recomanacions i bones practiques per a combatre el discurs d’odi,
convidant els estats membres a aplicar-les secundant-se en resolucions vinculants préevies.

Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea.

Aquesta carta estableix els drets inherents a tota la ciutadania europea, prohibint la discriminacié de diverses
minories, incloent-hi les persones LGTBIQ+. En I'Article 21 s’estableix: “Es prohibeix tota discriminacio, i
en particular I'exercida per rad de sexe, raga, color, origens etnics o socials, caracteristiques genétiques,
llengua, religié o conviccions, opinions politiques o de qualsevol altre tipus, pertinenga a una minoria
nacional, patrimoni, naixement, discapacitat, edat o orientacié sexual”.

Conveni Europeu de Drets Humans.

Aquest conveni té com a objectiu establir els drets i llibertats de les persones dins de la Unié. Destagquen
I'Article 8, sobre el dret ala vida privada i familiar, i I'Article 14, que prohibeix qualsevol tipus de discriminacio.

Estratégia d’Ilgualtat LGBTIQ 2020-2025 de la Comissié Europea.

Adoptada el novembre de 2020, aquesta estratégia €s el primer pla integral de la Unié Europea per a
abordar la discriminacio contra les persones LGBTIQ. Inclou mesures per a promoure la igualtat en arees
clau com l'ocupacio, I'educacio, la salut i la seguretat, aixi com accions per a millorar la recopilacié de
dades i la sensibilitzacio.

Resolucio del Parlament Europeu sobre els Drets de les Persones LGBTIQ a la UE (2021).

Aprovada el mar¢ de 2021, aquesta resolucio declara a la Unié Europea com una “zona de llibertat per
a les persones LGBTIQ” i condemna totes les formes de violencia, discriminacié i odi contra la comunitat
LGTBIQ+. Insta els estats membres a adoptar i aplicar lleis i politiques inclusives i protectores.

Pla d’Acci6 per a la lgualtat de Génere i els Drets de les Persones LGBTIQ+ (2020-2025) del Consell
d’Europa.

Aquest pla d’accio inclou mesures especifiques per a combatre la discriminacio i promoure la igualtat de
genere i els drets de les persones LGBTIQ+ en els estats membres del Consell d’Europa. El pla aborda
arees com la legislacio, I'educacio, la salut i la participacioé en la vida publica.



3.3. ESTATAL

Espanya compta amb una de les legislacions més avancades quant a politiques LGTBIQ+ a nivell mundial.
Després de la forta repressioé franquista, amb I'arribada de la democracia es van iniciar una série de canvis
per a naturalitzar les orientacions sexuals i identitats no normatives. A continuacio, se citen els avang¢os
legislatius més importants relacionats amb les persones LGTBIQ+.

Constitucio Espanyola de 1978.

La igualtat es regula en I'article 14: “Els espanyols son iguals davant la llei, sense que puga prevaldre cap
discriminacio per ra¢ de naixement, raga, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social”. A més, l'article 9.2 estableix: “Correspon als poders publics promoure les condicions
perque la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en que s’integra siguen reals i efectives; remoure els
obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participacié de tots els ciutadans en la
vida politica, econdmica, cultural i social”.

Llei 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

Aquesta reforma incorpora un agreujant en els delictes motivats per I'orientacié sexual i identitat de genere
de la victima. Larticle 22.4 especifica: “Cometre el delicte per motius racistes, antisemites o una altra
classe de discriminacié referent a la ideologia, religié o creences de la victima, I'etnia, raca o nacié a la
qual pertanya, el seu sexe, edat, orientacio o identitat sexual o de génere, raons de genere, d’aporofdbia o
d’exclusi6 social, la malaltia que patisca o la seua discapacitat”.

Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social.

Incorpora directives europees i la ratificacié de tractats internacionals contra la discriminacié LGTBIQA+.
Adequant la legislacio nacional a la Directiva 2000/43/CE i la Directiva 2000/78/CE, es garanteix la igualtat
de tracte i s'esmenta expressament la discriminacio per orientacié sexual i identitat de génere en tots els
ambits, inclos el laboral.

Llei 3/2005, d’1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil en matéeria de dret a contraure
matrimoni.

Estén el dret al matrimoni a parelles del mateix sexe, i permet aixi drets com a pensid de viduitat, heréncia,
divorci i adopcio.

Llei 14/2006, de 26 de maig, sobre técniques de reproduccié humana assistida.

Regula els drets de les dones lesbianes en materia de reproduccié humana assistida, permetent aixi que
totes dos mares en un matrimoni puguen reconéixer legalment als seus fills i filles.

Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacio registral de la mencio relativa al sexe de
les persones.

Permet a les persones trans canviar les seues dades en el registre civil segons el seu sexe sentit, encara que
requereix ser major d’edat, espanyol/a, presentar un informe psiquiatric de disforia de génere i demostrar
haver estat en tractament hormonal almenys durant dos anys.



+ Llei 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I’adolescéncia enfront de la violéncia.

Amplia els drets i garanties de menors i adolescents, i crea un marc de seguretat que protegeix el seu
benestar. L’article 9.3 estableix: “Els xiquets, xiquetes i adolescents tindran dret al fet que la seua orientacio
sexual i identitat de génere, sentida o expressada, siga respectada en tots els entorns de vida, aixi com
a rebre el suport i I'assistencia precisa quan siguen victimes de discriminacié o violéncia per tals motius”.
L’article 34.2 esmenta la diversitat sexual i de génere en els protocols d’actuacié davant 'assetjament.

+ Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacid.

Aquesta llei reforca la proteccid contra la discriminacié per orientacié sexual i identitat de génere en
diversos ambits, incloent-hi 'ocupacio, I'educacio¢ i la salut. Prohibeix qualsevol forma de discriminacio
directa o indirecta i estableix mesures per a garantir la igualtat de tracte i oportunitats.

« Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia
dels drets de les persones LGTBI.

Aquest text inclou accions positives que situen Espanya a I'avantguarda mundial en protecci6 i avang dels
drets LGTBIQ+. Destaca 'autodeterminacié de genere sense necessitat de cap informe medic, responent
a la demanda de despatologitzacio de la transsexualitat.

3.4. AUTONOMIC

A la Comunitat Valenciana, s’ha produit amb el pas dels anys un conjunt d’avanc¢os legislatius que tenen per
objectiu protegir i garantir els drets de les persones LGTBIQ+, promovent una série de mesures i normes
que situen a aquesta comunitat autbnoma com una de les més avangades en aquesta mena de legislacio.

+ Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

Actualitza la normativa que regula I'elaboracio dels plans de convivéncia en els centres educatius de
la Comunitat Valenciana i estableix els protocols d’actuacio i intervencié davant suposits de violéncia
escolar. Aquesta Ordre té com a objectiu optimitzar la convivencia i garantir la igualtat entre I'alumnat en
els centres educatius, incloent-hi nous tipus d’assetjament i directrius per a millorar I'elaboracié dels plans
de convivencia.

+ El Pla d’lgualtat i Convivéncia en Centres Educatius.

Tal com s’arreplega en I'Ordre 62/2014, tots els plans d’igualtat i convivéncia han de contemplar aspectes
relacionats amb I'alumnat LGTBIQ+.

* Instruccio del 15 de desembre de 2016, del Director General de Politica Educativa.

Estableix el protocol d’'acompanyament per a garantir el dret a la identitat de genere, I'expressié de génere
i la intersexualitat. Aquesta normativa garanteix la llibertat i dignitat de I'alumnat trans i intersexual.

+ Llei 6/2016, de 15 de juliol, de la Generalitat, del Servei Public de Radiodifusio i Televisi6 d’Ambit
Autonomic, de Titularitat de la Generalitat.

En larticle 5, estableix: “Afavorir la convivéncia, el respecte, el dialeg i la cooperacié entre les persones

amb independéncia del seu origen, étnia, creences, orientacié sexual o qualsevol altra circumstancia
personal o social”.

10.



+ Llei 8/2017, de 7 d’abril, Integral del Reconeixement del Dret a la Identitat i Expressié de Génere
en la Comunitat Valenciana.

Arreplega mesures, protocols i directrius per a una atencié integral a les persones trans, promovent el
respecte a l'autodeterminacié de génere i permetent que aguestes persones visquen lliurement i amb
dignitat en diferents esferes de la societat, incloent-hi 'ambit sanitari, laboral i educatiu.

+ Decret 19/2018, de 9 de marg, del Consell.

Regula el reconeixement de la condicié de familia monoparental en la Comunitat Valenciana, equiparant
els beneficis i ajudes a les families nombroses i reforcant I'aposta per la diversitat familiar. Aquest Decret
suposa un important refor¢ per a les families monoparentals, incloent-hi aguelles compostes per mares i
pares LGTBIQ+.

+ Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell.

Desenvolupa la Llei 8/2017, i impulsa protocols i activa mecanismes per a fer efectiva la legislacio aprovada
referent a la comunitat trans. Malgrat un recurs presentat per federacions d’ensenyament concertat i catolic,
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat va desestimar el recurs, reafirmant la prevalenca de la Llei
i la dignitat d’aquest Col-lectiu.

+ Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’lgualtat de les Persones LGTBI.

Garanteix de manera integral i transversal el dret a la igualtat i la no discriminacié per motius d’orientacio
sexual, expressio o identitat de génere. A través de cinc titols, i respon a les necessitats del Col-lectiu en
ambits com el social, sanitari i educatiu.

+ Llei 8/2020, de 2 de juny, de la Generalitat, de Protecci6 Integral contra la LGTBI-fobia.

Aquesta Llei amplia les mesures de proteccid contra la discriminacio i la violencia cap a les persones
LGTBIQ+. Inclou la creacié d’unitats especialitzades en I'administracié publica i en les forces de seguretat
per a atendre casos de discriminacio i violencia per motius d’orientacio sexual i identitat de génere.

+ Decret 101/2020, de 7 d’agost, del Consell.

Desenvolupa la Llei 23/2018; estableix mecanismes, mesures i procediments destinats a garantir els drets
reconeguts a totes les persones LGTBI en 'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

- Estratégia valenciana per a la igualtat LGTBI 2022-2027.
Aquest pla estrategic inclou mesures concretes per a promoure la igualtat i combatre la discriminacio en
ambits com 'educacio, la salut, 'ocupacioé i la justicia. Destaca la formacié de personal per a I'atencio a les

victimes de discriminacio o delictes d’odi per LGTBIfobia aixi com la creacié d’espais segurs i serveis de
suport per a persones LGTBIQ+.

1.



3.5. PROVINCIAL | LOCAL

La provincia d’Alacant en general i el municipi de Monover en particular mantenen, igual que la Generalitat
Valenciana, un ferm compromis amb la diversitat LGTBIQ+. Aquest compromis queda demostrat amb la
implementacié d’accions i normatives que vetllen per la dignitat i els drets del Col-lectiu.

Protocol d’Atencié a la Identitat i a ’Expressié de Génere en la Universitat d’Alacant.

La finalitat d’aquest document és impulsar actuacions que garantisquen la no discriminacié de I'alumnat
trans dins de 'ambit universitari, facilitant la seua correcta inclusié amb mesures integradores que impliquen
a tot 'ambit educatiu. Aquest protocol és un pas significatiu cap a la creacioé d’'un entorn academic inclusiu
i respectuds amb la diversitat de génere.

Iniciatives locals de Monover.

S’han realitzat diverses activitats en el municipi dirigides a la conscienciacié, acceptacio i visibilitzacié del
col-lectiu LGTBIQ+.

En aquest sentit, trobem activitats com ara: exposicions sobre memoria LGTBIQ+, presentacions de llibres
relacionats amb la tematica, conferencies i tallers. També amb la celebracio de I'Orgull LGTBIQ+ i amb la
inclusié dels punts arc de Sant Marti en les festes patronals de la localitat.

4. PRINCIPIS | DRETS RECONEGUTS

El | Pla LGTBIQ+ de Monover es basa en una série de principis fonamentals que detallem a continuacio:

Respecte a la diversitat i defensa dels Drets Humans LGTBIQ+ a Nivell Local: Promocio i respecte
de la diversitat i les diferencies, garantint els drets humans del col-lectiu LGTBIQ+ dins de la localitat
de Monover.

% Foment de processos participatius que involucren a tota la ciutadania de Monover: Estimul de la
participacioé ciutadana en els processos d’elaboracié i implementacié del Pla, assegurant que totes
les veus siguen escoltades i incloses.

% Comunicacié constant i transparéncia en el seguiment del | Pla LGTBIQ+ Monover: Garantia
d’una comunicacié oberta i transparent durant totes les fases del Pla, mantenint informada a la
ciutadania sobre el seu desenvolupament i avangos una vegada aprovat.

% Responsabilitat compartida en I’atencié a la diversitat: Promocié de la corresponsabilitat entre
la ciutadania, les associacions LGTBIQ+ i el personal politic i técnic de I'’Ajuntament de Monodver en
'atencio i respecte a la diversitat.

X Promoci6 dela igualtat amb un enfocament interseccional i de génere: Integracié d’'un enfocament
interseccional i de génere en totes les accions del Pla, i assegurar que la promocié de la igualtat siga
un objectiu central.

X Reconeixement i reparacio de la Memoria Historica del col-lectiu LGTBIQ+: Valoracio i reparacié

de la memodria histdrica relacionada amb el col-lectiu LGTBIQ+, reconeixent les seues lluites i
contribucions a la societat.

12.



| PLA MUNICIPAL LGTBIQ+ DE MONOVER

Compromis de I’equip de govern amb la bona governanca: Assegurament d'una governanca
inclusiva, transversal i orientada a la millora continua en la gestio de les politiques publiques d’atencio
a la diversitat per part de I'equip de govern de Monover.

5. OBJECTIUS

Generals

Fomentar la Inclusié i la Igualtat: Promoure una societat més inclusiva i equitativa a Monover, assegurant
que totes les persones, independentment de la seua orientacid sexual o identitat de genere, siguen
tractades amb respecte i dignitat.

Desenvolupar Politiques Transversals: Integrar la perspectiva LGTBIQ+ en totes les politiques i programes
municipals, i garantir que la diversitat sexogenerica siga considerada en totes les arees de gestio publica.

Sensibilitzar i Formar a la Comunitat: Implementar programes de sensibilitzaci6 i formacié dirigits a la
ciutadania, personal municipal i agents socials per a fomentar el respecte, la comprensié i el suport cap a
la diversitat sexual i de genere.

Millorar la Qualitat de Vida: Potenciar la qualitat de vida i 'apoderament de les persones LGTBIQ+ i les
seues families, proporcionant recursos i serveis que responguen a les seues necessitats especifiques en
ambits com la salut, 'educacié i 'ocupacio.

Erradicar I'LGTBIfobia: Desenvolupar i promoure accions efectives per a previndre i combatre la
discriminacio i la violencia cap a les persones LGTBIQ+, creant un entorn segur i lliure d’odi a Monover.




6. LINIES ESTRATEGIQUES

6.1. AREES

GOVERNANCA INCLUSIVA

OBJECTIUS GENERALS

1. Desenvolupar una estratégia integral que atenga la diversitat LGTBIQ+ en les politiques locals de
Monover.
2. Crear les estructures necessaries per a una execucio efectiva del | Pla LGTBIQ+ Monover.

OBJECTIUS ESPECIFICS

Implementar la perspectiva LGTBIQ+ en les politiques municipals.
Crear estructures efectives d’'implementacio i seguiment.

Reforcar el compromis politic i tecnic.

Sensibilitzacio i formacié al personal de I'ajuntament.

Elaborar recursos materials de difusié en 'ambit municipal.

ACCIONS

»  Elaborar i aprovar un pla d’accié transversal que integre les politiques LGTBIQ+ en totes les arees del
govern local.

»  Establir un comité de seguiment del | Pla LGTBIQ+ que coordine la implementaci¢ de les accions
proposades.

»  Realitzar comunicats de sensibilitzacio per a 'equip de govern i personal tecnic sobre drets LGTBIQ+.

»  Desenvolupar un programa formatiu en diversitat per al personal de I'ajuntament.

»  Crear manuals i guies inclusives per a 'ambit municipal.

\. J

CULTURA DIVERSA, ESPORT | TURISME

OBJECTIUS GENERALS

1. Fomentar una cultura inclusiva i diversa que reflectisca la riqguesa de la comunitat LGTBIQ+ a
Monover.
2. Impulsar el turisme i I'esport com a eines de visibilitat i suport a la diversitat LGTBIQ+.

OBJECTIUS ESPECIFICS

e Integrar la diversitat LGTBIQ+ en I'agenda cultural del municipi.

e Projectar una imatge inclusiva i amigable per a la comunitat LGTBIQ+ a Monover.

e Fomentar la col-laboraci6 i suport entre I'ajuntament i les associacions locals de diversitat.
e Impulsar I'esport com a eina d’inclusié i visibilitat per a la comunitat LGTBIQ+.
ACCIONS

»  Programar esdeveniments que celebren la diversitat sexe-génere.

» Iniciar un programa de lectura inclusiva a la biblioteca publica.

»  Crear campanyes de promocio turistica inclusives afegint continguts LGTBIQ+ en la informacio
turistica.

»  Promoure la creacio i col-laboracié d’associacions de diversitat LGTBIQ+ en el municipi.

»  Organitzar esdeveniments esportius inclusius i col-laborar amb clubs esportius locals per a garantir
que les seues instal-lacions siguen inclusives.

\_ WV,
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EDUCACIO, COEDUCACIO | ATENCIO A LA DIVERSITAT

OBJECTIUS GENERALS

1. Promoure una educacio6 inclusiva que respecte i visibilitze la diversitat sexogenérica en els centres
educatius de Monover.
2. Garantir una atencié adequada a la diversitat en I'entorn familiar i escolar.

OBJECTIUS ESPECIFICS

e Difondre codis coeducatius entre els centres educatius.

e Visibilitzar models de families diverses.

e Proveir d’eines al professorat.

e FErradicar el bullying LGTBIfobic en els centres escolars.

e Fomentar la participacié de la comunitat en I'educacié inclusiva i la visibilitzacié del col-lectiu
LGTBIQ+.

e Crear espais segurs i de suport per a estudiants LGTBIQ+.

ACCIONS

» Implementar tallers i cursos per als estudiants sobre el respecte i diversitat de sexe-génere.

» Desenvolupar campanyes educatives que representen i secunden diferents models familiars a les
escoles.

»  Oferir formacio al professorat en tecniques d’inclusié i maneig de la diversitat a I'aula.

»  Establir un protocol d’intervencié per a previndre i gestionar casos d’assetjament LGTBIfobic en els
centres educatius.

»  Realitzar jornades i esdeveniments escolars que celebren la diversitat.

»  Difondre codis coeducadors entre el personal i 'alumnat dels centres educatius.

\ J

BENESTAR, SALUT, QUALITAT DE VIDA | EMPODERAMENT

OBJECTIUS GENERALS

1. Millorar la qualitat de vida i el benestar de les persones LGTBIQ+ a Monover.
2. Promoure 'empoderament i la inclusid de la comunitat LGTBIQ+ en tots els aspectes de la vida

quotidiana.

OBJECTIUS ESPECIFICS

Millorar la qualitat de vida i 'empoderament de les persones LGTBIQ+.

Potenciar la seguretat de la ciutadania LGTBIQ+ dins el municipi.

Promoure 'atencio sanitaria inclusiva.

Implementar banys inclusius per a tots els col-lectius en el municipi a fi de promoure la igualtat
i 'accessibilitat universal, eliminant aixi els banys tendenciosos i garantir que totes les persones
puguen accedir a instal-lacions sanitaries segures i adequades.

ACCIONS

»  Desenvolupar un programa de suport i assessorament i dotar de recursos a la comunitat LGTBIQ+ i
les seues families.

» Realitzar esdeveniments i tallers sobre drets i benestar per a persones LGTBIQ+ en el municipi.

» Fomentar la capacitacié de professionals de salut en temes de diversitat sexual i de genere.

»  Crear un protocol d’'atencié sanitaria inclusiva per al centre de salut.

» Implementar un pla de redisseny i renovacio de banys publics per a fer-los inclusius, assegurant que
complisquen amb els estandards d’accessibilitat i neutralitat de géenere.

» Incloure caracteristiques especifiques per a la inclusié, com ara cabines individuals en tots els banys
i senyalitzacié neutral.

\ J
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PROMOCIO ECONOMICA, OCUPACIO, CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

OBJECTIUS GENERALS

1. Impulsar la igualtat d’oportunitats en 'ambit econdomic i laboral per a la comunitat LGTBIQ+.
2. Promoure politiques de conciliacié i corresponsabilitat que beneficien a les families diverses a

Monover.

OBJECTIUS ESPECIFICS

Fomentar la igualtat d’oportunitats laborals.

Donar suport a la conciliacié familiar.

Promoure la inclusié en el mercat laboral.
Desenvolupar politiques d’igualtat en 'ocupacio.
Facilitar I'accés a recursos per a families diverses.

ACCIONS

» Implementar mesures de conciliacié i corresponsabilitat que consideren les diverses estructures
familiars.

»  Crear campanyes de sensibilitzacio per a ocupadors sobre la inclusié de la diversitat.

»  Establir directrius per a assegurar que les politiques laborals i de contractacié sén inclusives i
equitatives.

»  Oferir suport i recursos especifics per a families LGTBIQ+ en termes de conciliacié i benestar familiar.

\_ _J

PREVENCIO | ACTUACIO CONTRA LES CONDUCTES LGTBIFOBIQUES

OBJECTIUS GENERALS

1. Erradicar les actituds i comportaments LGTBIfobics a Monover.
2. Establir un sistema eficag de prevencié i actuacié davant conductes LGTBIfobiques.

OBJECTIUS ESPECIFICS

e Implementar campanyes de sensibilitzacio.
e Establir programes de seguretat.

e Desenvolupar eines contra I'LGTBI-fobia.

e Formar a professionals.

e Promoure el compromis contra I'LGTBIfobia.

ACCIONS

»  Llancar una campanya per a augmentar la consciéncia i reduir 'LGTBIfobia en la comunitat.

»  Desenvolupar un pla de seguretat per a protegir les persones LGTBIQ+ i les seues families d’incidents
d’odi.

»  Capacitar a agents de seguretat, personal educatiu i altres professionals clau en la prevencio i gestio
de 'LGTBIfobia.

»  Establir acords i compromisos entre I'ajuntament, organitzacions locals i ciutadania per a combatre
la LGTBI-fobia.

\. J
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6.2. LINIES D'INTERVENCIO

6.2.1. Governancga inclusiva

La governanga inclusiva és crucial per a integrar els principis de diversitat i equitat en les politiques i
practiques locals. Aquest enfocament assegura que el compromis politic i téecnic amb els drets del
col-lectiu LGTBIQ+ es mantinga ferm i efectiu. La intervencié en aquesta area és fonamental per a crear
una estructura organitzativa i normativa que permeta la correcta implementaci¢ del | Pla LGTBIQ+ de
Monover, garantint que totes les mesures es desenvolupen amb el suport i col-laboracié de les autoritats
locals i el personal municipal.

ACCIO 1: ELABORAR | APROVAR UN PLA D'ACCIO TRANSVERSAL QUE INTEGRE

LES POLITIQUES LGTBIQA+ EN TOTES LES AREES DEL GOVERN LOCAL.

OBJECTIUS Implementar una estratégia integral d’accié.

DESCRIPCIO Des'e.nvolupame’n't i posada en marxa d’un qE)CL’Jment estratégic que
definisca les politiques LGTBIQ+ i la integracié d’aquestes en totes les

DE LA MESURA N Iy PR o
arees municipals, assegurant una visié inclusiva i transversal.

TEMPORALITZACIO 4 anys, 2025 - 2029
Area d’lgualtat i Benestar social.

RESPONSABLES Comité de Diversitat.

RECURSOS Els mitjans i suports tecnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Document del pla aprovat (Si/No)

\INDICADORS Nombre d’arees municipals integrades (nre.) )

ACCIO 2: ESTABLIR UN COMITE DE SEGUIMENT DEL | PLA LGTBIQA+

QUE COORDINE LA IMPLEMENTACIO DE LES ACCIONS PROPOSADES.

OBJECTIUS Crear estructures efectives d’implementacié i seguiment de les
accions proposades.

DESCRIPCIO Crear un comité compost per representants de diverses arees

DE LA MESURA municipals i membres de la comunitat LGTBIQ+ per a supervisar i
coordinar la implementacio i bon funcionament del | Pla LGTBIQA+
de Monover.

TEMPORALITZACIO 2025 — 2028. Reunions semestrals.

RESPONSABLES Representants de regidories, arees municipals i membres de la

comunitat LGTBIQ+.

RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.

Comité constituit (Si/No)
INDICADORS Nombre de reunions realitzades (nre.)
Informes semestrals presentats (nre.)

\. J
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ACCIO 3: REALITZAR COMUNICATS DE SENSIBILITZACIO PER A LEQUIP

DE GOVERN | PERSONAL TECNIC SOBRE DRETS LGTBIQA+.

OBJECTIUS

Reforcar el compromis politic i tecnic amb el | Pla LGTBIQ+.

DESCRIPCIO
DE LA MESURA

Difondre informacié de sensibilitzacié sobre drets LGTBIQ+ per a
I'equip de govern i el personal técnic de I'’Ajuntament de Mondver.

TEMPORALITZACIO

2025 - 2028

RESPONSABLES Area d’lgualtat i Benestar Social.
RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
INDICADORS Nombre de comunicats realitzats (nre.)

\

ACCIO 4: DESENVOLUPAR UN PROGRAMA FORMATIU EN DIVERSITAT PER

AL PERSONAL DE LAJUNTAMENT

OBJECTIUS

Formacié al personal de I'ajuntament en materia LGTBIQ-+.

DESCRIPCIO
DE LA MESURA

Implementar un programa de formacié continua en diversitat i drets
LGTBIQ+ dirigit al personal de I'ajuntament.

TEMPORALITZACIO

2025 - 2028

Area d’'lgualtat i Benestar Social.

RESPONSABLES Departament de Recursos Humans.
RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
INDICADORS Pr/ograma desenvolupat (Si{No)

\ NuUmero de personal capacitat (nre.)
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ACCIO 5: CREAR UN MANUAL | UNA GUIA INCLUSIVA PER A LAMBIT MUNICIPAL

OBJECTIUS Elaborar recursos de difusio en I'ambit municipal.
: Redactar i distribuir un manual i una guia que promoguen la inclusié i
DESCRIPCIO drets LGTBIQ+ en I'ambit municipal, per a Us del personal laboral i la

DE LA MESURA ciutadania.

Desenvolupament: 2025 — 2026

TEMPORALITZACIO Distribucio i implementacio 2025 - 2027

RESPONSABLES Area d’lgualtat i Benestar Social.

RECURSOS Personal qualificat, mitjans i suports técnics i de col-laboracié que
s’estimen oportuns.

Manual creat (Si/No)
INDICADORS Guia creada (Si/No)
Distribucié del material (Si/No)

\ J

6.2.2. Educacio, coeducacio i atencio a la diversitat

L’educacio, coeducacioé i atencio a la diversitat son pilars fonamentals per a la construccié d’'una societat
inclusiva i equitativa. Aquest ambit se centra en promoure una educacié que respecte i visibilitze la diversitat
sexogenerica en els centres educatius de Monover, assegurant una atencié adequada a la diversitat tant
en I'entorn escolar com familiar. La implementacié d’accions especifiques en aquesta area busca difondre
codis coeducatius, visibilitzar models de families diverses, dotar al professorat d’eines i recursos didactics,
i erradicar el bullying LGTBIfobic en els centres escolars. A més, fomentar la participacioé de la comunitat
i la collaboracié amb associacions locals de diversitat és crucial per a crear un entorn educatiu inclusiu
i de suport. Aquestes intervencions garanteixen que els estudiants LGTBIQA+ tinguen espais segurs i el
suport necessari per al seu desenvolupament integral, contribuint aixi a una comunitat més cohesionada i
respectuosa amb la diversitat.
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ACCIO 1: IMPLEMENTAR TALLERS | CURSOS PER ALS ESTUDIANTS SOBRE

EL RESPECTE | DIVERSITAT DE SEXE-GENERE.

Promoure una educacioé inclusiva.

DE LA MESURA

OBJECTIUS Erradicar el Billying LGTBIfobic en els centres escolars.
Realitzartallersicursos dirigits als estudiantsienfocats enlacomprensio
i el respecte cap a la diversitat sexe-génere. Aquests tallers inclouran

DESCRIPCIO activitats interactives i recursos educatius que fomenten el dialeg i

la reflexid sobre la diversitat, promovent un entorn escolar inclusiu i
respectuds. A més, s’abordaran temes com la identitat de genere,
l'orientacid sexual i els drets LGTBIQA+, amb I'objectiu d’erradicar
prejudicis i fomentar 'empatia entre I'alumnat.

TEMPORALITZACIO

Durant els cursos escolars 2025/2026 — 2026/2027 — 2027/2028

Area d’lgualtat i Benestar Social.

RESPONSABLES Area d’Educacio.
Collaboracié: Centres Educatius.

RECURSOS Formatius i mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen
oportuns.
Formacions realitzades (Si/No)
Nombre de formacions realitzades (num.)

INDICADORS Nombre de centres en els quals es realitzen formacions (nre.)

S Nombre de persones a les quals s’aconsegueix (desagregat) (nre.)

ACCIO 2: DESENVOLUPAR CAMPANYES EDUCATIVES QUE REPRESENTEN |

SECUNDEN DIFERENTS MODELS FAMILIARS A LES ESCOLES

OBJECTIUS

Visibilitzar models de families diverses.

DESCRIPCIO
DE LA MESURA

Crear i difondre campanyes educatives en centres escolars que
mostren i donen suport a la diversitat de models familiars. Aquestes
campanyes es dissenyaran per a reflectir i celebrar la varietat
d’estructures familiars existents.

TEMPORALITZACIO

Durant els cursos escolars 2025/2026 — 2026/2027 -2027/2028

Area d'lgualtat i Benestar Social.

RESPONSABLES Area d’Educacio.
Col'laboracié: Centres Educatius.
RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Accions realitzades (Si/No)
INDICADORS Materials distribuits (Si/No)
\ Nombre de persones aconseguides (desagregades) (nre.) )
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ACCIO 3: OFERIR FORMACIO CONTINUA AL PROFESSORAT EN TECNIQUES

D'INCLUSIO | MANEIG DE LA DIVERSITAT A LAULA

OBJECTIUS

Proveir d’eines al professorat per al maneig de la diversitat LGTBIQ+.

DESCRIPCIO
DE LA MESURA

Implementar una formacié per al professorat en técniques d’inclusio i
maneig de la diversitat sexe-génere a I'aula.

TEMPORALITZACIO

Durant els cursos escolars 2025/2026 — 2026/2027 -2027/2028

Area d’lgualtat i Benestar Social.

RESPONSABLES Area d’Educacio.
Col-laboracio: Centres Educatius.
RECURSOS Els mitjans i suports tecnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Formacions realitzades (Si/No)
INDICADORS Nombre de professorat aconseguit (nre.)
\_

ACCIO 4: ESTABLIR UN PROTOCOL D'INTERVENCIO PER A PREVINDRE |

GESTIONAR CASOS D'ASSETJAMENT LGTBIFOBIC EN ELS CENTRES EDUCATIUS

OBJECTIUS

Erradicar el Bullying LGTBIfobic en els centres educatius del municipi.

DESCRIPCIO
DE LA MESURA

Desenvolupar i aplicar un protocol d’intervencié especific per a
previndre i gestionar casos d’assetjament LGTBIfobic en els centres
educatius del municipi, incloent-hi la formacié per al personal docent
i administratiu d’aquests i la seua difusié entre I'alumnat del centre i
pares i mares de I'alumnat.

TEMPORALITZACIO

Creaci6 2025-2026.
Implementacié 2025-2027.

Area d’lgualtat i Benestar Social.

RESPONSABLES Area d’Educacio.
Collaboracié: Centres Educatius.
RECURSOS Els mitjans i suports tecnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Protocol desenvolupat (Si/No)
INDICADORS Nombre de casos gestionats (nre.)
\_
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ACCIO 5: REALITZAR JORNADES | ESDEVENIMENTS ESCOLARS QUE CELEBREN

LA DIVERSITAT

Fomentar la participacié de la comunitat en I'educacioé inclusiva i la
OBJECTIUS visibilitzacio del col-lectiu LGTBIQ+.

DESCRIPCIO Organitzar esdeveniments escolars i jornades amb activitats que
DE LA MESURA visibilitzen i celebren la diversitat sexe-genere i les families diverses.
TEMPORALITZACIO Durant els cursos escolars 2025/2026 - 2026/2027-2027/2028

Area d’lgualtat i Benestar Social.
RESPONSABLES Area d’Educacio.
Col-laboracié: Centres Educatius.

RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Nombre d’esdeveniments realitzats (nre.)
\INDICADORS Nombre de participants (nre.) )

ACCIO 6: DIFONDRE CODIS COEDUCATIUS ENTRE EL PERSONAL | LALUMNAT

DELS CENTRES EDUCATIUS.

OBJECTIUS Fer arribar codis de comportament coeducatius i inclusius a les aules.
DESCRIPCIO o6 o8 visbiiza 8 parsoncs de Gerent dversiat, inclosntlos on oo
DE LA MESURA d P '

explicacions i ensenyaments del centre escolar en el dia a dia.

TEMPORALITZACIO Durant els cursos escolars 2025/2026 - 2026/2027-2027/2028

Area d’Educacio.
RESPONSABLES Centres educatius.
Coordinadors/es d’'igualtat de centres educatius.

RECURSOS Els mitjans i suports tecnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.

S’ha visibilitzat a totes les persones en els ensenyaments (Si/No)
INDICADORS Nombre de centres que adopten el codi coeducatiu en les seues classes
(nre.)

\. J
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6.2.3. Cultura diversa, esport i turisme

La cultura, I'esport i el turisme sén arees clau per a la integracié i visibilitat de la diversitat LGTBIQ+
a Monover. A través d’'una programacioé cultural que celebre la diversitat sexe-genere, el municipi pot
fomentar una imatge inclusiva i acollidora per a totes les persones. La implementacié d’esdeveniments
culturals i esportius inclusius, aixi com campanyes de promocié turistica que reflectisquen aquesta
diversitat, contribuiran a projectar Monover com un desti respectuds i obert a la comunitat LGTBIQA+.
A més, és fonamental la col-laboracié amb associacions locals de diversitat per a enfortir el teixit social i
garantir el suport necessari a aquestes comunitats.

Les accions proposades busquen integrar la diversitat en 'agenda cultural del municipi i fomentar
'acceptacio i el respecte a través de I'educacidé i la visibilitat.

A través d’aquestes mesures, Monover es compromet a crear un entorn on la diversitat siga reconeguda i
celebrada, i contribuir a una societat més justa i igualitaria. La temporalitzacié d’aquestes accions s’estendra
de 2024 a 2028, assegurant una implementacié gradual i sostinguda que permeta avaluar i ajustar les
estrategies segons les necessitats i resultats observats.

ACCIO 1: PROGRAMAR ESDEVENIMENTS QUE CELEBREN LA DIVERSITAT

SEXE-GENERE

OBJECTIUS Integrar la diversitat LGTBIQ+ en I'agenda cultural del municipi.

Organitzar esdeveniments culturals com a festivals, exposicions d’art
DESCRIPCIO i jornades tematiques que celebren i visibilitzen la diversitat LGTBIQ+
DE LA MESURA en el municipi.

Campanya del 28 de juny, commemoracié del dia Internacional de
'Orgull LGTBIQ+.

TEMPORALITZACIO 2025 — 2027 (recalcament en mes de juliol).

Area d’lgualtat.

RESPONSABLES Area de Cultura i Festes.
RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Accions realitzades (Si/No)
INDICADORS Nombre d’esdeveniments organitzats (nre.)
Nombre de persones assistents (nre.)
\_ J
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ACCIO 2: INICIAR UN PROGRAMA DE LECTURA INCLUSIVA A LA BIBLIOTECA

PUBLICA

Projectar una imatge inclusiva per a la comunitat.

DE LA MESURA

OBJECTIUS Fomentar l'acceptacié del col-lectiu LGTBIQ+ des de la lectura,
dirigida a totes les edats.
DESCRIPCIO Crear un programa de lectura que incloga llibres i materials sobre

la diversitat sexe-génere i LGTBIQ+, promovent la seua inclusio i
visibilitat des de la lectura a la biblioteca publica.

TEMPORALITZACIO

2025 - 2027

Area d'igualtat.

RESPONSABLES Biblioteca publica de Monover.
RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Accions realitzades (Si/No)
INDICADORS Nombre de llibres inclusius (nre.)
_ Nombre d’activitats de lectura organitzades (nre.)

ACCIO 3: CREAR CAMPANYES DE PROMOCIO TURISTICA INCLUSIVES, AFEGINT

CONTINGUTS LGTBIQA+ EN LA INFORMACIO TURISTICA

Projectar una imatge inclusiva i amigable per a la comunitat LGTBIQ+

DE LA MESURA

OBJECTIUS 2 Monover.
. Desenvolupar i distribuir material promocional que incloga informacio
DESCRIPCIO

sobre la diversitat LGTBIQ+ i esdeveniments inclusius en el municipi
de Mondver, mostrant el municipi com un desti acollidor, inclusiu i
respectuos.

TEMPORALITZACIO

2025 - 2027

Area de Turisme.

RESPONSABLES Area d'lgualtat.
Area de Cultura.
RECURSOS Els mitjans i suports tecnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Material actualitzat (Si/No)
\INDICADORS Abast de la campanya
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ACCIO 4: PROMOURE LA CREACIO | COLLABORACIO D'ASSOCIACIONS

DE DIVERSITAT LGTBIQA+ EN EL MUNICIPI

OBJECTIUS

Fomentar la col-laboracié i suport entre I'ajuntament i les associacions
locals de diversitat.

DESCRIPCIO
DE LA MESURA

Facilitar la formacié de noves associacions locals LGTBIQ+ i fer costat
a les associacions existents i oferir-los informacio.

TEMPORALITZACIO

2025 - 2027

Area d’lgualtat.

RESPONSABLES Area de participacié ciutadana.
RECURSOS Els mitjans i suports tecnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Accions realitzades (Si/no)
\INDICADORS Associacions formades (nre.)

ACCIO 5: ORGANITZAR ESDEVENIMENTS ESPORTIUS INCLUSIUS | COLLABORAR

AMB CLUBS ESPORTIUS LOCALS

Impulsar 'esport com a eina d’inclusié i visibilitat per a la comunitat
LGTBIQ+.

DE LA MESURA

OBJECTIUS Crear politiques esportives que promoguen la inclusié i combaten
'LGTBIfobia en I'ambit esportiu.

. Promoure la inclusio en els esdeveniments esportius i treballar amb els

DESCRIPCIO clubs esportius del municipi per a oferir informacié i crear politiques

inclusives per a fomentar la inclusié i que els espais esportius siguen
espais lliures de discriminacio.

TEMPORALITZACIO

2025 - 2027

Area d'igualtat.
Area de benestar Social.

RESPONSABLES Area d'esports.
Clubs esportius.
RECURSOS Els mitjans i suports tecnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Accions realitzades (Si/No)
\INDICADORS Nombre de clubs esportius que implementen practiques inclusives (nre.)
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6.2.4. Benestar, salut, qualitat de vida i apoderament

A Monover, la millora de la qualitat de vida i el benestar de les persones LGTBIQ+ és una prioritat
fonamental. Aquest compromis es reflecteix en la implementacié d’'un conjunt d’accions estrategiques
dissenyades per a promoure la inclusio i 'apoderament d’aquesta comunitat. Aquestes iniciatives son
essencials per a garantir que totes les persones, independentment de la seua identitat o orientacié, puguen
gaudir d’'una vida plena i satisfactoria. La inclusio de programes de suport i assessorament, juntament amb
la capacitacié de professionals de la salut en diversitat sexual i de génere, assegura una atencié integral i
respectuosa. A més, I'adaptacio d’'infraestructures publiques per a ser més accessibles i neutrals quant al
genere elimina barreres fisiques i psicologiques, promovent un entorn més segur i acollidor. L’organitzacio
d’esdeveniments i tallers que visibilitzen i celebren la diversitat reforca la cohesié social i el sentit de
pertinenca. En conjunt, aguestes accions busquen construir un entorn inclusiu, respectués i equitatiu per a
tots els habitants de Monover.

ACCIO 1: DESENVOLUPAR UN PROGRAMA DE SUPORT | ASSESSORAMENT

| DOTAR DE RECURSOS A LA COMUNITAT LGTBIQA+ | LES SEUES FAMILIES

OBJECTIUS Millorar la qualitat de vida i 'empoderament de les persones LGTBIQ+.

E Establir un programa de suport que incloga recursos informatius,
DESCRIPCIO assessorament per a persones LGTBIQ+ i les seues families,
DE LA MESURA assegurant un acceés equitatiu als serveis i recursos del municipi.

TEMPORALITZACIO 2025 - 2027
Area d’lgualtat.
RESPONSABLES Area de Benestar Social.
RECURSOS Els mitjans i suports tecnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
INDICADORS Nombre de persones que sén at\eses (nre.)
\ Satisfaccio de les persones usuaries. )
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ACCIO 2: REALITZAR ESDEVENIMENTS | TALLERS SOBRE DRETS | BENESTAR PER

A PERSONES LGTBIQA+ EN EL MUNICIPI.

OBJECTIUS Millorar la qualitat de vida i 'empoderament de les persones LGTBIQ+.

; Organitzar i promoure esdeveniments i tallers accessibles a tota
DESCRIPCIO la poblacié del municipi que aborden temes de drets, benestar i
DE LA MESURA apoderament per a persones LGTBIQ+, creant espais d'aprenentatge
i suport comunitari.

TEMPORALITZACIO 2025 - 2027

Area d'lgualtat.
Area de Cultura.

RESPONSABLES Area de Benestar Social.
Col-laboracié amb associacions.
RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Nombre d’esdeveniments realitzats (nre.)
INDICADORS Nombre de persones participants (nre.)
Avaluacié d’assistents
\ J

ACCIO 3: FOMENTAR LA CAPACITAT DE PROFESSIONALS DE SALUT AMB TEMES

DE DIVERSITAT SEXUAL | DE GENERE

OBJECTIUS Promoure I'atencié sanitaria inclusiva.

DESCRIPCIO Implementar un prog’rama./d.e formao?é per a professionals de la
DE LA MESURA salut, centrant-se en 'atencié inclusiva i respectuosa de les persones
LGTBIQA+, amb la finalitat de millorar la qualitat del servei sanitari.

TEMPORALITZACIO 2025 - 2027

Area de Sanitat.

RESPONSABLES Centres de Salut Locals.

RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.

Programa realitzat (Si/No)
INDICADORS Nombre de professionals aconseguits (nre.)
Valoracio de la millora de I'atencié (Si/No)

\. J
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ACCIO 4: CREAR UN PROTOCOL DATENCIO SANITARIA INCLUSIVA PER

ALS CENTRES DE SALUT

OBJECTIUS Promoure I'atencié sanitaria inclusiva.

DESCRIPCIO Desenvolupar i distribuir un prot.oc'zo.I d’atencié sanitaria inclusivg en
DE LA MESURA tots els centres de salut del municipi, assegurant que les necessitats
especifiques de les persones LGTBIQ+ siguen adequadament ateses.

TEMPORALITZACIO 2025 - 2027
Area de Sanitat.
RESPONSABLES Centre de Salut Locals.
RECURSOS Els mitjans i suports tecnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Protocol creat i distribuit (Si/No)
INDICADORS Implementacié del protocol dels centres de salut (nre.)
\_ J

ACCIO 5: IMPLEMENTAR UN PLA DE REDISSENY | RENOVACIO DE BANYS EN
CENTRES PUBLICS PER A FER-LOS INCLUSIUS, ASSEGURANT QUE COMPLISQUEN

AMB ELS ESTANDARDS D'ACCESSIBILITAT | NEUTRALITAT DE GENERE.

OBJECTIUS Implementar bar]ys mclgs!gs per a tots els col-lectius en el municipi
per a promoure 'accessibilitat universal.

Dur a terme un pla de redisseny i renovacio dels banys publics del
; municipi per a convertir-los en espais inclusius i accessibles per a
DESCRIPCIO totes les persones, independentment de la seua identitat de génere.

DE LA MESURA Incloure caracteristiques especifiques per a la inclusié dels banys
com ara cabines individuals i senyalitzacié neutral per a garantir que
totes les persones se senten comodes i segures en les instal-lacions.

TEMPORALITZACIO 2025 - 2027

Area d’Infraestructures.

RESPONSABLES Area d’lgualtat.

RECURSOS Els mitjans i suports tecnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.

Nombre de banys inclusius en el municipi (nre.)
\INDICADORS Compliment d’estandards d’accessibilitat (Si/No) )
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6.2.5. Promocio economica, ocupacio, conciliacio i corresponsabilitat

A Monover, impulsar la igualtat d’'oportunitats en I'ambit economic i laboral per a la comunitat LGTBIQ+ és
una prioritat essencial. Aquest compromis es manifesta a través de laimplementacié d’accions estrateégiques
que busquen crear un entorn inclusiu i equitatiu per a tots els ciutadans, independentment de la seua
identitat o orientacié sexual. Promoure la inclusio¢ laboral, donar suport a la conciliacié familiar i desenvolupar
politiques d’igualtat en 'ocupacié sén passos fonamentals per a assegurar que totes les persones puguen
participar plenament en la vida econdmica del municipi. A més, es busca sensibilitzar als ocupadors sobre
la importancia de la diversitat i oferir recursos especifics per a les families LGTBIQ+, fomentant un ambient
de corresponsabilitat i benestar. Aquestes iniciatives son crucials per a construir una societat més justa i
equitativa, on cada individu tinga 'oportunitat de prosperar i contribuir al desenvolupament de la comunitat.

ACCIO 1: DESENVOLUPAR PROGRAMES D'OCUPACIO | EMPRENEDORIA

ESPECIFICS PER A PERSONES LGTBIQA+

OBJECTIUS Fomentar la igualtat d’oportunitats laborals.

; Implementar programes de formacié i capacitacié que donen suport
DESCRIPCIO a les persones LGTBIQ+ en l'adquisicié d’habilitats i competéncies
DE LA MESURA necessaries per al mercat laboral. Aquests programes inclouran
tallers, mentories i recursos a persones emprenedores.

TEMPORALITZACIO 2025 - 2027

Area d’lgualtat.

RESPONSABLES Area d’Ocupacié i Desenvolupament Local.

RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.

Programa desenvolupat (Si/No)

INDICADORS Nombre de participants (nre.)
Taxa d’ocupacié de participants (%)
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ACCIO 2: IMPLEMENTAR MESURES DE CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

QUE CONSIDEREN LES DIVERSES ESTRUCTURES FAMILIARS.

Fomentar laigualtat d'oportunitats laborals.Donar suport a la conciliacio
OBJECTIUS familiar de tota mena de families.

A Desenvolupament de politiques i practiques que faciliten la conciliacio
DESCRIPCIO . o . . .
DE LA MESURA entre la vida laboral, familiar i social, tenint en compte les necessitats

de les families diverses.

TEMPORALITZACIO 2025 - 2027

Area d’lgualtat.

RESPONSABLES Area de Benestar Social.

RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.

Nombre de mesures implementades (nre.)
INDICADORS Nombre de families beneficiades per les mesures (nre.)
Us dels beneficis de conciliacio en la localitat (%)

\. J

ACCIO 3: CREAR CAMPANYES DE SENSIBILITZACIO PER A OCUPADORS

SOBRE LA INCLUSIO DE LA DIVERSITAT.

OBJECTIUS Promoure la inclusié en el mercat laboral.

DESCRIPCIO Llancar una campanya de ’conso|en(.:,|a9|.é d|r|9|da a persones
DE LA MESURA ocupadores per a fomentar I'acceptacio i inclusié de la diversitat
sexual i de génere en el lloc de treball.

TEMPORALITZACIO 2025 - 2027

Area d’lgualtat.

RESPONSABLES Area d’Ocupacio.
RECURSOS Els mitjans i suports tecnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Campanya realitzada (Si/No)
INDICADORS Millora de la inclusié laboral (Si/No)
\ J
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ACCIO 4: ESTABLIR DIRECTRIUS PER A ASSEGURAR QUE LES POLITIQUES

LABORALS | DE CONTRACTACIO SIGUEN INCLUSIVES | EQUIVALENTS.

OBJECTIUS Desenvolupar politiques d’igualtat en 'ocupacio.

; Crear i difondre directrius clares que asseguren l'equitat en la
DESCRIPCIO contractacié tant en empreses privades del municipi com en
DE LA MESURA I'entitat local publica. Aquestes directrius inclouen practiques de no
discriminacié i promocié d’'un ambient de treball inclusiu.

TEMPORALITZACIO 2025 - 2027
RESPONSABLES Area legal i técnica.
RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.

Directrius establides (Si/No)
INDICADORS Compliment de directrius per part de les empreses locals (Si/No)
Impacte de la inclusié laboral en el municipi

\. J

ACCIO 5: OFERIR SUPORT | RECURSOS ESPECIFICS PER A FAMILIES LGTBIQ+

EN TERMES DE CONCILIACIO | BENESTAR FAMILIAR

OBJECTIUS Facilitar 'accés a recursos per a families.

A Proporcionar serveis i recursos que donen suport a les families sense
DESCRIPCIO LT . N S )
DE LA MESURA cap mena de discriminacio, en la seua vida diaria, incloent-hi I'accés

a activitats i recursos comunitaris de conciliacié familiar.

TEMPORALITZACIO 2025 - 2027

Area d’lgualtat.
RESPONSABLES Area de Benestar Social.

RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracioé que s’estimen oportuns.

Families beneficiades pels recursos (nre.)
INDICADORS Efectivitat dels recursos proporcionats

. J
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ACCIO 6: CREAR PROGRAMES DE CAPACITACIO | DESENVOLUPAMENT

PROFESSIONAL PER A PERSONES LGTBIQ+

OBJECTIUS Promoure la igualtat d’oportunitats economiques.
DESCRIPCIO Clerisquen capaoiacis a persones, LATBIOL que o han tingu
DE LA MESURA . P i g 9

oportunitat a fi de millorar el seu desenvolupament professional.

TEMPORALITZACIO 2025 - 2027

Area d’lgualtat.

RESPONSABLES Area d'Ocupacio.
Area de Desenvolupament Local.

RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.

Nombre de participants en els programes (nre.)

INDICADORS Progrés professional de participants.

6.2.6. Prevencio i actuacio contra les conductes LGTBIfobiques

A Monover, la lluita contra I'LGTBIfobia és una prioritat fonamental per a garantir un entorn segur, inclusiu
i respectuds per a totes les persones, independentment de la seua orientacié sexual o identitat de génere.
Amb l'objectiu d’erradicar les actituds i comportaments LGTBIfobics, s’hi plantegen estrategies que
combinen la sensibilitzacioé, la seguretat, la formacié i el compromis comunitari. Aquestes accions busquen
no sols previndre I'LGTBIfobia, sind també establir un sistema efectiu d’actuacié davant qualsevol conducta
discriminatoria. A través de campanyes educatives, plans de seguretat, capacitacié de professionals i la
creacio de guies de bones practiques, Monover es compromet a construir una societat on la diversitat siga
celebrada i la discriminacio no tinga cabuda.

§f
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ACCIO 1: LLANCAR UNA CAMPANYA PER A AUGMENTAR LA CONSCIENCIA

| REDUIR LLGTBIFOBIA EN LA COMUNITAT

OBJECTIUS

Implementar campanyes de sensibilitzacio.

DESCRIPCIO
DE LA MESURA

Dissenyar i implementar una campanya de sensibilitzacié a nivell
municipal que promoga la tolerancia i la inclusio, amb 'objectiu de
reduir 'LGTBIfobia en la comunitat.

TEMPORALITZACIO

2025 - 2027

Area d’lgualtat.

RESPONSABLES Mitjans locals.
RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
INDICADORS Campanya realitzada (Si/No)

\ J

ACCIO 2: DESENVOLUPAR UN PLA DE SEGURETAT PER A PROTEGIR

LES PERSONES LGTBIQ+ | LES SEUES FAMILIES D'INCIDENTS D'ODI.

OBJECTIUS

Establir programes de seguretat.

DESCRIPCIO
DE LA MESURA

Crear un plai protocol de seguretat especific i difondre en la comunitat
i entre les forces de seguretat per a la resposta rapida davant incidents
d’odi, abus o assetjament cap a la comunitat LGTBIQ-+.

TEMPORALITZACIO

2025 - 2027

Area d’lgualtat.

RESPONSABLES Collaboracié amb cossos de seguretat.
RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
Diferéncia entre el nombre d’incidéncies i denuncies per delits d'odi,
INDICADORS abus o assetjament cap a la comunitat LGTBIQ+ en 2025 i nombre
d’incidéncies i denuncies per delits d’odi, abus o0 0 assetjament cap a la
comunitat LGTBIQ+ en 2028.
\ J
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ACCIO 3: CAPACITAR A AGENTS DE SEGURETAT, PERSONAL EDUCATIU | ALTRES

PROFESSIONALS CLAU EN LA PREVENCIO | GESTIO DE LA LGTBIFOBIA.

OBJECTIUS

Formar a professionals.

DESCRIPCIO
DE LA MESURA

Desenvolupar iimplementar un programa de formacio especialitzat per
a agents de seguretat, personal educatiu i altres professionals enfocat
en la prevencio, identificacio i gestio de situacions de LGTBIfobia.

TEMPORALITZACIO

2025 - 2027

RESPONSABLES Area d'lgualtat.
RECURSOS Els mitjans i suports técnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
INDICADORS Nombre de professionals capacitats (nre.)

\. y,

ACCIO 4: ESTABLIR ACORDS | COMPROMISOS ENTRE AJUNTAMENT,

ORGANITZACIONS LOCALS | CIUTADANIA PER A COMBATRE LLGTBIFOBIA.

OBJECTIUS

Promoure el compromis contra la LGTBIfobia.

DESCRIPCIO
DE LA MESURA

Formalitzar acords i compromisos de col-laboracié entre I'ajuntament,
organitzacions locals i la ciutadania, enfocant-se en la creacié d’un
front comu per a combatre 'LGTBIfobia.

TEMPORALITZACIO

2025 - 2027

Area d’lgualtat.

RESPONSABLES Area de Participacié ciutadana.
RECURSOS Els mitjans i suports tecnics i de col-laboracié que s’estimen oportuns.
INDICADORS Nombre de professionals capacitats (nre.)

\. y,
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IMPLEMENTACIO, SEGUIMENT | AVALUACIO
7.. CRONOGRAMA

1. GOVERNANCA INCLUSIVA

2025 2026 2027 2028
EFMAMJJ ASONDEFMAMJIJASONDEFMAMJIJ ASONDEFMAMUJIJ ASOND

1. Elaborar i aprovar un pla d’accié transversal que integre les politiques LGTBIQA+ en totes las arees
del govern local

2. Establir un comité de seguiment del | Pla LGTBIQA+ que coordine la implementacié de les accions
proposades

3. Realitzar comunicats de sensibilitzacié per a 'equip de govern i personal técnic sobre drets
LGTBIQA+
Desenvolupar un programa formatiu en diversitat par al personal de I'Ajuntament

5. Crear un manual i una guia inclusiva per a 'ambit municipal

2. EDUCACIO, COEDUCACIO | ATENCIO A LA DIVERSITAT

OO A WN =

2025 2026 2027 2028
EFMAMJJASONDEFMAMJIJASONDEFMAMJIJIJ ASONDTEFMAMUIJ ASOND

1. Implementar tallers i cursos per als estudiants sobre el respecte i diversitat sexe-génere

2. Desenvolupar campanyes educatives que representen i donen suport a diferents models familiars
en les escoles.

3. Oferir formacié continua al professorat en t&cniques d’inlcusié i maneig de la diversitat en 'aula
Establir un protocol d’intervencio per a prevenir i gestionar casos d’assetjament LGTBIfobics en els
centres educatius

5. Realitzar jornades i esdeveniments escolars que celebren la diversitat

6. Difondre codis coeducatius entre el personal i 'alumnat dels centres educatius

35.



| PLA MUNICIPAL LGTBIQ+ DE MONOVER

3. CULTURA DIVERSA, ESPORT | TURISME

2025 2026 2027 2028
EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJIJASONDEFMAMJIJI ASON

AHhWON =

. Programar esdeveniments que celebren la diversitat sexe-génere

. Iniciar un programa de lectura inclusiva en la biblioteca publica

. Crear campanyes de promocio turistica inclusiva, afegint continguts LGTBIQA+ en la informacio
turistica
Promoure la creacio i col-laboracié d’associacions de diversitat LGTBIQA+ en el municipi

5. Organitzar esdeveniments esportius inclusius i col-laborar amb clubs esportius locals

WN =

4. BENESTAR, SALUT, QUALITAT DE VIDA | EMPODERAMENT

2025 2026 2027 2028
EFMAMJJASONDEFMAMUJJASONDEFMAMJIJIJ ASONDTETFMAMUJIJIJ ASOND

OB WN =

1. Desenvolupar un programa de suport i assessorament i dotar de recursos la comunitat LGTBIQA+
i les seues families
. Realitzar esdeveniments i tallers sobre drets i benestar per a persones LGTBIQA+ en el municipi
. Fomentar la capacitat de professionals de salut en temes de diversitat sexual i de génere
Crear un protocol d’atencio¢ sanitaria inclusiva per als centres de salut
5. Implementar un pla de redisseny i renovacié de banys en centres publics per a fer-los inclusius, i
assegurar que compleixen els estandards d’accessibilitat i neutralitat de genere

Wi
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5. PROMOCIO ECONOMICA, OCUPACIO, CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT
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1. Desenvolupar programes d’ocupacié i emprenedoria especifics per a persones LGTBIQA+

2. Implementar mesures de conciliacié i corresponsabilitat que consideren les diverses estructures
familiars

3. Crear campanyes de sensibilitzacié per a empresaris sobre la inclusi6 de la diversitat

Establir directrius per a assegurar que les politiques laborals i de contractacio siguen inclusives i
equivalents

5. Oferir suport i recursos especifics per a families LGTBIQA+ en termes de conciliacié i benestar
familiar

6. Crear programes de capacitacio i desenvolupament professional per a persones LGTBIQA+

6. PREVENCIO | ACTUACIO CONTRA LES CONDUCTES LGTBIFOBIQUES

2025 2026 2027 2028
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. Fer una campanya per a augmentar la consciéncia i reduir 'LGTBIfobia en la comunitat

2. Desenvolupar un pla de seguretat per a protegir les persones LGTBIQA+ i les seues families
d’incidents d’odi

3. Capacitar a agents de seguretat, personal educatiu i altres professionals clau en la prevencid i

gestio de 'LGTBIfobia

Establir acords i compromisos entre ajuntament, organitzacions locals i ciutadania per a combatre
'LGTBIfobia
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7.2. SISTEMA DE SEGUIMENT

El sistema de seguiment del Pla LGTBIQ+ de Monodver es dissenyara per a garantir que totes les accions i
objectius plantejats s’executen de manera efectiva i dins dels terminis establits. Aquest sistema es basara
en un enfocament de monitoratge continu, facilitant la identificaci¢ primerenca de possibles desviacions o
dificultats, i permetent la implementacié de mesures correctives de manera agil.

Per

a assegurar la transparéncia i la participacié ciutadana, el seguiment es dura a terme a través de les

seguents accions:

1.

Creaci6 d’un Comité de Seguiment: Es constituira un comité multisectorial compost per representants
de I'ajuntament, associacions LGTBIQ+, personal técnic especialitzat i ciutadans interessats. Aquest
comité es reunira trimestralment per a revisar el progrés de les accions implementades.

Informe anual de Progrés: S'elaborara un informe anual que detallara 'avan¢ de les accions, els
recursos utilitzats, i el grau de compliment dels objectius especifics. Aquest informe sera revisat pel
Comité de Seguiment i estara disponible per a la ciutadania a través de la web municipal.

Indicadors de Seguiment: Per a cada accio s’establiran indicadors especifics, mesurables, assolibles,
rellevants i temporals (SMART). Aquests indicadors permetran avaluar el progrés i I'impacte de les
accions en temps real.

Reunions de Coordinacié Interna: Les arees implicades en I'execucié del Pla (Igualtat, Educacio,
Cultura, Seguretat, etc.) mantindran reunions mensuals per a coordinar esfor¢os i assegurar I'alineacio
amb els objectius generals del Pla.

Participacié Ciutadana: S’habilitaran canals de comunicacié perqué la ciutadania puga aportar

suggeriments, reportar problemes o expressar la seua satisfaccié amb les mesures implementades.
Aquestes aportacions s’incorporaran al procés de seguiment i millora continua.

7.3. AVALUACIO DEL PLA

L’'avaluacio del Pla LGTBIQ+ es realitzara amb I'objectiu de valorar la seua efectivitat, identificar arees de
millora i garantir que els objectius proposats s’hagen complit de manera eficient. Aquesta avaluacio sera
un procés estructurat que incloura:

1.

Avaluacié Anual: En finalitzar cada any d’implementacio, es dura a terme una avaluacié integral
del Pla. Aquest procés incloura la recopilacié i analisi de dades sobre el compliment dels objectius,
'impacte de les accions i la satisfaccié de la comunitat LGTBIQ+ i la ciutadania en general.

Avaluacié Final: En concloure el periode de vigencia del Pla (2024-2028), es realitzara una avaluacio
exhaustiva que analitzara el grau de compliment dels objectius generals i especifics, 'impacte global
de les accions i les llicons apreses. Aquesta avaluacio final servira com a base per a I'elaboracié de
futurs plans i estrategies.

Metodologia d’Avaluacié: L 'avaluacio es basara en metodes quantitatius i qualitatius. S'utilitzaran
enquestes, entrevistes, grups focals i analisis d’indicadors de resultat per a obtindre una visio
completa de I'impacte del Pla. A més, es considerara la perspectiva de génere i diversitat en tot el
procés avaluatiu.

38.




4. Informe d’Avaluacié: Es redactara un informe anual i un altre final que arreplegue els resultats de
'avaluacio, identificant els exits, les arees de millora i les recomanacions per a futurs plans. Aquests
informes es presentaran al ple de I'ajuntament i es faran publics per a garantir la transparéncia i
'accés a la informacio.

5. Incorporacié de Resultats: Les troballes de l'avaluacié s’incorporaran al cicle de planificacio
municipal, assegurant que les llicons apreses es reflectisquen en politiques futures i que es promoga
la millora continua en la gesti¢ de la diversitat LGTBIQ+.

8. GLOSSARI

© Assetjament Sexual: L'assetjament es diferencia de I'agressio per ser una cosa indesitjada, pero
no comporta agressio. Es un comportament indesitjat amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la
dignitat d’'una persona en un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

¥ Agenere: Es una identitat en la qual la persones no s'identifica amb cap génere.

+ Androcentrisme: Es tracta de considerar les perspectiva masculina com a Unica possible i per
tant universal. Es un punt de vista esbiaixat que només té en compte les experiéncies dels homes,
invisibilitzant aixi a les dones. L'androcentrisme pren a 'home com a mesura de totes les coses, de
manera que exclou a les dones dels discursos i de la vida social.

+ Androginia: La caracteristica d’'una persona I'aparencga o el mode d’expressio de la qual és una mescla
de caracteristiques o comportaments femenins i masculins.

X Asexual — Asexualitat: Orientacié sexual d'una persona que no sent atraccio erotica cap a altres
persones. Pot relacionar-se afectivament i romanticament. No implica necessariament no tindre libido,
0 No practicar sexe, 0 no poder sentir excitacio.

- Bigenere: Terme usat per a descriure a les persones que tenen una identitat o expressioé de génere
gue és tant masculina com femenina, ja siga de manera simultania o alternada. Encara que, també pot
descriure una tendencia a moure’s entre el comportament masculi i femeni, segons el context.

+Binari: Concepcion, practiques i sistema d’organitzacioé social jerarquic que parteix de la idea que
solament existeixen dos generes en les societats, femeni i masculi, assignats a les persones en naixer,
com a homes i com a dones i sobre els quals s’ha sustentat la discriminacio, exclusio i violencia en
contra de qualsevol identitat, expressio i experiéncia de genere diverses.

+ Bisexual: Persona que se sent emocionalment o sexualment atreta per persones dels dos sexes.

X Bollera: Terme despectiu per a lesbiana. En la nostra llengua existeixen diversos termes despectius
per a referir-se a les lesbianes, com marimacho, bollera, tortillera o camionera. Algun d’aquests, com
el de bollera, ha sigut recuperat per algunes lesbianes, les qui s’han reapropiat d’aquest nom per a
afirmar-se en ell.

+ Cisexual: Persona la identitat de génere de la qual coincideix amb el seu sexe biologic.

- Cisgenere (CIS): Terme que designa a les persones que presenten concordanca entre la seua identitat
de génere i I'assignat per les altres persones, segons el seu sexe biologic.
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Cisnormativitat: Expectativa, creenca o estereotip que totes les persones sén cisgénere, 0 que aquesta
condicio és I'unica normal o acceptable. Aixo és, que aquelles persones que van naixer com a homes,
als qui se’ls va assignar el génere masculi en naixer, sempre s’identificaran i assumiran com a homes, i
aquelles que van naixer com a dones, als qui se’ls va assignar el génere femeni en naixer, el faran com
a dones.

Construccio social de la sexualitat: La sexualitat és una construccié social producte de practiques
historicament especifiques. Aquest procés en constant formacioé i intercanvi de valors, coneixements
i comportaments, incorpora i transforma les relacions entre homes i dones i ocorre dins d’un context
social i cultural determinat. Conjuminat als diferents moments historics, els processos de la modernitat
conceben, normen, legitimen i legalitzen la sexualitat i el génere, donant lloc a practiques hegemoniques
en les diferents societats, formant i estructurant persones i les seues relacions entre dones i homes,
entre homes i entre dones, diferenciant i definint continguts, formes, processos, significats, relacions,
deures, desitjos i prohibicions de les practiques sexuals i relacions de génere.

Demisexual: Persona que no experimenta atraccio sexual llevat que forme una forta connexié emocional
amb algu.

Drets LGTBI+: La igualtat i la no discriminacié sén principis basics de les normes internacionals de
drets humans. Tota persona, sense distincio, té dret a gaudir de tots els Drets Humans, inclosos el
dret a la igualtat de tracte davant la llei i el dret a ser protegit contra la discriminacié per diversos
motius, entre ells I'orientacio sexual i la identitat de génere. Les comunitats de persones lesbianes, gais,
bisexuals, transgénere i intersexuals son vulnerables a una série de violacions de drets humans, inclosa
la violencia homofobica i transfobica, I'assassinat, la violacio, la detencié arbitraria i la discriminacié
generalitzada en el seu lloc de treball, aixi com la discriminacio en relacié amb I'accés a serveis basics
com I'habitatge i I'assisténcia sanitaria.

Disconformitat de Genere: Grau en qué la identitat de genere, el rol, o I'expressié d’'una persona
difereixen de les normes que s’esperen per al seu genere. No totes les persones transgénere estan
disconformes amb el génere, i no totes les persones disconformes amb el genere s’identifiquen com a
transgénere.

Discriminacié de génere: Es el prejudici o discriminacié basada en el génere. A causa de la societat
patriarcal, historicament i culturalment s’ha establit un tracte desigual entre homes i dones o cap a
persones que no compleixen amb les expressions de genere normatives.

Discriminacio sexual: Es el prejudici o discriminacié basada en el sexe. El terme s'utilitza per a referir-
se a la discriminacio de tots dos sexes. La discriminacioé sexual no és només un concepte dependent
d’actituds individuals, sind que es troba incorporat en nombroses institucions de la societat.

Disforia de genere: Segons el DSM-V i CIE-10 (classificacions internacionals de patologies), la defineix
com l'aversié manifestada per 'individu als propis genitals. EI que algunes persones trans necessiten
modificar els seus genitals, tampoc implica necessariament que els avorrisquen. De la mateixa manera,
un numero molt apreciable de persones trans no pateixen un greu conflicte amb la seua genitalitat i
no aprecien els avantatges de sotmetre’s a un cumul d’'operacions plastiques de gran duresa i amb
resultats encara poc satisfactoris.

El grau de “disforia” és variable, i fins i tot inexistent en moltes persones trans, depenent, en gran

manera, de les pressions externes que hagen patit al llarg de la seua vida entorn del seu cos i la seua
identitat. No és sinonim de transsexualitat i, per tant, un nombre creixent de paisos (Espanya, Portugal,
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I’Argentina, Hongria, Suécia, etc.) i davant un nombre creixent de societats mediques, la cirurgia genital
no és considerada un requisit per a reconéixer la identitat a una persona transsexual o concedir-li la
rectificacio registral de documents.

Diversitat: Enfocament de la igualtat que persegueix celebrar les diferencies entre les persones.

Diversitat sexual: Aquest terme es refereix a la gamma completa de la sexualitat, la qual inclou tots els
aspectes de I'atraccio, el comportament, la identitat, 'expressio, I'orientacio, les relacions i les relacions
sexuals. Es refereix a tots els aspectes dels éssers humans com a éssers sexuats.

Drag Queen - Drag King: Variant del transformisme en la qual el subjecte es vist i actua com una dona
de trets i vestimentes exagerades o amb referéncia a estereotips molt marcats de feminitat, amb una
intencioé comica, dramatica o satirica.

Una Drag Queen habitualment es manifesta en espectacles publics i més rarament en la seua vida
privada. Ser drag queen en principi, i malgrat les identificacions socials més habituals, no implica cap
mena d’orientacio sexual o identitat de genere concreta. Per la seua part una persona Drag King utilitza
vestimenta i complements associats als estereotips del genere masculi.

Estereotips de génere: Es una opinié o un prejudici generalitzat sobre atributs o caracteristiques que
homes i dones posseeixen o haurien de posseir 0 de les funcions socials que tots dos exerceixen o
haurien d’exercir. Un estereotip de génere és nociu quan limita la capacitat de les persones per a
desenvolupar les seues facultats personals, realitzar una carrera professional i prendre decisions sobre
les seues vides i els seus projectes vitals.

Expressions de génere: Es 'expressié dels rols de génere com a dona o home (o tots dos o cap d’ells)
a través del comportament, la indumentaria, el pentinat, la veu, els trets fisics, etc. Esta condicionada
per les expectatives socials de génere. No té per qué ser fixa ni coincidir amb el sexe, la identitat de
genere o l'orientacio sexual de la persona.

Gai: Home que se sent atret emocionalment o fisicament per algu del mateix sexe.

Genderqueer: Terme alternatiu per a designar a una persona que rebutja el model binari de presumpcié
de génere vigent en la societat.

Genere: Es el conjunt de caracteristiques socials i culturals historicament construides, que s’atribueixen
a les persones en funcié del seu sexe. Fa referéncia a les conductes, al que s’espera d’elles per haver
nascut amb un penis o0 una vagina (sexe d’assignacio), i és producte de la socialitzacio.

Genere fluid: Persona que no s’identifica amb una sola identitat de génere, sind que pot canviar entre
masculi i femeni o altres. Les persones que es caracteritzen per ser de genere fluid, poden canviar-se
d’identitat amb frequéncia, depenent del context. També és definit com a génere inestable.

Heterocentrisme: [deologia que manté I'heterosexualitat com el normal i com I'nica manera d’expressar
les preferencies sexuals d’una manera desitjable i acceptable.

L’'aplicacio d’aquesta ideologia resulta en la discriminacio i 'opressié de persones que no s’adhereixen
a ella. Aquest heterocentrisme és present en les lleis, la cultura i la politica.
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Heteronormativitat: El conjunt de les relacions de poder que normalitzen i regeixen la sexualitat,
marginant a tot el que estiga fora dels ideals de I'heterosexualitat, la monogamia, i la conformitat de
genere.

Heterosexisme: Actitud que predica I'hneterosexualitat com I'Unica orientacio sexual valida.

Home trans: Persones que en naixer van ser assignades al genere femeni i que s’identifiquen a si
mateixes en algun punt de I'espectre de la masculinitat, qualsevol siga el seu estatus transicional i legal,
la seua expressio de genere i la seua orientacié sexual.

Homofobia: Temor o odi cap als homes gais i dones lesbianes.

Homosexual: Persona que sent atraccié emocional, romantica o sexual per persones del mateix sexe.
Pot al-ludir tant a dones lesbianes com a homes gais.

Identitat/s de genere: Identificacié de cada persona en el génere que sent, reconeix 0 nomena com a
propi. En allunyar-nos del sistema binari de la diferencia sexual és possible trobar identitats de genere
diverses, no reduides al parell home-dona.

Identitat/s sexual/s: Descriu el sexe amb el qual una persona s’identifica.

Igualtat de génere: Situacié en la qual tots els éssers humans son lliures per a desenvolupar les seues
capacitats personals i amos de les seues decisions sense cap mena de limitacié imposada pels rols
tradicionals. En aquesta situacié es tenen en compte, es posen en valor i es potencien les diferents
conductes, aspiracions i necessitats de les dones i dels homes, de manera igualitaria.

Intergénere: Es una identitat de génere que descriu a una persona que no es considera a si mateixa
cisgénere, perd pot ser una mescla de generes, agénere, génere fluid o estar en un altre lloc en
'espectre del génere. S'utilitza com un terme general per a les persones que no encaixen en el marc
del génere binari masculi o femeni. També anomenat genere intermedi i equivalent al genderqueer.

Intersexual — intersex: Possessid de caracteristiques fisiques de tots dos sexes. Persones que naixen
amb genitals externs que presenten una forma ambigua, per la qual cosa no encaixen en la classificacio
estandard “dona/home”; també conegudes vulgarment com a hermafrodites.

Lesbiana: Dona l'atracci6 afectiva de la qual o sexual s’orienta cap a altres dones.

LGBTIQ: Es 'acronim de lesbianes, gais, bisexuals, trans, intersexuals i queer.

LGBTfobia: Qualsevol tipus d’ideacio, actitud o conducta violenta o discriminatoria cap a les persones
LGTBIQ.

Dona Trans: Persones que en naixer van ser assignades al genere masculi i que s’identifiquen a si
mateixes en algun punt de I'espectre femeni, qualsevol siga el seu estatus transicional i legal, la seua
expressio de génere i la seua orientacio sexual.

Pansexual: Una persona que sent atraccio erotica, afectiva cap a una altra persona amb independéncia

del sexe, génere, identitat de génere, orientacié sexual o rols sexuals, aixi com la capacitat per a
mantindre relacions intimes o sexuals amb elles. També es denomina omnisexual.
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Poliamor — pliamoria: Consisteix a estimar a diverses persones alhora, de forma consensuada,
conscient i ética. L’Unica condici6é és I'amor entre les persones i 'acceptacio de la relacio per part de
totes elles.

Queer: Terme anglés alternatiu a LGBT. També s’ha utilitzat amb proposits despectius i, per eixe
motiu, no agrada a alguns gais i lesbianes, perd moltes persones LGBT joves I'utilitzen com un mode
d’autoafirmar-se. Descriu també tot un corrent de pensament que s’ha expressat al seu torn en un
moviment o corrent social (amb preséncia especialment als EUA, a partir dels anys 80 i 90), que busca
potenciar la diversitat humana en sentit ampli i fuig de les identitats fixes o estatiques, advocant per la
versatilitat i varietat de les potencialitats humanes.

Reassignacio de sexe: Intervencié medica per al canvi del sexe fisic, incloent-hi els genitals. Algunes
vegades se’n diu reafirmacio de sexe. Es una cirurgia que esta a la disposicié de les persones adultes
en tota Europa i que alguns sistemes sanitaris publics inclouen com a prestacio a la ciutadania.

Serofobia: L’estigma i discriminacié cap a les persones amb el VIH en diversos ambits de la vida
quotidiana i en les relacions afectives i sexuals, tenint un efecte negatiu en el benestar i qualitat de vida
de les persones amb el VIH.

Teoria Queer: La Teoria Queer comenca a consolidar-se al voltant dels anys 1990, amb la publicacio
del llibre El género en disputa, de Judith Butler. El queer representa les sexualitats que traspassen
les fronteres de I'acceptat socialment. La Teoria Queer proposa el glestionament a les epistemes
(pressupostos de saber), al que entenem com a veritat, a les nocions d’'una esséncia del masculi, d'una
essencia del femeni, d’una essencia del desig. Per a la Teoria Queer cal mirar eixos conceptes i intentar
percebre que no es tracten, de cap forma, d’'una esséncia, o encara que no hi ha una ontologia del tot,
sino, al cap i a la fi, una relacié de mediacio cultural dels marcadors biologics.

Transsexual: Adjectiu (aplicat sovint per la professid médica) per a descriure a les persones que
busquen canviar 0 que han canviat els seus caracters sexuals primaris o les caracteristiques sexuals
secundaries a través d’intervencions mediques (hormones o cirurgia) per a feminitzar o masculinitzar-se.
Aquestes intervencions, en general, son acompanyades d’'un canvi permanent en el paper de génere.

Transfobia: Qualsevol tipus d’ideacio, actitud o conducta de violencia o discriminacié cap a les
persones trans.

Transicio: El periode durant el qual una persona transgénere comenca a viure com el génere amb qué
s’'identifica. La transicié pot incloure canviar-se de nom, prendre hormones, sotmetre’s a la cirurgia en
el pit, els genitals o cirurgia plastica, canviar els documents legals (llicencia de conduir, certificat de
naixement) per a reflectir el seu génere d’acord amb el seu sentir. Es preferible usar “transici¢” i no
“canvi de sexe” o “operat(-da)”. Es important recordar que una persona és transgénere sense que haja
realitzat la transicio o sense que tinga pla o desig de fer-ho.

Visibilitat: Com és de visible un grup per al public general. Els joves LGBTIQ se senten moltes vegades
“invisibles”, perqué no veuen ni senten a ningu que siga com ells. La invisibilitat afecta especialment
les dones en general, i també en particular, a les lesbianes i bisexuals els qui, per eixa rad, reivindiquen
amb particular emfasi més visibilitat.
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