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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CON
CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJA/O UNA PLAZA DE CONSERJE DE
CENTROS PUBLICOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Conserje de
Centros Publicos, mediante el sistema de concurso-oposicidon, en turno
libre, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al grupo de
AP, de los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las retribuciones complementarias

que correspondan con arreglo a la legislacidn vigente, relacion de puestos
de trabajo y acuerdos municipales.

La plaza convocada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
publico del Ayuntamiento de Mondvar de 2026.

Las funciones correspondientes a la plaza sera la propia del puesto,
asi como las que se establezcan en la catalogacion del puesto de trabajo
aprobada por este Ayuntamiento.

A la presente convocatoria se le podran incorporar las plazas
vacantes que, dotadas de consignacidon presupuestaria, se hayan ofertado
a través de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mondvar.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICACION. El proceso selectivo se
sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas, siempre con lo vigente en
cada momento:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.
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e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

e Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

e Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la Funcién
Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidén, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

e Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, sobre regulacién de bolsas de empleo temporal para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion
de la Generalitat.

e Reglamento regulador de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Mondvar, aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en fecha de
30 de junio de 2017.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias,
los siguientes requisitos:

« Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados
miembros de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 57 TREBEP.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

e Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulacion
equivalente conforme al vigente sistema de titulaciones acreditado
por la Administracién Educativa competente. La equivalencia debera
ser aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesiéon de
la credencial que acredite su homologaciéon. Dicha homologacion
deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por el 6rgano competente.

« No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

« No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desemperio de las funciones del puesto.

« No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES. Se garantiza la igualdad de
condiciones a personas con discapacidad conforme a lo establecido en los
articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.

Las personas con discapacidad o diversidad funcional podran
participar en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que
el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado
de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

La administraciéon, cuando sea necesario, adoptara medidas
adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la participacién de
las/los aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones
de igualdad, mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios. A estos efectos las/los aspirantes lo haran constar en la solicitud
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de participacion en la bolsa, con la propuesta de la adaptacién solicitada,
en este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud
por el 6rgano de seleccidon, debiendo motivar expresamente la denegacion
o modificacién en su caso de la adaptacién solicitada.

QUINTA.- PUBLICIDAD Y PRESENTACION DE INSTANCIAS. Las
bases de la presente convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante (BOPA), tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Mondvar. Igualmente se publicara extracto de las
presentes bases en el Boletin Oficial del Estado.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las
presentes bases se referiran y publicaran en el tablon de anuncios y en la
pagina web municipal.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo, lo
solicitardn con una instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente de este
Ayuntamiento, en la que deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, deberan presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Mondvar o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A la solicitud le
acompanfaran:

- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria, o justificante de
haber pagado los derechos de expedicidon del mismo, sin perjuicio
de su posterior presentaciéon

- Justificante del pago de los derechos de examen, o bien en su caso,
justificacion de la exencidn, bonificacién y reduccion de la tasa de
los derechos de examen.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y de medios
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes. Igualmente deberan aportar fotocopia de la certificacion del
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organo competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y
graduacion de la misma.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del Anuncio-extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Ademas, en la instancia, los aspirantes deberan manifestar el
consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Mondvar realice las
publicaciones de los datos personales de los aspirantes en las pruebas que
se celebren y anuncios relacionados con el proceso, y ello con
independencia del deber de secreto del personal que tenga acceso a los
datos personales de los mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

Se establece la cantidad de 20,00 euros correspondientes a los
derechos de examen y formacion del expediente, de conformidad con la
vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa que por concurrencia a
las pruebas selectivas para el ingreso de personal. (Ingreso mediante
transferencia bancaria a la cuenta BANCO SABADELL N° DE CUENTA ES26
00811023 5100 0102 6409).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la vigente
Ordenanza Municipal Reguladora de las Tasas por Prestacién de los
Servicios Administrativos en Pruebas y Expedientes de Seleccion de
Personal, se aplicaran las siguientes exenciones, bonificaciones vy
reducciones a la tasa por derecho de examen:

“1. Tendrdn derecho a una bonificacién en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en
la fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion
en el proceso selectivo. Los porcentajes de bonificacion serdan los siguientes,
conforme a las cateqorias de familia numerosa establecidas por la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas y su
Reglamento aprobado por R. D. 1621/2005:

Categoria General: 50% de bonificacién en la cuota integra.
Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.
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Los beneficiarios deberdn acompafiar a la instancia de solicitud de
participacion en las correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia
numerosa, debidamente compulsado.

2. Tendrdn derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la
tasa los sujetos pasivos siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn
requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo indicado, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion o
reconversion profesionales. La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de
empleo, documento que deberd acompafiarse a la solicitud.

2.3 Las personas que carezcan de rentas superiores, en coémputo
mensual, al salario minimo interprofesional. En cuanto a la acreditacion de las
rentas se realizara mediante la aportacion en copia de la declaracion anual del
IRPF de aquella parte correspondiente a ingresos del contribuyente del afio
anterior de que se trate, o certificado acreditativo de no haber presentado
declaracion del IRPF, documento que deberd acompafiarse a la solicitud.”

El impago de los derechos de examen, el hecho de no aportar el
justificante del ingreso y no especificar a qué prueba selectiva
corresponde, dara lugar a la exclusién del aspirante en la resolucion por la
que se apruebe la relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa
peticion del interesado, cuando no se realice el hecho imponible por causa
no imputable al sujeto pasivo. Por tanto no procedera tal devolucién en los
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supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. Terminado el plazo de
presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del art.68 LPAC, que sera de 10 dias habiles (art. 15.1 Decreto 3/2017).

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara trascurridos un minimo de 15 dias
naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera
elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los
arts. 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. La composicién del érgano
técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en el art. 60 del TREBEP, en
el art. 67 de la Ley de la Funcién Publica Valenciana y en el art. 28 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
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personal de la funcién publica valenciana. Se constituird atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de
la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres vy
mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara
sujeto a las normas contenidas en los siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto:

« Presidente: El/La Jefe/a del area objeto de la convocatoria.

o Secretario: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento o
funcionaria/o de carrera o laboral fija/o del Ayuntamiento en quien
se delegue.

« Tres Vocales: tres funcionarias/os de carrera o laborales fijos del
Ayuntamiento de Monovar.

La designacion del Tribunal, que incluird la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporaciéony en la
pagina web, estando incursos en las causas de abstencién y recusacion
establecidas en la legislacion vigente sobre régimen juridico de las
Administraciones Publicas. El Tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos, de asesores especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. El Tribunal tendra la
categoria tercera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos de percepcion de asistencias.

El nombramiento de los integrantes del tribunal debera ser paritario
entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y
estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias para el buen orden y
resultado de las mismas.
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Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin
que puedan actuar en representacién o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de
celebracién de ejercicios, correccion y evaluacion, y deliberacion de los
asuntos de competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera
firmada por todos los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara
el proceso selectivo llevado a efecto.

OCTAVA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO. La fecha de
celebracién de los diferentes ejercicios se publicara en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Los aspirantes que seran convocados en Ilamamiento Unico
quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto de aspirantes.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su
identidad.

NOVENA.- PROCESO SELECTIVO. El proceso selectivo constara de
dos fases, una de oposicion y otra de concurso, con un total de 60 puntos
de nota maxima global.

Fase de Oposicion. (Total 36 puntos). Estara compuesta de dos
ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.
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Primer ejercicio (maximo 18 puntos): Prueba de conocimientos
tedrico practico consistente en la resolucién de un cuestionario tipo test de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder por escrito un cuestionario de treinta (30)
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del
valor de una contestacién acertada. Las preguntas versaran sobre el
temario que figura como Anexo I en las presentes bases. Ademas, se
incluirdn cinco preguntas adicionales de reserva que computaran por su
orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas
iniciales.

Para la realizacidon de esta prueba los participantes dispondran de un
periodo de tiempo maximo de 60 minutos, que sera determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de realizar el ejercicio.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal Calificador hara
publica en la web del Ayuntamiento de Monovar, (www.monovar.es) la
plantilla de respuestas correctas que servira para la correccién del mismo.

Dicha plantilla tendrd caracter provisional. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por
parte del Tribunal se hara publica al publicarse la lista de aprobados/as del
primer ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni
la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de la lista de aprobados/as.

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del
opositor. Los aspirantes deberan acudir provistos de su DNI.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 18 puntos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 9 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio (maximo 18 puntos): De caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de
caracter practico sobre las funciones propias del puesto.

Para la realizacién de esta prueba el periodo de tiempo del que
dispondran los participantes serda determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de realizar el ejercicio.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 18 puntos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 9 puntos para superarilo.

Fase de Concurso. Hasta un maximo de 24 puntos. Solamente se
procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017). A estos efectos,
presentaran, conforme determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas-LPACAP-, en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, copia auténtica de los documentos
acreditativos de los méritos.

Todo aquel mérito que el concursante no alegue o no acredite
debidamente, no sera tenido en cuenta.

1.- Experiencia o tiempo de servicio. Hasta un maximo de 18
puntos:

e Por cada mes de servicios prestados en cualquiera de las
administraciones publicas como Conserje de Centros Publicos:
0,15 puntos.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana o
horas/mes), inferiores a la jornada a tiempo completo (35 horas semana),
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la puntuacion por mes se reducird proporcionalmente a las horas
contratadas.

Sélo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones
inferiores.

Este apartado se justificara por:

e C(Certificado de servicios prestados de las administraciones
publicas.

2.- Cursos de formacién. Hasta un maximo de 5 puntos. Por cada
curso relacionado con la categoria y las funciones de la categoria
convocada, impartido u homologado por organismos publicos oficiales,
universidades, cualquier administracion publica (estatal, autondémica o
local):

e Cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas: 0,30 puntos.
e (Cursos de duracién de 21 a 75 horas lectivas: 0,70 puntos.
e Cursos de mas de 76 horas lectivas: 1 punto.

En ningun caso se puntuaran en este subapartado los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las
Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser
utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes
de estudios, se debera adjuntar el correspondiente certificado que acredite
que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto
de baremacién. Se considerara que un crédito corresponde a la
equivalencia de 15 horas.
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Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran
por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas
ediciones de un mismo curso.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger
especificamente las horas realizadas, y en el supuesto de créditos, debera
justificarse su equivalencia con las horas a que correspondan. En otro caso,
no seran tenidas en cuenta por el tribunal.

3.- Valenciano. Hasta un maximo de 1 punto. Se valoraran los
certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements en
Valencia y cualquier otro titulo de valenciano susceptible de ser
homologado por este organismo. Se puntuara de la siguiente forma:

- Nivel A1y A2: 0,50 puntos
- Nivel B1y B2: 0,75 puntos
- Nivel C1y C2: 1 punto

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

El tribunal finalizada la fase concurso expondra al publico la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida, concediéndoles un plazo de 2
dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacién.

DECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES. Al término de
cada uno de los ejercicios que forman la fase de oposicion, la/el
secretaria/o del Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web
www.monovar.es del Ayuntamiento una relacion comprensiva de los
aspirantes presentados, ordenada de mayor a menor puntuacion, con
indicacion de los resultados obtenidos y se dispondra de un plazo de dos
(2) dias habiles para alegaciones.

Las alegaciones, si las hubiere, se resolveran por el Tribunal, que
publicara las resoluciones adoptadas en el Tablén de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento.
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UNDECIMA.- CALIFICACION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL. La
calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo a:

-Mayor puntuacién en la fase oposicion.

-Mayor puntuacién en el apartado de la fase concurso en
“experiencia profesional”.

-Mayor puntuacion en el apartado de la fase concurso “cursos de
formacion”.

-Mayor puntuacién en el apartado de la fase concurso “valenciano”

La relacion final de aprobados se publicara en el Tablon de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento.

DUODECIMA.- RELACION DE APROBADOS. El nimero de aspirantes
aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del numero de plazas
convocadas.

El Organo de Selecciéon formulard la relacién de aspirantes
aprobados al érgano competente con propuesta de nombramiento como
personal laboral fija/o de la/el aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion.

DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.- En el plazo
de veinte dias naturales, a contar del de la publicacién de la relacién de
aprobados a que se refiere la Base anterior, los aspirantes que figuren en
ella deberdan presentar los documentos acreditativos de capacidad y
requisitos exigidos en las Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la Bases Tercera, no
podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
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de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

DECIMOCUARTA.- PERIODO DE PRACTICAS. Se establece un
periodo de practicas de TRES MESES.

Finalizado dicho periodo, el alcalde-presidente previo informe
motivado del Departamento correspondiente, emitira resolucion.

En caso de ser calificada la persona aspirante como APTA/O, sera
propuesto su nombramiento como Personal Laboral Fija/o.

En caso de ser calificada la persona aspirante como NO APTA/O,
cesara su relacién con el Ayuntamiento de Monévar.

DECIMOQUINTA.- CONTRATACION. Con caracter previo a la
contratacién, se efectuara el correspondiente reconocimiento médico por
el servicio de prevencidon municipal, ya sea propio o ajeno.

Una vez realizado el reconocimiento médico y comprobada la
documentacion aportada y exigida en la base tercera, se procedera a dictar
resolucion de contratacién como personal laboral fija/o.

DECIMOSEXTA.- BOLSA DE TRABAJO. La Alcaldia dictara Resolucién
formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el
Tribunal Calificador.

La bolsa de trabajo se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento
reqgulador de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Monévar aprobado
por el Pleno Municipal en sesion de fecha 30 de junio de 2017, y publicado
en el boletin oficial de la provincia de Alicante numero 129 de 7 de julio de
2017.

Una vez constituida la bolsa de trabajo, la gestién de la misma se
regulara por lo dispuesto en el Reglamento Regulador antes referenciado.
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La bolsa de empleo tendra vigencia hasta que el Ayuntamiento
decida constituir otra, en cuyo caso la anterior o anteriores quedaran
anuladas automaticamente.

DECIMOSEPTIMA.- IMPUGNACION. La convocatoria y sus bases, y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCTAVA.- INCIDENCIAS. El tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

DECIMONOVENA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL. De conformidad con lo previsto en la Ley 15/99, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en la instancia, e implica su autorizacién para que se le identifique en las
publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales,
tablones de anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento. Supone,
ademas la autorizacion para que se traten los datos personales para la
gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo,
implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han
de aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.
Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucién los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

VIGESIMA.- VINCULACION DE LAS BASES. Las presentes Bases
vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de
la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015,

Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/
.- Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 20
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente
y estimen oportuno.

ANEXO I

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura vy
caracteristicas. Principios basicos. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles y espafiolas.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. El Municipio: concepto. Capitulo II: la organizacion.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Clases de personal. Derechos de los empleados
publicos.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:
Titulo I La Comunitat Valenciana. Titulo VIII Administracion Local.

Tema 5.- Ley organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo V El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 6.- Ley 31 /1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales: Capitulo III Derechos y obligaciones. Medidas aplicables a los
servicios relacionados con el trabajo de conserje. Normas basicas de
primeros auxilios.

Tema 7.- Término municipal de Mondvar. Vias y partidas rurales.
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Tema 8.- Servicios y dependencias municipales: ubicacion, funciones
y actividades que en ellas se desarrollan. Mantenimiento y conservacion de
edificios e instalaciones municipales. Averias mas frecuentes y su
reparacion.

Tema 9.- Apertura y cierre de edificios y locales: Control de los
accesos al edificio. Recepcion del publico. Identificacion de personal
visitante. Custodia de maquinas, mobiliario, instalaciones y locales. Puesta
en marcha y parada de instalaciones.

Tema 10.- La atencion al publico: atencion personalizada e
informacion al ciudadano. Atencidn telefénica.

ANEXO II. FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO.

- Notificacién y reparto entre distintas Dependencias municipales, o
en cualquier parte del Municipio, con los medios adecuados, de
correspondencia o documentacion oficial.

- Apertura y cierre de dependencias. Custodia de llaves. Cobro de
entradas.

- Vigilancia de las dependencias, notificando al responsable las
anomalias detectadas.

- Atencion al publico y del control de entrada y salida de personal
ajeno a la Dependencia Municipal.

- Realizaciéon de operaciones sencillas y repetitivas, tales como
fotocopias, ensobrar, archivar, grapar, encarpetar, poner sellos, etc.,
con ayuda, si es necesario, de maquinas simples.

- Realiza dentro de la Dependencia Municipal, los traslados de
mobiliario, materiales y enseres que fueren precisos.

- Preparacion y adecuacién del local para la correcta prestacion del
servicio municipal.

- Asistencia a plenos, bodas y actos protocolarios en caso que sea
necesario.

- Atencion al publico en las llamadas telefénicas e informacion al
publico en mostrador.

- Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones de manejo
sencillo (centralita telefénica, maquina de encuadernacion, etc.).

- Recogida de mensajes y remision a sus destinatarios.

- Admisién y envio de correspondencia externa e interna
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- Realizacién de encargos del Ayuntamiento con servicios exteriores.

- Recepcidn, conservacion y distribucion de documentos

- Otros trabajos complementarios de su actividad principal o de
caracter administrativo sencillo, que sean precisos para el correcto
funcionamiento de la Dependencia Municipal a la que esta adscrito.

- Realizacion, previo aprendizaje o adaptacion en los casos necesarios,
de operaciones complementarias y auxiliares de caracter muy
simple, pertenecientes a otras especialidades distintas de lo habitual
pero necesarias para realizar su actividad especifica (clasificacion
archivos o documentos, etc.).

- Pequefias operaciones de mantenimiento en instalaciones vy
cerrajeria.

- Realizacion ademas de todas aquellas tareas analogas vy
complementarias que le sean asignadas por su superior,
relacionadas con la misién del puesto.

- Funciones como conserje de centros publicos: utilizacién de nuevas
tecnologias, control de consumo de agua, gas y electricidad en los
centros publicos, control de inventario de mobiliario y material
utilizado en las instalaciones, cualquier otra funcion analoga en
relacién con la actividad propia del centro que ocupe.

- Funciones de “Sala y Taquilla” venta de entradas y taquilla
anticipada, ingreso venta entradas en Intervencién, revision
camerinos y zonas de acceso publico, suministro agua, vasos,
material desechable en servicios, etc, funcionamiento del
guardarropa.

- Funciones de “Sonido e Iluminacién” y “Tramoya y averias”: montaje
de iluminacion y sonido de todas las actividades del teatro,
coordinacién con técnicos de grupos contratados, mantenimiento de
los equipamientos de sonido e iluminaciéon, manejo de barras de
tramoya, verificacion y reparacién de pequefia averias eléctricas,
carpinteria, etc, mantenimiento de herramienta y material de
iluminacién y sonido.

- Funciones de “Difusion de la Programacién” y “Tareas en Sala":
disefio de la publicidad, coordinacion con imprenta para la
confeccién, control de envios de protocolo de publicidad, control en
sala del aire acondicionado; apoyo a personal de control (azafatas);
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control de puertas de emergencia; rampa de acceso minusvalidos;
control de imprevistos.

En Mondvar, el Alcalde-Presidente, fecha y firma digital.

Verificacion: https://monovar.sedelectronica.es/
.- Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 20
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